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BÁO CÁO 
Công tác phòng, chống tham nhũng tháng 9, 

Quý III và 9 tháng đầu năm 2023 

 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

An Hoà là một xã thuần nông, có 3.826 hộ với 13.821 nhân khẩu, có tổng 

diện tích đất tự nhiên là 941ha: Trong đó diện tích canh tác 427 ha. Do điều kiện 

địa giới hành chính của xã xa Huyện, xa Thành phố, điều kiện kinh tế có thuận 

lợi song không ít khó khăn do là xã thuần nông thu nhập kinh tế thấp, nhưng với 

sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng bộ, chính quyền, sự nỗ lực của các ban ngành, cán 

bộ đảng viên và nhân dân trong toàn xã đã đoàn kết, khắc phục khó khăn để phấn 

đấu hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế - xã hội mà Đảng uỷ, HĐND xã đã đề ra. 

Trong đó luôn coi trọng công tác kiểm tra, kịp thời biểu dương những tổ chức, cá 

nhân có thành tích, uốn nắn những sai sót, khuyết điểm nếu có, để cán bộ đảng 

viên nhận thức đúng đắn về trách nhiệm, quyền hạn của mình trong thực hiện 

nhiệm vụ được giao. 

- Tổ chức tốt việc quán triệt các văn bản của Trung ương, Thành phố, 

Huyện tới cán bộ đảng viên trong toàn Đảng bộ, từ đó trong nhiều năm qua nhân 

dân tin vào sự lãnh đạo của Đảng, chấp hành tốt các chủ trương, chính sách. 

Trong tháng 9, Quý III và 9 tháng đầu năm 2023 (Tháng 9 từ 10/8/2023 

đến 10/9/2023; Quý III từ 10/6/2023 đến 10/9/2023; 9 tháng đầu năm từ 

10/12/2022 đến 10/9/2023) không có cán bộ vi phạm pháp luật trong các lĩnh vực 

công tác được giao. 

II. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC PCTN  

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo trong PCTN:  

Đảng, chính quyền địa phương luôn xác đinh công tác PCTN là nhiệm vụ 

trọng tâm, thường xuyên, lâu dài và phải được thực hiện kiên quyết, kiên trì, liên 

tục để phòng ngừa, ngăn chặn tình trạng tham nhũng, tiêu cực thuộc thẩm quyền 

quản lý. 

- Đảng bộ đã xây dựng kế hoạch và chương trình hành động về việc triển 

khai thực hiện Nghị quyết TW, Thành uỷ, Huyện uỷ về “Tăng cường sự lãnh đạo 

của Đảng đối với công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí” và tổ chức triển 

khai, quán triệt đến toàn thể đảng viên trong Đảng bộ, đặc biệt là đội ngũ cán bộ, 

công chức xã. 



 

 

- HĐND xã đã có Nghị quyết về thực hiện phòng chống tham nhũng, lãng 

phí, xem xét và quyết nghị kế hoạch thu - chi ngân sách hàng năm phù hợp với 

tình hình kinh tế ở địa phương. 

- UBND xã ban hành các quy định và xây dựng kế hoạch hàng năm về thực 

hiện phòng chống tham nhũng, lãng phí. 

- Hàng tháng BCH Đảng uỷ tổ chức họp thường kỳ, thường xuyên đánh giá 

kết quả thực hiện, rút kinh nghiệm trong quá trình thực hiện và tiếp thu bổ xung 

những giải pháp thực hiện cho thời gian tiếp theo. Duy trì có nề nếp việc quán 

triệt nghị quyết của BCH hàng tháng đến các bí thư chi bộ, trưởng các ban, 

ngành, đoàn thể. 

- UBND xã duy trì họp thường kỳ thể chế hoá nghị quyết, xây dựng cụ thể 

các chương trình nội dung thực hiện và trực tiếp kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện 

những nội dung đã đề ra. 

- Theo chức năng nhiệm vụ của UBKT Đảng uỷ luôn kiểm tra việc thực 

hiện nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên trong toàn Đảng bộ. Kiểm tra định kỳ theo 

chương trình năm và kiểm tra đột xuất theo yêu cầu nhiệm vụ của từng thời điểm. 

- Từ những việc lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng, chính quyền trong việc thực 

hiện phòng chống tham nhũng, lãng phí từ đó đảng viên, cán bộ công chức, nhân 

dân địa phương đã nhận thức đúng đắn, thực hiện tốt việc phòng chống tham 

nhũng, lãng phí, lên trong tháng 9, Quý III và 9 tháng đầu năm 2023 (Tháng 9 từ 

10/8/2023 đến 10/9/2023; Quý III từ 10/6/2023 đến 10/9/2023; 9 tháng đầu năm 

từ 10/12/2022 đến 10/9/2023) không có cán bộ, đảng viên công chức nào vi 

phạm. 

2. Đánh giá việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng: 

2.1. Kết quả thực hiện công khai, minh bạch theo quy định tại Điều 10 của 

Luật PCTN 2018: 

UBND xã đã thực hiện tốt việc công khai, minh bạch trong các hoạt động 

của đơn vị như: Công khai, niêm yết các loại thủ tục hành chính thuộc thẩm 

quyền giải quyết của UBND xã; công khai tài chính, ngân sách, công khai dự 

toán, quyết toán và các nguồn kinh phí khác; công khai công tác tổ chức cán bộ, 

quy hoạch, đào tạo, nâng lương, khen thưởng; xây dựng cơ bản; đầu tư mua sắm 

trang thiết bị, tài sản ... 

2.2. Kết quả cải cách hành chính: 

Tiếp tục thực hiện chương trình tổng thể cải cách hành chính Nhà nước 

giai đoạn 2021-2030 đã được ban hành tại Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 

15/7/2021 của Chính phủ; Nghị định số 61/2018/NĐ-CP ngày 23/4/2018 của 

Chính phủ về thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ 

tục hành chính. Duy trí áp dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015. 

Tiếp tục thực hiện tốt mô hình chính quyền thân thiện (thực hiện "4 xin, 4 luôn": 



 

 

xin chào, xin lỗi, xin cảm ơn, xin phép; luôn mỉm cười, luôn nhẹ nhàng, luôn lắng 

nghe, luôn giúp đỡ) 

Trong năm 2023 đã ban hành và triển khai Kế hoạch số 02/KH-UBND 

ngày 17/01/2023 về cải cách hành chính nhà nước xã An Hòa năm 2023. Kế 

hoạch số 17/KH-UBND ngày 10/02/2023 về kiểm soát thủ tục chính năm 2023 

trên địa bàn xã; Kế hoạch số 18/KH-UBND ngày 10/02/2023 về rà soát thủ tục 

hành chính xã An Hòa năm 2023; Kế hoạch số 19/KH-UBND ngày 10/02/2023 

về tuyên truyền cải cách hành chính năm 2023. 

2.3. Kết quả việc ban hành, thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ: 

UBND xã tổ chức hội nghị cán bộ công chức lấy ý kiến đóng góp vào Quy 

chế chi tiêu nội bộ của đơn vị, các tiêu chuẩn, định mức phù hợp với các quy đinh 

hiện hành và thường quyên theo dõi, kiểm tra việc thực hiện định mức tiêu chuẩn 

tại đơn vị. 

2.4. Kết quả kiểm soát xung đột lợi ích: 

Qua kiểm tra, rà soát tại đơn vị không có các trường hợp xung đột lợi ích. 

2.5. Kết quả việc chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức: 

Thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng quy định danh mục định kỳ 

chuyển đổi vị chí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức. UBND xã đã 

thực hiện kiểm tra, rà soát các vị trí chuyển đổi theo quy định. Trong 9 tháng đầu 

năm 2023 đã thực hiện việc tiếp nhận không qua thi tuyển công chức Văn phòng 

- Thống kê, kiện toàn chức danh Bí thư Đoàn xã. 

2.6. Kết quả kiểm soát tài sản, thu nhập: 

Tiếp tục triển khai, quán triệt việc thực hiện công khai, minh bạch về tài 

sản, thu nhập của cán bộ, công chức, viên chức theo Luật Phòng, chống tham 

nhũng năm 2018 và Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính 

phủ. 

2.7. Kết quả thực hiện Chỉ thị 10/TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng 

nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc trong 

năm 2023: 

UBND xã đã nghiêm túc quán triệt, phổ biến Chỉ thị số 10/CT-TTg và 

Công điện số 724/CĐ-TTg ngày 17/6/2019 của Thủ tướng Chính phủ về tăng 

cường các biện pháp phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng trong hoạt động công vụ 

cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; đồng thời, thường 

xuyên niêm yết công khai số điện thoại đường dây nóng, hộp thư điện tử tại Bộ 

phận Tiếp nhận và trả kết quả, công bố trên hệ thống chuyền thanh, cổng thông 

tin điện tử xã để tiếp nhận phản ánh, kiến nghị của người dân và doanh nghiệp.  



 

 

Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả xã duy trì hoạt động có hiệu quả, giải 

quyết các thủ tục hành chính, các yêu cầu chính đáng của người dân và doanh 

nghiệp đảm bảo quy định. 

Trong quá trình triển khai thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg, công tác tăng 

cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu gây phiền hà cho 

người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc đã đạt những kết qua tích 

cực, tạo tiền đề tiếp tục triển khai thực hiện cho những năm tiếp theo; góp phần 

xây dựng nền hành chính công minh bạch, cung cấp dịch vụ công thuận lợi, 

nhanh chóng cho người dân và doanh nghiệp. 

3. Đánh giá việc phát hiện và xử lý tham nhũng: 

- Việc phát hiện hành vi tham nhũng: (không) 

- Việc xử lý tham nhũng: (không) 

- Số lượng tiền, tài sản kiến nghị thu hồi qua phát hiện các hành vi tham 

nhũng: (không) 

- Kết quả xử lý hành vi khác vi phạm pháp luật về PCTN: (không) 

4. Đánh giá việc thu hồi tài sản tham nhũng: 

- Kết quả thu hồi bằng biện pháp hành chính: (không) 

- Kết quả thu hồi bằng biện pháp tư pháp: (không) 

III. NHẬN XÉT, KIẾN NGHỊ VỀ CÔNG TÁC PCTN CỦA ĐỊA PHƯƠNG  

Dưới sự lãnh đạo của Đảng uỷ, chính quyền và sự nỗ lực của nhân dân địa 

phương đã phát huy những thuận lợi, tranh thủ sự hỗ trợ của các cấp, các ngành 

khắc phục mọi khó khăn để hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu kinh tế, chính trị, văn 

hoá - xã hội, chấp hành tốt chính sách pháp luật, thực hiên luật ngân sách do Nhà 

nước ban hành, tập trung đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng trên cơ sở có mục tiêu 

trọng điểm. Từ đó đời sống nhân dân đã ngày càng được cải thiện, chính trị ổn 

định, trật tự an toàn xã hội được giữ vững. Song bên cạnh đó là không ít khó khăn 

do địa phương là xã thuần nông, lạm phát kinh tế trong khu vực và thế giới đã tác 

động trực tiếp đến đời sống nhân dân. 

* KIẾN NGHỊ - ĐỀ XUẤT 

Để giúp địa phương hoàn thành tốt các chỉ tiêu kinh tế xã hội trong các 

năm tới. Đề nghị thành phố và huyện quan tâm hỗ trợ cho địa phương ngân sách 

để giảm bớt khó khăn trong thực hiện đầu tư xây dựng các công trình, dự án đáp 

ứng yêu cầu về phát triển cơ sở hạ tầng phục vụ an sinh xã hội ở địa phương. 

- Nội dung thông tin các sự việc hiện tượng ở các cấp, ngành địa phương 

liên quan đến biểu hiện tham nhũng cần phải được xác định cụ thể, tránh tình 

trạng đưa lên công luận khi chưa cụ thể, dẫn đến nhân dân nghi ngờ, xét đoán 

thiếu cơ sở. 



 

 

- Đảng và Nhà nước cần kiên quyết xử lý các vụ tham nhũng lớn mà đã 

được thông tin trên các kênh để tạo sự đồng thuận trong cán bộ, đảng viên và 

nhân dân. 

- Có giải pháp về chính sách cán bộ, nhất là chính sách về tiền lương và 

các chế độ khác đối với đội ngũ cán bộ công chức, nhất là cán bộ công chức cấp 

xã để họ yên tâm công tác, có trách nhiệm và phát huy năng lực để thực hiện 

nhiệm vụ trong việc tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống 

tham nhũng./. 

Nơi gửi: 
- UBND huyện An Dương; 

- Thanh tra huyện An Dương; 

- Lưu: VP. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Ngô Văn Thống 
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