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Vĩnh Lại, ngày 30 tháng 01 năm 2026 

THÔNG BÁO 

Danh mục tài liệu ôn tập và cấu trúc đề thi câu hỏi phỏng vấn vòng 2, 

kỳ tuyển dụng giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở năm 2026 
 

 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 

85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 001/2025/TT-BNV ngày 17/3/2025 của Bộ Nội vụ 

ban hành Nội quy và Quy chế tuyển dụng, nâng ngạch, xét thăng hạng công 

chức, viên chức; 

Căn cứ Kế hoạch số 112/KH-UBND ngày 29/12/2025 của Ủy ban nhân 

dân xã Vĩnh Lại về việc tuyển dụng giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ 

sở năm 2026; Thông báo số 168/TB-UBND ngày 29/12/2025 của Ủy ban nhân 

dân xã Vĩnh Lại về việc tuyển dụng giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ 

sở năm 2026; 

Căn cứ Quyết định số 225/QĐ-UBND ngày 24/01/2026 của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân xã Vĩnh Lại về việc thành lập Hội đồng tuyển dụng giáo viên mầm 

non, tiểu học, trung học cơ sở xã Vĩnh Lại năm 2026; Quyết định số 01/QĐ-

HĐTD ngày 31/01/2026 của Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng giáo viên xã Vĩnh 

Lại về việc phê duyệt danh mục tài liệu ôn tập và cấu trúc đề thi câu hỏi phỏng 

vấn vòng 2, kỳ tuyển dụng giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở xã Vĩnh 

Lại năm 2026; 

Hội đồng tuyển dụng thông báo danh mục tài liệu ôn tập và cấu trúc đề thi 

câu hỏi phỏng vấn vòng 2, kỳ tuyển dụng giáo viên mầm non, tiểu học, trung học 

cơ sở xã Vĩnh Lại năm 2026, cụ thể như sau: 

1. Danh mục tài liệu ôn tập: Luật Giáo dục năm 2019; Luật Nhà giáo 

năm 2025; Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo Ban hành Chương trình giáo dục phổ thông (đối với giáo dục tiểu 

học và giáo dục trung học cơ sở); Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 

31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung một số nội 

dung của Chương trình Giáo dục mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 



17/2009/TT-BGDĐT ngày 25/7/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, đã 

được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (đối với giáo dục mầm non). 

2. Cấu trúc đề thi câu hỏi phỏng vấn vị trí giáo viên gồm 02 câu: 

- 1 câu về kiến thức chung liên quan đến Luật Giáo dục năm 2019; Luật Nhà 

giáo năm 2025: 20 điểm. 

- 1 câu về kiến thức chuyên ngành liên quan đến kế hoạch bài dạy: 80 điểm. 

+ Đối với Giáo dục mầm non: Kế hoạch bài dạy ở lớp mẫu giáo 4 tuổi. 

+ Đối với Giáo dục Tiểu học: Kế hoạch bài dạy ở lớp 4 và lớp 5. 

+ Đối với Giáo dục trung học cơ sở: Kế hoạch bài dạy ở lớp 8. 

(Đối với thí sinh dự tuyển vị trí giáo viên tiểu học hạng III và giáo viên trung học 

cơ sở hạng III sử dụng bộ sách giáo khoa Kết nối tri thức với cuộc sống) 

3. Thời gian phỏng vấn: 30 phút (trước khi phỏng vấn thí sinh dự tuyển 

có không quá 15 phút chuẩn bị). 

Hội đồng tuyển dụng giáo viên xã Vĩnh Lại năm 2026 thông báo để các 

thí sinh tham dự kỳ tuyển dụng, các tập thể và cá nhân liên quan được biết. Thí 

sinh được phép sử dụng sách giáo khoa trong quá trình dự xét tuyển phỏng vấn./. 

Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ; 

- Sở Giáo dục & Đào tạo; 

- Hội đồng tuyển dụng;  

- Ban giám sát; 

- Lưu: VT, HĐTD. 

TM. HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG GIÁO VIÊN 

CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

CHỦ TỊCH UBND XÃ 

     Nguyễn Văn Hướng 
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