
 

 

UBND XÃ VĨNH LẠI 

PHÒNG VĂN HOÁ-XÃ HỘI 

 

Số: 80/BC-VHXH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Vĩnh Lại, ngày 19 tháng 9 năm 2025 

 

BÁO CÁO 

Về việc nâng lương thường xuyên cho công chức, viên chức quý 3 năm 2025  

và xây dựng Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan, đơn vị sự nghiệp 

 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Lại, thành phố Hải Phòng 

  

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Lãnh đạo UBND xã về việc báo cáo nâng 

lương thường xuyên cho công chức, viên chức quý 3 năm 2025 và xây dựng Đề án 

vị trí việc làm trong các cơ quan, đơn vị sự nghiệp; Phòng Văn hoá - Xã hội báo 

cáo như sau: 

1. Nâng lương thường xuyên cho công chức, viên chức quý 3 năm 2025 

1.1. Căn cứ Công văn số 16/CV-BCĐ ngày 09/8/2025 của Ban chỉ đạo sắp 

xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa 

phương hai cấp và các văn bản về chế độ tiền lương có liên quan; Phòng VHXH đã 

thông báo cho các cơ quan thuộc HĐND và UBND xã; các đơn vị sự nghiệp công 

lập trên địa bàn xã tổng hợp, gửi văn bản đề nghị nâng lương của cán bộ, công 

chức, viên chức trong quý 3, năm 2025.  

1.2. Tổng số công chức, viên chức nâng lương trong quý 3, năm 2025: 65 

người; 

- Công chức thuộc HĐND và UBND xã: 10 người; 

- Viên chức các đơn vị trường học: 55 người;  

+ Số người nâng lương thường xuyên: 33 người; 

+ Số người nâng thâm niên vượt khung: 15 người; 

+ Số người nâng lương trước thời hạn: 17 người (Công chức xã: 01 người; 

Viên chức các đơn vị trường học: 16 người). 

- Đối tượng nâng lương thường xuyên thuộc thẩm quyền quản lý của Thường 

trực Đảng ủy: 03 người (03 CBQL trường học); 

- Đối tượng nâng thâm niên vượt khung thuộc thẩm quyền quản lý của 

Thường trực Đảng ủy: 02 người (thuộc HĐND và UBND xã); 

- Đối tượng thuộc thẩm quyền quản lý của UBND xã: 60 người; 

1.3. Đề nghị:  

- UBND xã xem xét phê duyệt thực hiện nâng lương thường xuyên và nâng 

thâm niên vượt khung cho 48 người. 



- Nâng lương trước thời hạn quý 3 năm 2025, để lại chờ văn bản hướng dẫn 

của Sở Nội vụ (đang góp ý dự thảo). 

2. Xây dựng Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan, đơn vị sự nghiệp  

- Thực hiện Công văn số 5010/SNV-TCCB&TCPCP ngày 24/7/2025 của Sở 

Nội vụ, Phòng VHXH đã tham mưu cho UBND xã triển khai việc xây dựng Đề án 

vị trí việc làm đến các Phòng chuyên môn, trung tâm và đơn vị sự nghiệp thuộc xã. 

- Phòng VHXH triển khai đến các cơ quan, đơn vị, thực hiện thu và thẩm 

định Đề án vị trí việc làm trong ngày 16-17/9/2025. 

- Kết quả thẩm định:  

+ 06 bản mô tả vị trí việc làm của các cơ quan thuộc HĐND và UBND xã. 

+ 16 Đề án vị trí việc làm của các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ 

sở, trong đó có 5 Đề án trường MN (17 vị trí việc làm); 6 Đề án trường tiểu học 

(20 vị trí việc làm); 5 Đề án trường THCS (21 vị trí việc làm).   

- Đề nghị UBND xã ban hành Quyết định phê duyệt bản mô tả vị trí việc 

làm của 6 cơ quan, đơn vị thuộc HĐND và UBND xã gồm: Hội đồng nhân dân xã; 

Văn phòng HĐND&UBND xã; Phòng Văn hóa – Xã hội; Phòng Kinh tế; Trung 

tâm phục vụ hành chính công; Trung tâm văn hóa, thể thao và truyền thông; ban 

hành Quyết định phê duyệt 16 Đề án vị trí việc làm đối với các trường MN, TH, 

THCS thuộc xã. Phòng VHXH tổng hợp hồ sơ gửi về Sở Nội vụ trong ngày 

19/9/2025./. 

 

Nơi nhận: 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- Lưu: VT. 

TRƯỞNG PHÒNG 

                         

 

 

 

   Nguyễn Thị Thắm 
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