
UỶ BAN NHÂN DÂN 

XÃ VĨNH BẢO 
 

Số:        /TB-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Vĩnh Bảo, ngày      tháng 4 năm 2026 

 

THÔNG BÁO 

Về lịch nghỉ dịp Giỗ Tổ Hùng Vương, ngày Chiến thắng 30/4 và  

Ngày Quốc tế Lao động 01/5 năm 2026  

 

Căn cứ Công văn số 3383/BNV-CVL ngày 10/4/2026 của Bộ Nội vụ về việc thông 

tin lịch nghỉ dịp Giỗ Tổ Hùng Vương, Ngày Chiến thắng 30/4 và Ngày Quốc tế Lao động 

01/5 năm 2026; Căn cứ Công văn số 104/TB-UBND ngày 15/4/2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố Hải Phòng về lịch nghỉ dịp Giỗ Tổ Hùng Vương, ngày Chiến thắng 30/4 

và Ngày Quốc tế Lao động 01/5 năm 2026 (gửi kèm theo). 

Tại Công văn số 3383/BNV-CVL nêu trên, Bộ Nội vụ thông tin như sau:  

“Lịch nghỉ Ngày Giỗ Tổ Hùng Vương, Ngày Chiến thắng 30/4 và Ngày Quốc tế 

Lao động 01/5 năm 2026 được thực hiện theo đúng quy định của Bộ luật Lao động năm 

2019. Hiện nay không có chủ trương điều chỉnh lịch nghỉ và Bộ Nội vụ cũng không đề 

xuất phương án hoán đổi ngày làm việc để kéo dài kỳ nghỉ. Do đó, không có phương án 

hoán đổi để nghỉ liền 09 ngày trong dịp này. Bộ Nội vụ đề nghị các Bộ, ngành, địa phương 

tiếp tục thực hiện lịch nghỉ theo đúng quy định của Bộ luật Lao động”. 

Ủy ban nhân dân xã thông báo để các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã tiếp tục thực 

hiện lịch nghỉ theo đúng quy định của Bộ luật Lao động./.  

Nơi nhận: 
- TT Đảng ủy, HĐND; 

- Ủy ban MTTQ Việt Nam xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Các cơ quan, đơn vị; 

- Lưu VT. 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG HĐND VÀ UBND 

 

 

 

 

 

Lương Thị Hằng 
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