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THÔNG BÁO 

Về việc ký kết hợp đồng lao động  

tại Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã Vĩnh Am  

 
 

Căn cứ Bộ Luật lao động ngày 20/11/2019; 

Căn cứ Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ về hợp 

đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Quyết định số 292/QĐ-UBND ngày 7/4/2026 của Ủy ban nhân dân xã 

Vĩnh Am Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của Trung tâm 

Dịch vụ sự nghiệp công xã Vĩnh Am. 

Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã Vĩnh Am thông báo về việc ký kết hợp 

đồng lao động, cụ thể như sau: 

I. VỊ TRÍ, SỐ LƯỢNG 

1. Vị trí hợp đồng: Vị trí việc làm chuyên môn nghiệp vụ: Giải phóng mặt 

bằng, Phát triển quỹ đất và Quản lý dự án các công trình. 

2. Số lượng: 02 chỉ tiêu. 

II. ĐIỀU KIỆN KÝ KẾT HỢP ĐỒNG 

1. Điều kiện để được ký kết hợp đồng 

1.1 Điều kiện chung: 

- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam; 

- Từ đủ 18 tuổi trở lên; 

- Có lý lịch rõ ràng; 

- Có chuyên môn phủ hợp với công việc cần ký hợp đồng; có năng lực, kinh 

nghiệm thực tiễn, đủ điều kiện được ký hợp đồng, tham gia công việc của đơn vị theo 

quy định của pháp luật; 

- Đủ sức khỏe để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ; 

1.2 Điều kiện cụ thể: 

- Trình độ văn hóa: Tốt nghiệp Trung học phổ thông trở lên. 

https://thptduongtuminh.thainguyen.edu.vn/thong-bao/thong-bao-cua-truong/thong-bao-pdf-/thong-bao-tuyen-hop-dong-lao-dong-theo-nghi-dinh-111-2022-nd-cp..html


- Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên, thuộc nhóm ngành: Đất đai, Địa chính, 

Bản đồ, Trắc địa, Khoa học môi trường, Luật và một số chuyên ngành khác phù hợp 

với lĩnh vực công tác. 

2. Không ký hợp đồng đối với các trường hợp sau đây:  

- Người đang là cán bộ, công chức, người đang công tác trong lực lượng vũ 

trang, người làm công tác cơ yếu; người đã thôi việc, nghi hưu thuộc đối tượng chưa 

được ký kết hợp đồng theo quy định của pháp luật;  

- Người bị cấm hành nghề theo quy định của pháp luật về ngành, lĩnh vực; 

người có xung đột lợi ích theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng;  

-  Người đang trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành 

hoặc đã chấp hành xong bản án, quyết định về hình sự của Tòa án mà chưa được xóa 

án tích; đang chấp hành biện pháp xủ lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ 

sở giáo dục bắt buộc; người bị mất năng lực hành vi, hạn chế năng lực hành vi dân 

sự hoặc bị cấm làm công việc liên quan đến công việc ký kết hợp đồng 

III. HÌNH THỨC HỢP ĐỒNG, LOẠI HỢP ĐỒNG, THỜI HẠN HỢP ĐỒNG 

1. Hình thức, thời hạn hợp đồng lao động thực hiện theo quy định của pháp 

luật lao động. 

2. Loại hợp đồng: Thực hiện ký hợp đồng lao động phù hợp với tính chất và 

đặc thù chuyên môn, nghiệp vụ của công việc. 

IV. NỘI DUNG CÔNG VIỆC, CHẾ ĐỘ TIỀN LƯƠNG 

1. Nội dung công việc 

- Tham gia thực hiện công tác chuyên môn về khảo sát, tổng hợp, thống kê, 

kiểm đếm tài sản trên đất phục vụ công tác giải phóng mặt bằng. 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan trong việc lập, hoàn thiện hồ 

sơ giải phóng mặt bằng theo quy định. 

- Tham gia công tác tuyên truyền, vận động, hướng dẫn người dân thực hiện 

các thủ tục liên quan đến công tác bồi thường, hỗ trợ tái định cư và giải phóng mặt 

bằng. 

- Phối hợp công tác rà soát hồ sơ đất đai, xác minh nguồn gốc sử dụng đất, 

hiện trạng sử dụng đất để thực hiện công tác phát triển quỹ đất. 

- Thực hiện các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực giải phóng mặt bằng, phát triển quỹ 

đất do lãnh đạo Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công phân công. 

2. Chế độ tiền lương: Thực hiện theo quy định hiện hành và thỏa thuận giữa 



người lao động và chủ sử dụng lao động. 

V. THÀNH PHẦN HỒ SƠ,  HÌNH THỨC XÉT HỢP ĐỒNG, THỜI GIAN, ĐỊA 

ĐIỂM TIẾP NHẬN 

1. Thành phần hồ sơ 

- Đơn xin hợp đồng;   

- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của địa phương nơi cư trú; 

- Bản sao Căn cước công dân (có chứng thực); 

- Bản sao bằng tốt nghiệp và các chứng chỉ liên quan (chứng thực); 

- Giấy khám sức khỏe. 

2. Hình thức: Xét công khai thông qua kiểm tra hồ sơ và phỏng vấn trực tiếp. 

3. Thời gian nhận hồ sơ 

- Từ ngày 20/8/2026 đến hết ngày 15/9/2026 (trong giờ hành chính, trừ ngày 

thứ Bảy và Chủ Nhật). 

4. Địa điểm nhận hồ sơ 

- Nộp trực tiếp tại: Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã Vĩnh Am; 

- Địa chỉ: Thôn Đông Am 1, xã Vĩnh Am, thành phố Hải Phòng; 

- Liên hệ đồng chí Khổng Minh Sơn - Chuyên viên Trung tâm Dịch vụ sự 

nghiệp công xã Vĩnh Am; số điện thoại: 0356 379 768). 

Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã Vĩnh Am thông báo về việc ký kết hợp 

đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn trong lĩnh vực Giải phóng mặt bằng, 

Phát triển quỹ đất và Quản lý dự án các công trình để các cá nhân có nhu cầu được 

biết và liên hệ dự đăng ký./. 

 

Nơi nhận: 
- UBND xã (để báo cáo); 

- Phòng Văn hóa- xã hội xã; 

- Phòng Kinh tế xã; 

- Cổng thông tin điện tử xã; 

- Lưu: VT. 

 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 

Phạm Công Khải 
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