
1  

  

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ VĨNH AM 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

Số:        /BC-UBND 

 

 

Vĩnh Am, ngày       tháng 5 năm 2026 
 

BÁO CÁO 

Kết quả rà soát, triển khai thực hiện Nghị quyết số 24/2026/QH16 của 

Quốc hội về thí điểm thực hiện chế định luật sư công 

 

Thực hiện Công văn số 2096/STP-BT&HCTP ngày 13 tháng 5 năm 2026 

của Sở Tư pháp thành phố Hải Phòng về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 

24/2026/QH16 của Quốc hội về thí điểm thực hiện chế định luật sư công; căn cứ 

Văn bản số 3073/BTP-BTTP ngày 07/5/2026 của Bộ Tư pháp về việc triển khai 

thực hiện Nghị quyết số 24/2026/QH16. Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Am báo cáo 

kết quả rà soát, thống kê và đề xuất phương án triển khai thực hiện như sau: 

I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

- Sau khi tiếp nhận văn bản chỉ đạo của cấp trên, Ủy ban nhân dân xã đã tổ 

chức quán triệt nội dung Nghị quyết số 24/2026/QH16 đến đội ngũ cán bộ, công 

chức chuyên môn. Đồng thời, giao Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân 

dân chủ trì, phối hợp với các bộ phận chuyên môn tiến hành rà soát nguồn nhân 

lực và các nhiệm vụ có tính chất pháp lý thuộc phạm vi quản lý của địa phương. 

- Việc rà soát được thực hiện bảo đảm khách quan, đúng nội dung yêu cầu 

của Sở Tư pháp thành phố Hải Phòng và Bộ Tư pháp; đồng thời gắn với tình hình 

thực tế về tổ chức bộ máy, biên chế và yêu cầu nhiệm vụ tại địa phương. 

II. KẾT QUẢ RÀ SOÁT 

1. Rà soát nguồn nhân lực có khả năng tham gia chế định luật sư công 

Qua rà soát, Ủy ban nhân dân xã có một số cán bộ, công chức được đào tạo 

chuyên ngành luật, đang trực tiếp tham mưu và thực hiện các nhiệm vụ liên quan 

đến công tác pháp lý tại địa phương, cụ thể: 

- Công chức Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân trực tiếp 

tham mưu công tác xây dựng, kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật, chứng thực, 

hộ tịch, phổ biến giáo dục pháp luật và hòa giải cơ sở; tham mưu công tác xây 

dựng văn bản, rà soát văn bản, tiếp công dân; 

- Công chức phòng Kinh tế tham gia giải quyết các vụ việc tranh chấp đất 

đai, xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực đất đai, xây dựng; 
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- Các bộ phận chuyên môn khác tham gia phối hợp xử lý đơn thư, giải quyết 

kiến nghị, phản ánh của công dân. 

- Qua đánh giá sơ bộ, đội ngũ cán bộ, công chức của xã có tinh thần trách 

nhiệm, nắm được quy trình xử lý công việc hành chính và có kinh nghiệm thực 

tiễn trong giải quyết các vụ việc pháp lý phát sinh ở cơ sở. Tuy nhiên, hiện chưa 

có cán bộ, công chức đáp ứng đầy đủ các điều kiện theo tiêu chuẩn luật sư công 

quy định tại Nghị quyết số 24/2026/QH16 và Luật Luật sư như: có Chứng chỉ 

hành nghề luật sư, thời gian hành nghề luật sư hoặc các điều kiện chuyên môn 

chuyên sâu theo quy định. 

- Bên cạnh đó, do đặc thù cấp xã biên chế còn mỏng, việc bố trí nhân lực 

chuyên trách tham gia thực hiện chế định luật sư công còn gặp nhiều khó khăn. 

2. Rà soát các công việc có tính chất pháp lý phát sinh tại địa phương 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước tại địa phương, Ủy 

ban nhân dân xã thường xuyên phát sinh các công việc có tính chất pháp lý, chủ 

yếu tập trung ở các lĩnh vực sau: 

a) Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo 

- Ủy ban nhân dân xã duy trì thực hiện nghiêm túc công tác tiếp công dân 

định kỳ và thường xuyên; tiếp nhận, phân loại, xử lý đơn thư theo đúng quy định 

của pháp luật. Nội dung đơn thư chủ yếu liên quan đến lĩnh vực đất đai, tranh chấp 

dân sự, kiến nghị về chính sách xã hội và phản ánh trong công tác quản lý hành 

chính. 

- Các vụ việc phát sinh cơ bản được giải quyết kịp thời tại cơ sở, chưa phát 

sinh vụ việc đặc biệt phức tạp hoặc kéo dài vượt cấp. 

b) Công tác hòa giải tranh chấp đất đai và hòa giải ở cơ sở 

- Đây là lĩnh vực phát sinh nhiều vụ việc có tính chất pháp lý tại địa phương. 

Nội dung tranh chấp chủ yếu liên quan đến ranh giới đất đai, quyền sử dụng đất, 

lối đi chung, tài sản gắn liền với đất và các mâu thuẫn dân sự trong cộng đồng dân 

cư. 

- Ủy ban nhân dân xã thường xuyên phối hợp với các tổ hòa giải cơ sở để 

tuyên truyền, vận động, giải quyết vụ việc ngay từ cơ sở, hạn chế phát sinh khiếu 

kiện vượt cấp. 

c) Công tác xử lý vi phạm hành chính 
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- Ủy ban nhân dân xã thực hiện xử lý vi phạm hành chính đối với các hành 

vi vi phạm thuộc thẩm quyền như: vi phạm vệ sinh môi trường, đất đai, an ninh 

trật tự và các lĩnh vực quản lý nhà nước khác. 

- Quá trình xử lý cơ bản bảo đảm đúng trình tự, thủ tục theo quy định pháp 

luật; tuy nhiên một số vụ việc cần tăng cường hướng dẫn chuyên môn pháp lý để 

hạn chế sai sót trong quá trình lập hồ sơ, ban hành quyết định xử phạt. 

d) Công tác chứng thực, hộ tịch và tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp 

luật 

- Ủy ban nhân dân xã thường xuyên thực hiện các thủ tục hành chính liên 

quan đến hộ tịch, chứng thực, xác nhận giấy tờ cho công dân; đồng thời đẩy mạnh 

công tác tuyên truyền, phổ biến các quy định pháp luật mới đến nhân dân thông 

qua hội nghị, hệ thống truyền thanh và các cuộc họp thôn. Nhìn chung, các công 

việc pháp lý phát sinh tại địa phương chủ yếu mang tính hành chính, dân sự và 

quản lý nhà nước ở cơ sở; chưa phát sinh các vụ việc tranh tụng có tính chất phức 

tạp, tranh chấp đầu tư thương mại hoặc vụ việc có yếu tố quốc tế thuộc phạm vi 

chuyên sâu của chế định luật sư công. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Thuận lợi  

Được sự quan tâm, hướng dẫn của Sở Tư pháp thành phố Hải Phòng; đội 

ngũ cán bộ, công chức có tinh thần trách nhiệm, chủ động nghiên cứu văn bản 

mới; công tác phối hợp giữa các bộ phận chuyên môn cơ bản bảo đảm yêu cầu 

nhiệm vụ; nhận thức của cán bộ, công chức về vai trò của công tác pháp lý trong 

hoạt động quản lý nhà nước ngày càng được nâng cao. 

2. Khó khăn, vướng mắc 

Chưa có cán bộ đáp ứng đầy đủ điều kiện hành nghề luật sư theo quy định; 

nguồn nhân lực có trình độ chuyên sâu về pháp luật tại cấp xã còn hạn chế; khối 

lượng công việc lớn, cán bộ kiêm nhiệm nhiều nhiệm vụ; chưa có hướng dẫn cụ 

thể về mô hình tổ chức, cơ chế phối hợp, chế độ chính sách và kinh phí thực hiện 

chế định luật sư công tại cấp cơ sở; điều kiện cơ sở vật chất, kinh phí phục vụ 

công tác pháp lý còn hạn chế. 

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

- Đề nghị Sở Tư pháp thành phố Hải Phòng tiếp tục tổ chức tập huấn, hướng 

dẫn chuyên sâu về nội dung Nghị quyết số 24/2026/QH16 và các văn bản hướng 

dẫn thi hành để địa phương triển khai thực hiện thống nhất; 
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- Nghiên cứu cơ chế đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ pháp lý tại cơ sở 

nhằm tạo nguồn nhân lực đủ điều kiện tham gia thực hiện chế định luật sư công 

trong thời gian tới; 

- Ban hành hướng dẫn cụ thể về chức năng, nhiệm vụ, tiêu chuẩn, chế độ 

chính sách và nguồn kinh phí phục vụ việc thực hiện thí điểm chế định luật sư 

công; 

- Tăng cường hỗ trợ chuyên môn pháp lý đối với cấp xã trong quá trình giải 

quyết các vụ việc phức tạp liên quan đến đất đai, khiếu nại tố cáo và xử lý vi phạm 

hành chính. 

Trên đây là Báo cáo rà soát triển khai thực hiện Nghị quyết số 

24/2026/QH16 của Quốc hội về thí điểm thực hiện chế định luật sư công của Ủy 

ban nhân dân xã. Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Am Báo cáo Sở Tư pháp thành phố 

Hải Phòng tổng hợp, theo dõi./. 

Nơi nhận: 
- Sở Tư pháp thành phố Hải Phòng; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

 

Đoàn Văn Thành 
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