
 ỦY BAN NHÂN DÂN 

PHƯỜNG VIỆT HÒA 
 

Số: 133/UBND-VHXH 

V/v chấp hành, thực hiện lề lối, tác phong  

 và thái độ làm việc của công chức, viên 

chức tại UBND phường Việt Hòa 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Việt Hòa, ngày     24   tháng   7   năm 2025 

 

 

 Kính gửi:   

   - Các phòng chuyên môn và đơn vị thuộc UBND phường; 

   - Công chức, viên chức và người lao động thuộc UBND phường. 

Căn cứ Quyết định số 11/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của Ủy ban nhân 

dân phường Việt Hòa về việc ban hành Quy chế làm việc của UBND phường 

Việt Hòa nhiệm kỳ 2021-2026. 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường về việc 

tập trung đẩy mạnh cải cách hành chính, lấy người dân, doanh nghiệp làm trung 

tâm, lấy sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp làm thước đo đánh giá chất 

lượng hoạt động của bộ máy hành chính nhà nước; kiểm soát chặt chẽ việc thực 

hiện, giải quyết các quy định thủ tục hành chính liên quan đến người dân, doanh 

nghiệp; giảm thiểu tỷ lệ trễ hạn, quá hạn trong giải quyết hồ sơ. 

 Để thực hiện tốt vai trò trong công tác quản lý nhà nước của các Phòng 

chuyên môn, đơn vị và công chức, viên chức người lao động thuộc UBND 

phường Việt Hòa, Chủ tịch UBND yêu cầu: 

 1. Chấp hành và thực hiện nghiêm các quy định của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước, các quy định về những điều cán bộ, đảng viên không được làm và các 

quy định về nêu gương; nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị và nơi cư trú, nhất 

là các quy định về thời gian làm việc, bảo mật thông tin, kỷ luật phát ngôn, sử 

dụng internet, mạng xã hội... Nêu cao ý thức tổ chức kỷ luật, tăng cường giữ gìn, 

xây dựng sự đoàn kết, thống nhất trong nội bộ, chấp hành nghiêm sự phân công 

của tổ chức và sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp trên. 

 2. Thường xuyên tự tu dưỡng, rèn luyện, học tập, tự soi, tự sửa để nâng 

cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, năng lực, trình độ chuyên 

môn nghiệp vụ. Tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh; không suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; không tham nhũng, 

tiêu cực. 

 3. Không ngừng đổi mới tư duy, tác phong, lề lối làm việc bảo đảm khách 

quan, dân chủ, khoa học, hiệu quả. Phát huy vai trò, trách nhiệm, tích cực, chủ 

động, sáng tạo trong lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ được giao với 



phương châm “dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi 

mới sáng tạo, dám đương đầu với khó khăn, thách thức và dám hành động vì lợi 

ích chung”. Sẵn sàng nhận và nỗ lực để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ; không 

đùn đẩy, né tránh công việc; sâu sát cơ sở, tăng cường tiếp xúc với Nhân dân, 

thực hiện tốt phương châm “trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân, có trách 

nhiệm với dân”, cầu thị, lắng nghe, xem xét giải quyết, bảo vệ quyền và lợi ích 

hợp pháp, chính đáng của Nhân dân. 

 Các phòng chuyên môn, đơn vị và công chức, viên chức người lao động 

căn cứ chức năng, nhiệm vụ chấp hành, thực hiện nghiêm túc ý kiến chỉ đạo trên./ 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, VHXH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

    

 

Nguyễn Văn Huy 
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