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THÔNG BÁO 

Ý kiến kết luận của Chủ tịch UBND xã tại Hội nghị chuyên đề “Các giải pháp 

nâng cao chỉ số cải cách hành chính” năm 2026 

 

Sáng ngày 08/7/2026, Ủy ban nhân dân xã Tuệ Tĩnh tổ chức Hội nghị chuyên 

đề “Các giải pháp nâng cao chỉ số cải cách hành chính” năm 2026. Đồng chí 

Nguyễn Thị Hạnh, Chủ tịch UBND xã chủ trì Hội nghị. Tham dự Hội nghị có các 

đồng chí trong Thường trực Đảng ủy; Thường trực HĐND xã, Lãnh đạo UBND xã; 

Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, Lãnh đạo và chuyên viên các 

phòng: Kinh tế; Văn hoá - Xã hội; Trung tâm Phục vụ hành chính công; Trung tâm 

Dịch vụ sự nghiệp công; Bí thư Chi bộ, trưởng các thôn trong xã. 

1. Nội dung Hội nghị: 

(1) Đồng chí Nguyễn Thị Hạnh- Chủ tịch UBND xã quán triệt một số nội 

dung cần triển khai trong Hội nghị. 

(2) Đồng chí Nguyễn Viết Huấn – Trưởng phòng Văn hóa-Xã hội thông 

qua Quyết định số 5304/QĐ-UBND ngày 29/12/2025 của UBND thành phố Hải 

Phòng về việc phê duyệt và công bố Chỉ số cải cách hành chính và Chỉ số hài lòng 

đối với sự phục vụ hành chính năm 2025 của các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân 

xã, phường, đặc khu; kết quả đánh giá phân loại mức độ thực hiện nhiệm vụ cải 

cách hành chính của người đứng đầu các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân xã, 

phường, đặc khu năm 2025; Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính 

6 tháng năm 2026, triển khai phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026. 

2. Trên cơ sở ý kiến tham gia thảo luận của các đồng chí Trưởng các phòng 

chuyên môn, Trung tâm Phục vụ hành chính công, các đại biểu tham dự Hội nghị, 

để nâng cao chỉ số cải cách hành chính năm 2026 trên địa bàn xã, UBND xã yêu 

cầu các Phòng, cơ quan, đơn vị tập trung triển khai thực hiện tốt một số nhiệm vụ 

trọng tâm, cụ thể như sau: 

- Tiếp tục tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, đề cao vai trò trách nhiệm của người 

đứng đầu trong việc lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện có hiệu quả các mục 

tiêu, nhiệm vụ được giao theo chỉ đạo của UBND thành phố về đẩy mạnh cải cách 

hành chính. Xác định công tác cải cách hành chính là nhiệm vụ chính trị thường 

xuyên, quan trọng của cả hệ thống chính trị. Đồng thời, xem kết quả lãnh đạo thực 

hiện cải cách hành chính là tiêu chí quan trọng trong kiểm điểm, xếp loại mức độ 

hoàn thành nhiệm vụ, gắn với tiêu chí đánh giá, bình xét thi đua, khen thưởng hàng năm. 

- Yêu cầu cán bộ, công chức các phòng, cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã chủ 

động xây dựng Kế hoạch khắc phục những tồn tại, hạn chế trong công tác CCHC 

năm 2025. Đồng thời, cần bám sát các nhiệm vụ cải cách hành chính trong năm 

2026 để tổ chức thực hiện, nhằm đẩy mạnh hiệu quả công tác CCHC và nâng cao 
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thứ hạng CCHC trong năm 2026. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền bằng nhiều hình thức, phương tiện tuyên 

truyền phù hợp nhằm nâng cao nhận thức, thái độ, trách nhiệm công vụ của đội ngũ 

cán bộ, công chức và người dân về ý nghĩa, mục đích, tầm quan trọng, mục tiêu, 

nhiệm vụ của công tác cải cách hành chính đối với sự phát triển kinh tế - xã hội của xã.  

- Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Bộ phận tiếp nhận và 

trả kết quả; triển khai thực hiện có hiệu quả cơ chế giải quyết thủ tục hành chính 

theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông, nhằm tạo điều kiện thuận lợi và tiết kiệm 

chi phí, thời gian đi lại của người dân. Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, trong 

đó tập trung nâng cao chất lượng rà soát, đánh giá đơn giản hóa thủ tục hành chính. 

Thực hiện nghiêm việc tiếp nhận và xử lý các thủ tục hành chính trên môi trường 

mạng, đảm bảo 100% các thủ tục hành chính được kiểm soát chặt chẽ trong toàn 

bộ quá trình thực hiện, giải quyết kịp thời, đúng hạn, trước hạn các hồ sơ thủ tục 

hành chính, đảm bảo chặt chẽ, công khai, minh bạch, đúng quy định. 

- Tăng cường công tác tự kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành 

chính, đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức trong thực thi công vụ; có 

biện pháp xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân vi phạm. 

- Các phòng, cơ quan, đơn vị, cán bộ, công chức tích cực hưởng ứng xây 

dựng mô hình, sáng kiến kinh nghiệm về CCHC, áp dụng có hiệu quả các sáng kiến 

kinh nghiệm trong thực tiền công tác tại đơn vị. 

- Thường xuyên đôn đốc thực hiện nhiệm vụ, rà soát, bổ sung kịp thời theo 

sản phẩm, tài liệu minh chứng đã được xây dựng trong Khung thực hiện và sản 

phẩm nhiệm vụ CCHC. 

Trên đây là ý kiến kết luận của Chủ tịch UBND xã Tuệ Tĩnh tại Hội nghị 

chuyên đề về nâng cao chỉ số cải cách hành chính năm 2026. Văn phòng Hội đồng 

nhân dân và Ủy ban nhân dân xã thông báo để các phòng chuyên môn, cơ quan, 

đơn vị thuộc UBND xã và các tổ chức, cá nhân có liên quan biết và nghiêm túc 

triển khai thực hiện./. 
 
Nơi nhận: 
- Lãnh đạo UBND xã; 

- Thủ trưởng các phòng, đơn vị thuộc UBND xã; 

- Các cơ quan, đơn vị có liên quan; 

- Lưu: VT. 

 

 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 
 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thùy 
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