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Kết quả công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã 6 tháng đầu năm 2026 

và nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 2026 
(Trình tại kỳ họp thứ 3 – HĐND xã khóa II, nhiệm kỳ 2026-2031) 

 

Căn cứ Nghị quyết của Đảng ủy, HĐND xã về nhiệm vụ phát triển kinh 
tế- xã hội năm 2026; UBND xã báo cáo kết quả công tác chỉ đạo, điều hành 6 
tháng đầu năm 2026, như sau: 

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Công tác chỉ đạo, điều hành chung 

Trong 6 tháng đầu năm 2026, tập thể UBND xã, lãnh đạo UBND đã tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt, triển khai thực hiện toàn diện, hiệu quả các 
nghị quyết, chỉ thị, kết luận, chính sách, pháp luật,... của Trung ương, của thành 
phố, của Đảng uỷ và HĐND xã theo chức trách, đúng thẩm quyền; thể hiện bằng 
việc UBND xã đã xây dựng, ban hành đầy đủ, kịp thời các chỉ thị, kế hoạch, 
chương trình, đề án... của xã trên các lĩnh vực phát triển kinh tế - xã hội, đảm 
bảo quốc phòng - an ninh; trọng tâm là việc triển khai thực hiện và bám sát các 
chỉ tiêu, phương hướng, nhiệm vụ tại Nghị quyết số 23/NQ-HĐND ngày 29 
tháng 12 năm 2025 của HĐND xã Tứ Kỳ khoá I về kết quả thực hiện nhiệm vụ 
phát triển kinh tế - xã hội năm 2025 và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 
2026, Nghị quyết số 225/NQ-HĐND ngày 29/12/2025 của HĐND xã về tình 
hình thực hiện dự toán ngân sách xã năm 2025 và dự kiến phân bổ ngân sách 
năm 2026 xã Tứ Kỳ, các Nghị quyết khác của HĐND xã (tại Kỳ họp chuyên đề 
-kỳ họp thứ Năm HĐND xã khóa I, nhiệm kỳ 2021-2026, Kỳ họp thứ nhất HĐND 
xã khóa I, nhiệm kỳ 2026-2031). 

Năm 2026, UBND xã đã xác định nhiệm vụ trọng tâm, đột phá, đó là: Tập 
trung thực hiện hoàn thành công tác giải phóng mặt bằng thực hiện các dự án 
trọng điểm do thành phố giao và các dự án khác trên địa bàn xã. Kết quả cụ thể: 

+ Đối với dự án đường sắt Hà Nội – Lào Cai – Hải Phòng: đến nay đã 
hoàn thành công tác GPMB Dự án mở rộng nghĩa trang nhân dân thôn Thái An 
(phục vụ GPMB tuyến đường sắt Hà Nội – Lào Cai – Hải Phòng). Đối với tuyến 
chính: 100% các hộ dân có diện tích đất trong phạm vi thu hồi đều nhất trí với 
chủ trương thu hồi đất, hiện đang chờ Ban quản lý dự án giao tuyến chính thức 
để hoàn thiện phương án bồi thường hỗ trợ cho các hộ dân; 

+ Đối với Dự án mở rộng, nâng cấp đường 391: đã hoàn thành việc chi trả 
bồi thường, hỗ trợ và bàn giao mặt bằng giai đoạn 1 và 2 cho chủ đầu tư; hiện 
đang triển khai hoàn thành công tác GPMB giai đoạn 3 theo yêu cầu của chủ đầu 
tư dự án. 

+ Công tác GPMB các dự án khu dân cư mới trên địa bàn xã đã được thực 
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hiện đúng tiến độ theo yêu cầu của thành phố. 

2. Về thực hiện Quy chế làm việc và chương trình công tác 

UBND xã tuân thủ nguyên tắc làm việc theo chế độ tập trung dân, chủ 
kết, thống nhất. Đề cao trách nhiệm của tập thể UBND xã, gắn với trách nhiệm 
cá nhân của Chủ tịch, các Phó Chủ tịch và các Ủy viên UBND xã theo thẩm 
quyền, chức trách nhiệm vụ, được giao.  

Trong hoạt động chỉ đạo, điều hành của UBND xã, của Chủ tịch, các Phó 
Chủ tịch UBND xã đã tập trung chỉ đạo sâu sát, điều hành quyết liệt, đồng bộ, 
kiên trì các nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra; tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành 
chính, xử lý, giải quyết triệt để những hạn chế, tồn tại. Có nhiều đổi mới trong 
công tác chỉ đạo điều hành, nhiều giải pháp nâng cao tinh thần làm việc, trách 
nhiệm của cán bộ, công chức trong thực thi nhiệm vụ được giao. Đa số cán bộ, 
công chức nhiệt huyết, năng động, sáng tạo trong công việc, kết quả công việc 
hoàn thành đảm bảo chất lượng, đạt hiệu quả thiết thực. 

UBND xã đã ban hành và thực hiện Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân 
xã nhiệm kỳ 2026 – 2031 theo đúng quy định; Quyết định phân công nhiệm vụ cụ 
thể cho Chủ tịch, các Phó chủ tịch và các Ủy viên UBND xã theo hướng “rõ người, 
rõ việc, rõ thẩm quyền, rõ trách nhiệm, rõ thời gian, rõ kết quả”. Công tác chỉ đạo, 
điều hành của UBND xã được thực hiện theo hướng bám sát vào tình hình thực 
tế, xác định rõ các lĩnh vực trọng tâm, then chốt để tập trung chỉ đạo quyết liệt, 
đôn đốc giải quyết việc tồn đọng, kịp thời giải quyết các vấn đề phát sinh trong 
quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao. Qua đó, chất lượng giải quyết công việc 
đã có chuyển biến rõ rệt, đảm bảo nâng cao năng lực, hiệu quả quản lý Nhà nước. 
Đồng thời đôn đốc, chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ UBND thành phố, Chủ tịch 
UBND thành phố giao, nhiệm vụ các Sở, ban ngành và các nhiệm vụ đại phương 
đảm bảo tiến độ và chất lượng công việc (kết quả, đến ngày 18/6/2026, UBND xã 
đã hoàn thành đúng và trước hạn 44/53 nhiệm vụ UBND thành phố, Chủ tịch 
UBND thành phố giao; hiện đang tiếp tục triển khai thực hiện trong hạn 09/53 
nhiệm vụ; các phòng chuyên môn, các đơn vị sự nghiệp, các cơ quan, đơn vị cơ 
bản đảm bảo tiến độ các công việc được giao). 

Việc xây dựng và thực hiện nền nếp hội họp được thực hiện theo quy định. 
Tổ chức các phiên họp Ủy ban nhân dân, duy trì chế độ họp giao ban Ủy viên 
UBND xã thường kỳ hàng tuần, họp triển khai công việc theo quy định, kịp thời 
ban hành các kết luận và văn bản chỉ đạo trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên 
môn cũng như tháo gỡ các khó khăn, giao trách nhiệm cho các cơ quan, đơn vị 
giải quyết dứt điểm các vướng mắc trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, hạn chế 
tồn đọng vụ việc gây bức xúc, ảnh hưởng đến đời sống nhân dân. Sau phiên họp, 
hội nghị UBND xã có thông báo kết luận, giao nhiệm vụ cụ thể cho các cơ quan, 
đơn vị triển khai thực hiện. Tính đến ngày 18/6/2026, đã tổ chức 25 cuộc họp 
giao ban thành viên UBND xã thường kỳ hàng tuần; 05 cuộc họp giao ban UBND 
xã hàng tháng; 18 phiên họp để xin ý kiến tập thể UBND xã và lãnh đạo UBND 
xã; các ý kiến kết luận của Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND xã cho các cơ quan, 
đơn vị được triển khai thực hiện, góp phần nâng cao hiệu quả công tác chỉ đạo, 
điều hành và cơ bản hoàn thành các nhiệm vụ được giao. 

Để cụ thể hóa trong chỉ đạo điều hành, đến ngày 18/6/2026, UBND xã đã 
ban hành tổng số 3.164 văn bản các loại (Quyết định 892; Công văn 1.314; Giấy 
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mời 206; Kế hoạch 223; Báo cáo 299; Tờ trình 31; Thông báo 178; Chương trình, 
Đề án, Phương án 15; Phòng thủ dân sự 6) bảo đảm đúng thẩm quyền, trình tự 
ban hành, góp phần nâng cao hiệu quả chỉ đạo, điều hành của UBND xã. Đã tiếp 
nhận và xử lý 9.544 văn bản đến các loại (Công văn 9.191; Giấy mời 353) qua đó 
triển khai kịp thời các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, các Nghị 
quyết, Quyết định, văn bản chỉ đạo của UBND thành phố, các sở ban ngành và 
giải quyết được những kiến nghị đề xuất của các thôn trên địa bàn xã 

Nhìn chung, các văn bản do UBND xã ban hành đúng thẩm quyền và thể 
thức hành chính theo quy định, nội dung văn bản đúng với chủ trương của Đảng 
và quy định của pháp luật; kịp thời cụ thể hóa chủ trương, chính sách của Đảng 
và Nhà nước để chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế- xã hội, 
an ninh- quốc phòng, xây dựng chính quyền trên địa bàn xã. 

3. Về công tác phối hợp trong chỉ đạo điều hành của UBND xã  

Đã tổ chức làm việc với Đoàn công tác của Sở Tư pháp; làm việc với Sở 
Giáo dục và Đào tạo, Sở Tài chính; làm việc với Trung tâm phát triển quỹ đất 
thành phố; làm việc với Đoàn kiểm tra liên ngành thực hiện Chỉ thị 17/CTUBND 
ngày 14/11/2025 của Chủ tịch UBND thành phố; làm việc với Sở Nông nghiệp 
và môi trường; làm việc với Ban chỉ huy phòng thủ khu vực 4 - An Lão, Thuế 
cơ sở 12 thành phố Hải Phòng, Phòng Thi hành án dân sự khu vực 11; làm việc 
với lãnh đạo xã Lạc Phượng…vv  

UBND xã đã chủ động trong việc xin ý kiến của Thường trực Đảng ủy, Ban 
thường vụ Đảng ủy đối với các nội dung quan trọng có tính định hướng, quyết 
định. Chủ động phối hợp thường xuyên và chặt chẽ với Thường trực HĐND xã 
trong việc xây dựng Nghị quyết của HĐND xã năm 2026; mời tham dự và đóng 
góp ý kiến để hoàn thiện các nội dung tại các phiên họp UBND xã. Chỉ đạo các 
cơ quan, đơn vị chuẩn bị nội dung báo cáo, tham gia các đoàn giám sát của Thường 
trực HĐND và các Ban của HĐND theo chương trình giám sát năm 2026. Trong 
quá trình chỉ đạo, điều hành UBND xã đều có Tờ trình xin ý kiến về việc phân bổ 
các nguồn vốn UBND thành phố giao, giao bổ sung, điều chỉnh dự toán ngân sách 
cho các cơ quan, đơn vị.  

UBND xã phối hợp chặt chẽ với Ủy ban MTTQ xã và các tổ chức chính trị 
- xã hội trong tuyên truyền, vận động, quán triệt thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của 
Đảng, Nhà nước, Đảng ủy, HĐND xã và phát huy sức mạnh của cả hệ thống chính 
trị trong thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng 
- an ninh cũng như các hoạt động, các cuộc họp để đánh giá kết quả công tác phối 
hợp thực hiện các nhiệm vụ có liên quan. 

4. Về thực hiện nhiệm vụ được UBND thành phố và Chủ tịch UBND 
thành phố giao 

Tập trung chỉ đạo, tổ chức thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ được UBND 
thành phố, Chủ tịch UBND thành phố giao; thường xuyên theo dõi, đôn đốc tiến 
độ thực hiện, kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá 
trình triển khai. 

 Kết quả cụ thể như sau: tính đến ngày 18/6/2026 

+ Tổng số nhiệm vụ được giao: 53 nhiệm vụ. 
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+ Đã hoàn thành: 44/53 nhiệm vụ, đạt 83,01%. 

+ Đang thực hiện theo tiến độ: 09/53 nhiệm vụ, chiếm 16,99 %. 

Nhìn chung, công tác thực hiện nhiệm vụ do UBND thành phố, Chủ tịch 
UBND thành phố giao trong 6 tháng đầu năm 2026 cơ bản bảo đảm chất lượng và 
tiến độ đề ra, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước và phục vụ 
tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

5. Kết quả chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế- xã hội và giải quyết 
các vấn đề trọng tâm, phát sinh:  

Những kết quả cụ thể được thể hiện trong Báo cáo số       /BC-UBND ngày     
/6/2026 của UBND xã về Kết quả thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 6 
tháng đầu năm, phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành quyết liệt, bám sát sự chỉ đạo của 
thành phố, chủ trương của Đảng ủy và Nghị quyết của HĐND xã; thực hiện 
nghiêm quy chế làm việc, duy trì hiệu quả các chương trình công tác và các phiên 
họp thường kỳ. UBND xã tập trung triển khai đồng bộ các nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội, quản lý đất đai, trật tự xây dựng, bảo vệ môi trường, quản lý tài 
chính - ngân sách; thực hiện tốt các nhiệm vụ về y tế, giáo dục, văn hóa, an sinh 
xã hội, cải cách hành chính, chuyển đổi số, tư pháp và giải quyết khiếu nại, tố cáo. 
Quốc phòng, quân sự địa phương được tăng cường; an ninh chính trị, trật tự an 
toàn xã hội được giữ vững, góp phần thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ phát triển 
của địa phương. 

2. Tồn tại, hạn chế 

- Việc thực hiện ý kiến chỉ đạo, kết luận các cuộc họp của UBND xã, của 
Chủ tịch UBND xã và các Phó Chủ tịch UBND xã vẫn còn những nội dung chậm 
muộn so với tiến độ đề ra.  

- Công tác chỉ đạo, điều hành một số nhiệm vụ có thời điểm chưa thực sự 
quyết liệt, tiến độ triển khai và xử lý một số công việc còn chậm so với yêu cầu. 

- Công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị trong thực hiện nhiệm vụ có 
lúc chưa đồng bộ, hiệu quả; việc trao đổi, cung cấp thông tin phục vụ công tác chỉ 
đạo, điều hành còn hạn chế. 

- Chất lượng tham mưu của một số cán bộ, công chức chưa đồng đều; tính 
chủ động trong đề xuất giải pháp, xử lý công việc còn chưa cao. 

- Công tác kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ ở một số lĩnh vực 
chưa thường xuyên, dẫn đến một số nhiệm vụ phải nhắc nhở nhiều lần mới hoàn 
thành. 

- Việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý, điều 
hành và thực hiện chế độ báo cáo tuy đã được quan tâm nhưng hiệu quả chưa đồng 
đều giữa các bộ phận. 

3. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế 
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- Khối lượng công việc lớn, nhiều nhiệm vụ phát sinh đột xuất trong khi 

nguồn nhân lực còn hạn chế, dẫn đến một số nhiệm vụ triển khai chưa đáp ứng 
tiến độ yêu cầu. 

- Tinh thần chủ động, trách nhiệm và chất lượng tham mưu của một số cán 
bộ, công chức chưa đồng đều; công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị có thời 
điểm chưa thực sự chặt chẽ, hiệu quả. 

- Công tác kiểm tra, đôn đốc thực hiện nhiệm vụ và ứng dụng công nghệ 
thông tin trong quản lý, điều hành có mặt còn hạn chế, chưa đáp ứng đầy đủ yêu 
cầu trong giai đoạn hiện nay. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI NĂM 2026 

- Tiếp tục quán triệt, triển khai hiệu quả các chủ trương, nghị quyết, chỉ đạo 
của Trung ương, thành phố, Đảng ủy và HĐND xã; nâng cao chất lượng tham 
mưu, dự báo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 

- Tập trung chỉ đạo hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã 
hội năm 2026; tăng cường quản lý nhà nước trên các lĩnh vực, nhất là đất đai, tài 
nguyên, môi trường, tài chính - ngân sách và sản xuất nông nghiệp. 

- Đẩy nhanh tiến độ thực hiện các công trình, dự án, giải ngân vốn đầu tư 
công và triển khai hiệu quả các chương trình mục tiêu quốc gia trên địa bàn. 

- Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số và thực hiện Đề án 
06; nâng cao chất lượng giải quyết thủ tục hành chính, phục vụ người dân và 
doanh nghiệp. 

- Thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội; nâng cao chất lượng các lĩnh 
vực văn hóa, giáo dục, y tế và chăm sóc sức khỏe Nhân dân. 

- Tăng cường công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; chủ động 
nắm tình hình, giữ vững quốc phòng, an ninh và trật tự an toàn xã hội trên địa bàn. 

- Siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính; nâng cao trách nhiệm, đạo đức 
công vụ; tăng cường kiểm tra, giám sát và đề cao trách nhiệm người đứng đầu. 

- Thực hiện nghiêm quy chế làm việc, chế độ thông tin báo cáo; tăng cường 
phối hợp, đôn đốc và theo dõi việc thực hiện các nhiệm vụ được giao, bảo đảm 
hoàn thành đúng tiến độ, chất lượng. 

Trên đây là báo cáo kết quả công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã 6 
tháng đầu năm 2026 và phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026; UBND 
xã kính trình Kỳ họp xem xét ./. 

 
Nơi nhận: 
- Thường trực Đảng ủy xã; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Chủ tịch, PCT UBND xã; 

- Đại biểu HĐND xã; 

- Các phòng chuyên môn UBND xã; 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã; 

- Cổng thông tin điện tử xã; 

- Lưu: VT. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Trương Ngọc Thành 
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