
Trong

 đó

Trong đó Trong đó

Quỹ 

lương
Quỹ lương

Quỹ 

lương
Quỹ lương

1 1a 2 3 4 5=6+10+11+12 6=7+8+9 7 8 9 10 11 12 13=14+18+19+20 14=15+16+17 15 16 17 18 19 20 21
22=23+2

4+25+26

TỔNG SỐ         16        16         372         21     71,995.60      106,643.27    96,730.88            -       87,147.50     9,583.38     141.90     9,912.40         -        105,542.66     95,118.46           -             -       87,278.78    70,686.55      8,668.77       -           -      8,990.21     4,934.66       -      1,058.00    3.70 

A
Tự bảo đảm chi thường 

xuyên và chi đầu tư

I
Sự nghiệp Văn hoá - 

Thông tin

II Sự nghiệp Kinh tế

III Sự nghiệp khác

B
Tự bảo đảm chi thường 

xuyên

I
Sự nghiệp Giáo dục - đào 

tạo

II Sự nghiệp Y tế

III
Sự nghiệp Văn hoá - 

Thông tin

IV
Sự nghiệp Kinh tế và sự 

nghiệp khác

C
Tự bảo đảm một phần chi 

thường xuyên

C.1

Đơn vị tự bảo đảm từ 

70% đến dưới 100% chi 

thường xuyên;

I  Sự nghiệp GD - ĐT

II Sự nghiệp Y tế

III
Sự nghiệp Văn hoá - 

Thông tin

IV
Sự nghiệp Kinh tế và sự 

nghiệp khác

C.2

Đơn vị tự bảo đảm từ 

30% đến dưới 70% chi 

thường xuyên;

I  Sự nghiệp GD - ĐT

II Sự nghiệp Y tế

III
Sự nghiệp Văn hoá - 

Thông tin

IV
Sự nghiệp Kinh tế và sự 

nghiệp khác

C.

Đơn vị tự bảo đảm từ 

10% đến dưới 30% chi 

thường xuyên;

I  Sự nghiệp GD - ĐT

Trích lập các quỹ (triệu đồng)

Tổng 

cộng

BÁO CÁO TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CƠ CHẾ TỰ CHỦ TÀI CHÍNH CỦA ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP NĂM 2025 XÃ TRƯỜNG TÂN 
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thường 
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chi nhiệm 

vụ thường 

xuyên 

không giao 

tự chủ

Tổng số

 

Chi 

vay 

nợ, 

viện 

trợ

Trong đó
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đơn vị 

sự 
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công 

lập 

Số lượng lao động Kết quả hoạt động tài chính (triệu đồng)

Số cán 

bộ, viên 

chức
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trở lên

Chi nhiệm 

vụ thường 
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NĐ 

60/2021

/CP và 

NĐ 

111/202

5/NĐ-
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Tổng cộng
Nguồn 
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Chi hoạt 

động dịch 

vụ khác
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trợ

Sự nghiệpTT

( Kèm theo Báo cáo số 26/BC-UBND ngày 22  tháng 01 năm 2026 của UBND xã Trường Tân)

Trong đó

Chi 

phục 

vụ 

công 

tác 

thu 

phí

Trong 

đó

Chi thường 

xuyên giao 

tự chủ

Trong đó

Nguồn 

NSNN 

đặt hàng 

hoặc đấu 

thầu cung 

cấp dv 

công

UBND XÃ TRƯỜNG TÂN 

Chi thực 

hiện đặt 

hàng, 

hoặc đấu 

thầu 

cung cấp 

dịch vụ 

SNC

Tổng quĩ 

tiền lương 

cấp bậc, 

chức vụ 

(triệu đồng)

Nguồn tài chính Sử dụng nguồn tài chính

Chênh 

lệch thu 

chiNguồn 

thu phí 

được để 
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lương
Quỹ lương
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lương
Quỹ lương

1 1a 2 3 4 5=6+10+11+12 6=7+8+9 7 8 9 10 11 12 13=14+18+19+20 14=15+16+17 15 16 17 18 19 20 21
22=23+2

4+25+26

TỔNG SỐ         16        16         372         21     71,995.60      106,643.27    96,730.88            -       87,147.50     9,583.38     141.90     9,912.40         -        105,542.66     95,118.46           -             -       87,278.78    70,686.55      8,668.77       -           -      8,990.21     4,934.66       -      1,058.00    3.70 

Tổng 

cộngNSNN hỗ 

trợ chi 

thường 

xuyên giao 

tự chủ

 NSNN cấp 

chi nhiệm 

vụ thường 

xuyên 

không giao 

tự chủ

Tổng số
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vay 

nợ, 

viện 

trợ

Trong đó
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đơn vị 

sự 
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công 

lập 

Số cán 

bộ, viên 

chức

 

Số lao 

động 

hợp 

đồng từ 

01 năm 

trở lên

Chi nhiệm 

vụ thường 

xuyên 

không giao 

tự chủ

Chi từ 
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NSNN cấp

Số 

lượng 
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được 

giao tự 

chủ 

theo 

NĐ 

60/2021

/CP và 

NĐ 

111/202

5/NĐ-

CP

Tổng cộng
Nguồn 

NSNN cấp

Chi hoạt 

động dịch 

vụ khác

Nguồn thu 

dịch vụ  

khác, 

nguồn 

khác

Nguồn 

vay nợ, 

viện 

trợ

Sự nghiệpTT

Trong đó

Chi 

phục 

vụ 

công 

tác 

thu 

phí

Trong 

đó

Chi thường 

xuyên giao 

tự chủ

Trong đó

Nguồn 

NSNN 

đặt hàng 

hoặc đấu 

thầu cung 

cấp dv 

công

Chi thực 

hiện đặt 

hàng, 

hoặc đấu 

thầu 

cung cấp 

dịch vụ 

SNC

Tổng quĩ 

tiền lương 

cấp bậc, 

chức vụ 

(triệu đồng)

Nguồn tài chính Sử dụng nguồn tài chính

Chênh 

lệch thu 

chiNguồn 

thu phí 

được để 

lại chi

II Sự nghiệp Y tế

III
Sự nghiệp Văn hoá - 

Thông tin

IV
Sự nghiệp Kinh tế và sự 

nghiệp khác

D
Nhà nước bảo đảm chi 

thường xuyên
     16.0     16.0      372.0      21.0     71,995.60      106,643.27    96,730.88            -       87,147.50     9,583.38     141.90     9,912.40         -        105,542.66     95,118.46           -             -       87,278.78    70,686.55      8,668.77       -           -      8,990.21     4,934.66       -      1,058.00    3.70 

I  Sự nghiệp GD - ĐT         15        15         367         21     71,771.57      105,782.37    95,869.97            -       87,147.50     8,722.47     141.90     9,912.40         -        104,681.76     94,257.55           -             -       87,278.78    70,686.55      8,668.77       -           -      8,990.21     4,934.66       -      1,058.00    3.70 

Khối Mầm non          5          5         152          6     25,269.49       39,175.84    36,075.93            -       31,940.87     4,135.06            -       3,099.91         -         38,707.75     34,642.93           -             -       31,937.87    25,269.49      4,135.06       -           -      2,634.82     1,607.47       -         425.48        -   

1 MN Đồng Quang          1          1           29          3       5,040.32         8,297.09      7,383.26       6,516.70        866.56            -          913.84         -           8,107.66       7,383.26           -             -         6,516.70      5,040.32         866.56       -           -         724.40        580.20       -         189.43        -   

2 MN Phạm Trấn          1          1           33       5,717.51         8,634.99      7,846.29       6,559.16     1,287.13            -          788.69         -           8,492.81       7,844.29           -             -         6,557.16      5,717.51      1,287.13       -           -         648.51        506.04       -         142.18        -   

3 MN Quang Minh          1          1           33          2       5,536.07         8,033.60      7,279.84       6,480.72        799.13            -          753.76         -           7,939.74       7,279.84           -             -         6,480.72      5,536.07         799.13       -           -         659.90        521.23       -           93.86        -   

4 MN Đức Xương          1          1           30         -         4,641.00         7,329.00      6,790.00       6,373.00        417.00            -          539.00         -           7,329.00       5,360.00           -             -         6,373.00      4,641.00         417.00       -           -         539.00                -         -                -          -   

5 MN Nhật Tân          1          1           27          1       4,334.60         6,881.16      6,776.54            -         6,011.30        765.24            -          104.62         -           6,838.55       6,775.54           -             -         6,010.30      4,334.60         765.24       -           -           63.01                -         -                -          -   

Khối Tiểu học          5          5         122          9     26,281.65       36,765.06    31,753.96            -       30,104.77     1,649.19            -       5,011.10         -         36,521.83     31,742.79           -             -       30,353.57    25,196.64      1,649.22       -           -      4,775.04     2,865.31       -         243.23        -   

1 TH Đồng Quang          1          1           27          1       5,444.95         7,312.49      6,247.10            -         5,881.68        365.42     1,065.39         -           7,293.11       6,239.10           -             -         5,873.68      5,444.95         365.42       -           -      1,054.01        987.92       -           19.38        -   

2 Trường Tiểu học Nhật Tân          1          1           23          1       4,652.00         7,088.27      5,879.36          5,556.59        322.77            -       1,208.91         7,036.82       5,876.39           -         5,553.59      4,651.98         322.80       -           -      1,160.43        791.06       -           51.45 

3
Trương Tiểu học Phạm 

Trấn
         1          1           20          6       4,986.30         7,002.60      6,218.60       5,869.70        348.90            -          784.00         -           6,995.70       6,218.40           -             -         5,869.50      4,986.30         348.90       -           -         777.30        521.23       -             6.90        -   

4
Trương Tiểu học Đức 

Xương
         1          1           22          1       5,355.00         6,365.00      5,355.00       5,095.00        260.00     1,010.00         6,365.00       5,355.00       5,355.00      4,270.00         260.00    1,010.00              -   

5
Trương Tiểu học Quang 

Minh
         1          1           30       5,843.40         8,996.70      8,053.90       7,701.80        352.10        942.80         8,831.20       8,053.90       7,701.80      5,843.40         352.10       773.30        565.10       165.50 

Khối THCS          5          5           93          6     20,220.42       29,841.47    28,040.08            -       25,101.86     2,938.22     141.90     1,801.39         -         29,452.18     27,871.83           -             -       24,987.34    20,220.42      2,884.49       -           -      1,580.35        461.88       -         389.30    3.70 

1 THCS Đồng Quang         1         1         18        -       4,017.33       5,784.41     5,461.24           -       4,955.95       505.29      323.17        -         5,476.93     5,405.70          -            -       4,905.12     4,017.33       500.58      -          -          71.23         22.92      -       307.48       -   

2 Trường THCS Nhật Tân         1         1         15         2     3,388.30       5,019.72     4,739.72        4,317.70       422.02           -        280.00       4,974.90     4,664.00          -       4,291.00     3,388.30       373.00      -          -        310.90       184.70      -         44.82 

3 THCS Đức Xương         1         1         19         2     4,086.33       6,048.71     5,467.66           -       4,934.51       533.15      581.05        -         6,011.71     5,430.66          -            -       4,897.51     4,086.33       533.15      -          -        581.05       118.63      -         37.00       -   

4 THCS Quang Minh         1         1         23         1     5,029.96       6,883.14     6,680.97     6,029.61       651.36      202.17       6,883.14     6,680.97     6,029.61     5,029.96       651.36      202.17       135.63             -     3.70 

5 THCS Phạm Trấn         1         1         18         1     3,698.50       6,105.50     5,690.50     4,864.10       826.40   141.90      415.00       6,105.50     5,690.50     4,864.10     3,698.50       826.40      415.00             -   

II Sự nghiệp Y tế             -   

III
Sự nghiệp Văn hoá - 

Thông tin
1 1 5 0

224.04     860.91       860.91    860.91   860.91       860.91    
            -   

IV
Sự nghiệp Kinh tế và sự 

nghiệp khác



Trong đó Trong đó
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lương
Quỹ lương

Quỹ 

lương
Quỹ lương

1 1a 2 3 4 5=6+10+11+12 6=7+8+9 7 8 9 10 11 12 13=14+18+19+20 14=15+16+17 15 16 17 18 19 20 21
22=23+2

4+25+26

TỔNG SỐ         16        16         372         21     71,995.60      106,643.27    96,730.88            -       87,147.50     9,583.38     141.90     9,912.40         -        105,542.66     95,118.46           -             -       87,278.78    70,686.55      8,668.77       -           -      8,990.21     4,934.66       -      1,058.00    3.70 

Tổng 

cộngNSNN hỗ 

trợ chi 

thường 

xuyên giao 

tự chủ

 NSNN cấp 

chi nhiệm 

vụ thường 

xuyên 

không giao 

tự chủ

Tổng số
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vay 

nợ, 

viện 

trợ
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công 
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trở lên

Chi nhiệm 
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Chi từ 

Nguồn 
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Số 

lượng 

ĐVSN 

được 

giao tự 

chủ 

theo 

NĐ 

60/2021

/CP và 

NĐ 

111/202

5/NĐ-

CP

Tổng cộng
Nguồn 

NSNN cấp
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động dịch 

vụ khác

Nguồn thu 

dịch vụ  

khác, 
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khác

Nguồn 
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Sự nghiệpTT
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vụ 
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Chi thường 

xuyên giao 

tự chủ
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đặt hàng 

hoặc đấu 

thầu cung 

cấp dv 

công

Chi thực 

hiện đặt 

hàng, 

hoặc đấu 
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cung cấp 
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SNC

Tổng quĩ 

tiền lương 
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Chênh 

lệch thu 
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lương
Quỹ lương

Quỹ 
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Quỹ lương

1 1a 2 3 4 5=6+10+11+12 6=7+8+9 7 8 9 10 11 12 13=14+18+19+20 14=15+16+17 15 16 17 18 19 20 21
22=23+2

4+25+26

TỔNG SỐ         16        16         372         21     71,995.60      106,643.27    96,730.88            -       87,147.50     9,583.38     141.90     9,912.40         -        105,542.66     95,118.46           -             -       87,278.78    70,686.55      8,668.77       -           -      8,990.21     4,934.66       -      1,058.00    3.70 

Tổng 
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đồng từ 

01 năm 

trở lên

Chi nhiệm 
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vụ khác
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khác, 
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vay nợ, 
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Sự nghiệpTT
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vụ 

công 

tác 
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đó

Chi thường 

xuyên giao 

tự chủ

Trong đó

Nguồn 
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đặt hàng 

hoặc đấu 

thầu cung 

cấp dv 

công
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thầu 
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chức vụ 
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lại chi
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lương
Quỹ lương
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1 1a 2 3 4 5=6+10+11+12 6=7+8+9 7 8 9 10 11 12 13=14+18+19+20 14=15+16+17 15 16 17 18 19 20 21
22=23+2

4+25+26

TỔNG SỐ         16        16         372         21     71,995.60      106,643.27    96,730.88            -       87,147.50     9,583.38     141.90     9,912.40         -        105,542.66     95,118.46           -             -       87,278.78    70,686.55      8,668.77       -           -      8,990.21     4,934.66       -      1,058.00    3.70 
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động dịch 

vụ khác

Nguồn thu 
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khác, 
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Sự nghiệpTT

Trong đó

Chi 

phục 

vụ 

công 

tác 

thu 

phí

Trong 

đó

Chi thường 

xuyên giao 

tự chủ

Trong đó

Nguồn 

NSNN 

đặt hàng 

hoặc đấu 

thầu cung 

cấp dv 

công

Chi thực 

hiện đặt 

hàng, 

hoặc đấu 

thầu 

cung cấp 

dịch vụ 

SNC

Tổng quĩ 

tiền lương 

cấp bậc, 

chức vụ 

(triệu đồng)

Nguồn tài chính Sử dụng nguồn tài chính

Chênh 

lệch thu 

chiNguồn 

thu phí 

được để 

lại chi



23 24 25 26 27

     3.70       -         -         -           -   

Biểu số 02

Trích lập các quỹ (triệu đồng)

Hệ số 

thu 

nhập 

tăng 

thêm 

(lần/ 

quỹ 

tiền 

lương)

BÁO CÁO TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CƠ CHẾ TỰ CHỦ TÀI CHÍNH CỦA ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP NĂM 2025 XÃ TRƯỜNG TÂN 

Qũy 

khác 

(nếu 

có)

Quỹ 

phát 

triển sự 

nghiêp

( Kèm theo Báo cáo số 26/BC-UBND ngày 22  tháng 01 năm 2026 của UBND xã Trường Tân)

Qũy 

bổ 

sung 

thu 

nhập

Qũy 

khen 

thưởn

g, 

phúc 

lợi



23 24 25 26 27

     3.70       -         -         -           -   

Hệ số 

thu 

nhập 

tăng 

thêm 

(lần/ 

quỹ 

tiền 

lương)

Qũy 

khác 

(nếu 

có)

Quỹ 

phát 

triển sự 

nghiêp

Qũy 

bổ 

sung 

thu 

nhập

Qũy 

khen 

thưởn

g, 

phúc 

lợi

     3.70       -         -         -           -   

     3.70       -         -         -           -   

        -         -         -         -           -   

        -         -         -         -           -   

        -         -         -         -           -   

        -         -         -         -           -   

        -         -         -         -           -   

        -         -         -         -           -   

        -         -         -         -           -   

        -         -         -         -           -   

        -         -         -         -           -   

     3.70       -         -         -           -   

       -        -        -        -          -   

       -        -        -        -          -   

    3.70 



23 24 25 26 27

     3.70       -         -         -           -   

Hệ số 

thu 

nhập 

tăng 

thêm 

(lần/ 

quỹ 

tiền 

lương)

Qũy 

khác 

(nếu 

có)

Quỹ 

phát 

triển sự 

nghiêp

Qũy 

bổ 

sung 

thu 

nhập

Qũy 

khen 

thưởn

g, 

phúc 

lợi



23 24 25 26 27

     3.70       -         -         -           -   

Hệ số 

thu 

nhập 

tăng 

thêm 

(lần/ 

quỹ 

tiền 

lương)

Qũy 

khác 

(nếu 

có)

Quỹ 

phát 

triển sự 

nghiêp

Qũy 

bổ 

sung 

thu 

nhập

Qũy 

khen 

thưởn

g, 

phúc 

lợi



23 24 25 26 27

     3.70       -         -         -           -   

Hệ số 

thu 

nhập 

tăng 

thêm 

(lần/ 

quỹ 

tiền 

lương)

Qũy 

khác 

(nếu 

có)

Quỹ 

phát 

triển sự 

nghiêp

Qũy 

bổ 

sung 

thu 

nhập

Qũy 

khen 

thưởn

g, 

phúc 

lợi



Tổng số Phí, lệ phí

Thu dịch 

vụ + 

Khác

(người) (người) (người) (người) trđ trđ trđ trđ trđ trđ trđ trđ trđ trđ trđ

1 2 3=5+6 4 5 6 7 8=9+11 9=10+13 10 11 12 13=14+15 14 15 16 17

TỔNG CỘNG 62           69           62           -          5,374            58,879              30,901               30,901               27,978             -          -          -          -          -          -          

1

ĐƠN VỊ DỰ TOÁN VĂN PHÒNG 

ĐẢNG ỦY
16           17           16           -          1,258            6,162                4,822                 4,822                 1,340               -          -          -          

2

ĐƠN VỊ DỰ TOÁN VĂN PHÒNG 

HĐND VÀ UBND 13           16           13           -          2,612 27,902 18,811               18,811 9,091               

3

ĐƠN VỊ DỰ TOÁN ỦY BAN MẶT 

TRẬN TỔ QUỐC XÃ 10           10           10           413 4,418 2,569                 2,569                 1,848               

4

ĐƠN VỊ DỰ TOÁN TRUNG TÂM PHỤC 

VỤ HÀNH CHÍNH CÔNG
7             7             7             323 1,274 913                    913                    361                  

5

ĐƠN VỊ DỰ TOÁN PHÒNG KINH TẾ

10           11           10           446 5,556 2,150                 2,150                 3,406               

6

ĐƠN VỊ DỰ TOÁN PHÒNG VĂN HÓA- 

XÃ HỘI 
6             8             6             321 13,568 1,636                 1,636                 11,932             

Tổng số

Biên chế

LĐ hợp 

đồng 

(Trên 1 

năm)

Các khoản thu được để lại

KH
Thực hiện tự 

chủ

Không thực 

hiện tự chủ

Tổng số 

thu năm 

trước - 

năm 2024

(QT)

Thu trong năm 2025

ĐVT: người, triệu đồng

NSNN cấp năm 2025
Nguồn thu

Tổng thu nhập tăng 

thêm

Thực hiện 

năm 

trước

Thực hiện 

năm nay

TT TÊN ĐƠN VỊ

Biên chế, lao động

Quỹ tiền 

lương cấp 

bậc, chức vụ

Tổng kinh phí 

trong năm

Kinh phí được 

tự chủ

TH

UBND XÃ TRƯỜNG TÂN Biểu số 01

BIỂU TỔNG HỢP KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH 130/2005/NĐ-CP

CỦA CÁC CƠ QUAN HÀNH CHÍNH NĂM 2025

( Kèm theo báo cáo  số 26/BC-UBND ngày 22 tháng 01 năm 2026 của UBND xã Trường Tân)



trđ trđ

18 19

-          -          

Quỹ dự 

phòng ổn 

định thu 

nhập

Khác

Trích lập quỹ

ĐVT: người, triệu đồng

Biểu số 01

BIỂU TỔNG HỢP KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH 130/2005/NĐ-CP

CỦA CÁC CƠ QUAN HÀNH CHÍNH NĂM 2025

( Kèm theo báo cáo  số 26/BC-UBND ngày 22 tháng 01 năm 2026 của UBND xã Trường Tân)
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