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Kết quả thực hiện Kế hoạch số 21/KH-UBND ngày 17/01/2019 

của Ủy ban nhân dân thành phố năm 2025 

 

Thực hiện Công văn số 10043/SNV-TCBC&TCPCP ngày 03/12/2025 của 

Sở Nội vụ thành phố Hải Phòng về việc báo cáo kết quả thực hiện Kế hoạch số 

21/KH-UBND ngày 17/01/2019 của Ủy ban nhân dân thành phố, Ủy ban nhân 

dân phường Trần Liễu báo cáo kết quả thực hiện như sau: 

I. Kết quả thực hiện 

1. Về công tác thông tin tuyên truyền 
- Ủy ban nhân dân phường đã tuyên truyền quán triệt đến toàn thể công 

chức, viên chức và người lao động trong cơ quan, đơn vị nội dung Kế hoạch số 

21/KH-UBND ngày 17/01/2019 của Ủy ban nhân dân thành phố về thực hiện 

Nghị quyết số 132/NQ-CP ngày 24/10/2018 của Chính phủ và Kế hoạch số 

123/KH-UBND ngày 30/7/2018 của Ban Thường vụ Thành ủy thực hiện Nghị 

quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018 Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII về “tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp 

chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ” tại thành 

phố Hải Phòng trong các kỳ họp giao ban, hội nghị của cơ quan, đơn vị tạo sự 

chuyển biến rõ rệt về nhận nhận thức của cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động trong việc đổi mới công tác cán bộ, xây dựng và quản lý đội ngũ cán 

bộ cán bộ, công chức, viên chức đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm 

nhiệm vụ. 

- Thực hiện nghiêm chế độ học tập, bồi dưỡng lý luận chính trị, tư tưởng, 

nâng cao đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, đảng 

viên, đoàn viên, thanh niên và hội viên. 

2. Về công tác cán bộ và các nội dung liên quan đến công tác cán bộ 

a) Quy định áp dụng một số điều của Luật Cán bộ, công chức đối với cán 

bộ; quy định tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý trong các cơ quan hành 

chính nhà nước; quy định về đánh giá và phân loại đối với cản bộ, công chức, 

viên chức 

- Ủy ban nhân dân phường hoàn thiện việc xây dựng, phê duyệt vị trí việc 

làm trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập phường nhằm đáp ứng 

nhu cầu công tác quản lý, sử dụng, tuyển dụng và nâng cao chất lượng đội ngũ 

công chức, viên chức đặc biệt là công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, 

quản lý. 

- Căn cứ quy định tại Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của 

Chính phủ quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 
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của Chính phủ); Quyết định số 212/2025/QĐ-UBND ngày 18/11/2025 của Ủy 

ban nhân dân thành phố ban hành Quy định về tiêu chí đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức tại các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân xã, phường, 

đặc khu và viên chức tại đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân 

thành phố; Ủy ban nhân dân phường đã ban hành công văn 917/UBND-VHXH 

ngày 26/11/2025 về triển khai đánh giá, xếp loại chất lượng đối với cán bộ, công 

chức, viên chức năm 2025 trên địa bàn phường và triển khai đến toàn bộ công 

chức, viên chức trên địa bàn phường. 

b) Thực hiện một số nhiệm vụ khác 

- Triển khai các nhiệm vụ được giao tại Đề án cơ sở dữ liệu cán bộ, công 

chức, viên chức của hệ thống cơ quan nhà nước: đơn vị trên địa bàn phường đã 

hoàn thành việc chuẩn hóa, cập nhật, phê duyệt và đồng bộ hồ sơ cán bộ, công 

chức, viên chức đối với hồ sơ mới được tạo lập hoặc hồ sơ cập nhật dữ liệu 

thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định. Đến nay, đã cập nhật, đồng bộ 370 hồ 

sơ CBCCVC, người lao động thuộc phường lên CSDLQG về CBCCVC bảo 

đảm tiêu chí “Đúng - Đủ - Sạch - Sống”. 

- Về tuyển dụng viên chức: Ủy ban nhân dân phường đã xây dựng dự thảo 

kế hoạch báo cáo Sở Nội vụ thành phố về việc tuyển dụng viên chức năm 2025. 

c) Thực hiện bổ nhiệm công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản 

lý thuộc thẩm quyền đảm bảo đúng tiêu chuẩn chức danh ban hành 

Ủy ban nhân dân phường đã thực hiện bổ nhiệm công chức và bổ nhiệm 

lại viên chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý trường học thuộc thẩm quyền bảo 

đảm đúng tiêu chuẩn chức danh và đúng quy trình bổ nhiệm cán bộ theo quy 

định và hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền. 

3. Triển khai thực hiện công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức 

Căn cứ Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của Ủy 

ban nhân dân thành phố. Ủy ban nhân dân phường cũng đã lập danh sách cử cán 

bộ, công chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng về các kiến thức 

do các Sở, ngành thành phố tổ chức. Kết quả cho thấy, số người được cử đi đào 

tạo, bồi dưỡng đáp ứng tốt yêu cầu công việc phát huy kiến thức đã được đào 

tạo, bồi dưỡng trong giải quyết công việc. 

4. Tăng cường công tác quản lý cán bộ; kiểm soát chặt chẽ quyền lực 

trong công tác cán bộ; chống chạy chức, chạy quyền 

- Tiếp tục thực hiện nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 53/KH-UBND 

ngày 27/02/2018 của Ủy ban nhân dân thành phố về thực hiện các nhiệm vụ, 

giải pháp về công tác tổ chức, cán bộ tại Chương trình hành động số 41-CTr/TU 

ngày 29/8/2017 của Ban Thường vụ Thành ủy thực hiện Kết luận số 10-KL/TW 

của Bộ Chính trị khóa XII về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khóa 

X) về “tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí". 

- 100% cán bộ, công chức ký cam kết không gây phiền hà, sách nhiễu khi 

giải quyết công việc. 

- Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt, phổ biến, thực hiện nghiêm Chi thị số 
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21/CT-UBND ngày 26/9/2016 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố về tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự 

nghiệp công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng. 

II. Một số nhiệm vụ trong thời gian tới 

1. Tiếp tục chủ động thực hiện nhiệm vụ được Ủy ban nhân dân thành phố 

giao tại Kế hoạch số 21/KH-UBND ngày 17/01/2019 và các văn bản chỉ đạo có 

liên quan của cấp có thẩm quyền, định kỳ báo cáo kết quả thực hiện theo tiến độ, 

nội dung được phân công báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố (qua Sở Nội vụ 

tổng hợp). 

2. Triển khai quy định tiêu chuẩn cụ thể đối với chức danh lãnh đạo quản 

lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm theo phân cấp quản lý cán bộ đảm bảo phù hợp 

với quy định của Đảng, pháp luật hiện hành có liên quan 

Trên đây là nội dung báo cáo kết quả thực hiện Kế hoạch số 21/KH-

UBND ngày 17/01/2019 của Ủy ban nhân dân thành phố năm 2025 và một số 

nhiệm vụ triển khai trong năm 2026, Uỷ ban nhân dân phường Trần Liễu báo 

cáo Sở Nội vụ thành phố nắm được./. 

 
Nơi nhận:  

- Sở Nội vụ thành phố (để b/c);  

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Thị Tình 
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