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Căn cứ Luật Lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở số 

30/2023/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 118/2025/QH15; Thông tư 

số 14/2024/TT-BCA ngày 22/4/2024 của Bộ Công an quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở; Nghị 

quyết số 31/2026/NQ/HĐND ngày 25/9/2026 của Hội đồng nhân dân thành 

phố Hải Phòng quy định tiêu chí thành lập Tổ bảo vệ an ninh, trật tự; tiêu chí 

về số lượng thành viên Tổ bảo vệ an ninh, trật tự; mức chi hỗ trợ đối với lực 

lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự (sau đây viết tắt là Nghị quyết số 

31/2026/NQ/HĐND). 

Căn cứ tình hình thực tế về yêu cầu bảo đảm an ninh, trật tự trên địa bàn 

phường Thạch Khôi. Ủy ban nhân dân phường Thạch Khôi ban hành Kế hoạch 

tuyển chọn Tổ viên Tổ bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở trên địa bàn phường như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tuyển chọn những công dân có đủ tiêu chuẩn, điều kiện, có phẩm chất 

đạo đức tốt, có uy tín trong Nhân dân, tự nguyện tham gia lực lượng tham gia 

bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở để bổ sung đủ số lượng Tổ bảo vệ ANTT tại mỗi 

tổ dân phố theo Nghị quyết số 31/2026/NQ/HĐND. 

- Việc tuyển chọn nhằm xây dựng lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật 

tự ở cơ sở thực sự là lực lượng quần chúng nòng cốt, hỗ trợ Công an phường 

trong công tác nắm tình hình, phòng ngừa, phát hiện và tham gia giải quyết các 

vụ việc liên quan đến an ninh, trật tự ngay từ cơ sở. 

2. Yêu cầu 

- Quá trình tuyển chọn phải được thực hiện công khai, dân chủ, minh 

bạch, đúng trình tự, thủ tục. Công khai đầy đủ kế hoạch tuyển chọn, điều kiện, 

tiêu chuẩn, hồ sơ, thời gian và địa điểm tiếp nhận hồ sơ để Nhân dân biết, tham 

gia và giám sát. 

- Bảo đảm đúng đối tượng, tiêu chuẩn, điều kiện, số lượng cần tuyển; ưu 

tiên lựa chọn những người có phẩm chất đạo đức tốt, có sức khỏe, có uy tín, am 
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hiểu địa bàn, có kinh nghiệm công tác quần chúng và có khả năng phối hợp với 

Công an phường.  

- Hồ sơ của công dân dự tuyển phải được tiếp nhận, kiểm tra, hướng dẫn 

hoàn thiện kịp thời; trường hợp hồ sơ chưa đầy đủ hoặc chưa hợp lệ phải thông 

báo, hướng dẫn ngay cho công dân.  

- Không để xảy ra tình trạng tuyển chọn hình thức, nể nang, thiên vị, cục 

bộ địa phương hoặc tuyển chọn người không đủ tiêu chuẩn, điều kiện. 

II. TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN TUYỂN CHỌN 

Công dân Việt Nam có nguyện vọng tham gia lực lượng tham gia bảo vệ 

an ninh, trật tự ở cơ sở phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo Điều 13 Luật 

Lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở. 

1. Về độ tuổi 

Từ đủ 18 tuổi đến đủ 70 tuổi. Trường hợp người trên 70 tuổi nhưng bảo 

đảm sức khỏe thì Chủ tịch UBND phường xem xét, quyết định trên cơ sở đề 

nghị của Công an phường. 

2. Về phẩm chất chính trị, đạo đức và chấp hành pháp luật 

- Có lý lịch rõ ràng; phẩm chất đạo đức tốt; bản thân và gia đình chấp 

hành tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

- Không thuộc các trường hợp đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, đang 

chấp hành án hình sự, chấp hành biện pháp tư pháp hoặc biện pháp xử lý hành 

chính theo quy định của pháp luật. 

- Đối với người đã chấp hành xong bản án của Tòa án hoặc đã chấp hành 

xong quyết định xử lý hành chính thì phải đáp ứng các điều kiện theo quy định 

của pháp luật.  

3. Về trình độ học vấn 

Có bằng tốt nghiệp hoặc đã hoàn thành chương trình giáo dục trung học 

cơ sở trở lên. 

4. Về cư trú 

Đang thường trú hoặc tạm trú từ 01 năm trở lên và thường xuyên sinh 

sống tại tổ dân phố - nơi công dân nộp đơn đề nghị tham gia lực lượng tham gia 

bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở.  

5. Về sức khỏe 

Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ theo giấy chứng nhận của cơ sở 

khám bệnh, chữa bệnh được thành lập, hoạt động theo quy định của pháp luật. 

III. HỒ SƠ ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN 

Theo khoản 1 Điều 3 Thông tư số 14/2024/TT-BCA, hồ sơ tuyển chọn gồm: 

- Đơn đề nghị tham gia lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở 

theo Mẫu số 01 ban hành kèm theo Thông tư số 14/2024/TT-BCA. 
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- Bản khai sơ yếu lý lịch do công dân tự khai và chịu trách nhiệm về nội 

dung khai. 

- Giấy chứng nhận sức khỏe của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh được thành 

lập, hoạt động theo quy định của pháp luật về việc công dân có đủ sức khỏe để 

tham gia lực lượng. 

- Bằng tốt nghiệp hoặc đã hoàn thành chương trình giáo dục trung học cơ 

sở trở lên. 

IV. SỐ LƯỢNG, ĐỊA BÀN VÀ ĐỐI TƯỢNG CẦN TUYỂN 

1. Số lượng cần tuyển 

Căn cứ số lượng Tổ bảo vệ an ninh, trật tự và số lượng thành viên đã được 

cấp có thẩm quyền quyết định, UBND phường dự kiến tuyển chọn: 

- Tổng số: 15 Tổ viên. Trong đó: 

Stt Tổ dân phố 

Số tổ 

viên 

hiện có 

Số lượng tối đa 

(theo Nghị quyết 

31/2026/NQ/HĐND) 

Số tổ viên 

cần tuyển 

chọn 

Ghi chú 

1  Phú Tảo 6 8 2  

2  Đồng Bào 5 8 3  

3  Tranh Đấu 6 8 2  

4  Phú Thượng 6 8 2  

5  Đồng Tâm 6 8 2  

6  Tằng Hạ 3 6 3  

7  Thanh Xá 5 6 1  

8  
Trần Thái 

Nguyễn 
9 6 0 

Đang vượt 

quá số lượng 

tối đa 3 

9  Phú Lễ 7 6 0 

Đang vượt 

quá số lượng 

tối đa 1  

10  Phú Quý 5 4 0 

Đang vượt 

quá số lượng 

tối đa 1 

- Lưu ý: Chỉ tuyển chọn ở 7/10 tổ dân phố; tại 03 tổ dân phố Trần Thái 

Nguyễn, Phú Lễ, Phú Quý đang vượt quá số lượng tối đa theo Nghị quyết 

31/2026/NQ/HĐND, giao Công an phường rà soát, sắp xếp lại để đảm bảo 

đúng quy định. 
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2. Đối tượng tuyển chọn 

- Công dân Việt Nam có nguyện vọng tham gia lực lượng tham gia bảo vệ 

an ninh, trật tự ở cơ sở và đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định. 

- Ưu tiên tuyển chọn công dân đã có thời gian phục vụ trong Công an nhân 

dân, Quân đội nhân dân, là công dân am hiểu về phong tục, tập quán, có uy tín 

trong cộng đồng dân cư, những người trẻ tuổi, có kiến thức, sức khoẻ, tinh thần 

trách nhiệm trong công việc, phục vụ lâu dài tham gia LLTGBVANTT ở cơ sở.  

- Người tham gia LLTGBVANTT ở cơ sở có thể kiêm nhiệm các chức 

danh người hoạt động không chuyên trách ở tổ dân phố hoặc người tham gia hoạt 

động ở tổ dân phố, tuy nhiên phải đảm bảo yêu cầu công tác theo quy định, tránh 

kiêm nhiệm quá nhiều chức danh dẫn đến hoạt động không hiệu quả. 

V. THỜI HẠN VÀ ĐỊA ĐIỂM TIẾP NHẬN HỒ SƠ 

1. Thời gian tiếp nhận 

* Thời gian tiếp nhận hồ sơ: Từ ngày 12/10/2026 (Thứ Hai) đến hết ngày 

18/10/2026 (Chủ Nhật). 

Thời gian làm việc: Buổi sáng: Từ 07 giờ 30 đến 11 giờ 30;  

 Buổi chiều: từ 13 giờ 30 đến 17 giờ 00.  

2. Địa điểm tiếp nhận 

Tại Trụ sở Công an phường Thạch Khôi 

Địa chỉ: địa chỉ: phố Âu Cơ, tổ dân phố Thanh Xá, phường Thạch Khôi, 

thành phố Hải Phòng. 

Điện thoại liên hệ: 0365.656.899 

Cán bộ tiếp nhận: đ/c Nguyễn Duy Quang – Cán bộ Công an phường 

3. Công khai kế hoạch 

Ngay sau khi UBND phường ban hành Kế hoạch này, giao Công an 

phường tổ chức niêm yết, thông báo công khai tại: 

1. Trụ sở HĐND và UBND phường;  

2. Trụ sở Công an phường;  

3. Nhà văn hóa các tổ dân phố;  

VI. TRÌNH TỰ TUYỂN CHỌN 

1. Bước 1: Xây dựng và phê duyệt kế hoạch 

Giao Công an phường căn cứ yêu cầu thực tiễn, tình hình an ninh, trật tự và 

số lượng Tổ viên cần tuyển xây dựng Kế hoạch, báo cáo UBND phường phê duyệt.  

2. Bước 2: Thông báo, tuyên truyền tuyển chọn 

Tổ chức tuyên truyền rộng rãi để Nhân dân biết về: Mục đích tuyển chọn;  

Tiêu chuẩn, điều kiện; Số lượng cần tuyển; Thành phần hồ sơ; Thời gian, địa 

điểm tiếp nhận hồ sơ; Quyền, trách nhiệm của người tham gia.  
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3. Bước 3: Tiếp nhận hồ sơ 

Giao Công an phường tổ chức tiếp nhận hồ sơ. Khi tiếp nhận phải kiểm 

tra thành phần hồ sơ; trường hợp thiếu hoặc chưa hợp lệ phải hướng dẫn công 

dân hoàn thiện. 

4. Bước 4: Lập danh sách công dân dự tuyển 

Sau khi kết thúc thời hạn tiếp nhận hồ sơ, Công an phường: Tổng hợp hồ 

sơ; Kiểm tra tiêu chuẩn, điều kiện; Lập danh sách công dân dự tuyển; Báo cáo 

UBND phường phê duyệt; Niêm yết công khai danh sách công dân dự tuyển 

(danh sách công dân dự tuyển phải được niêm yết công khai trong thời hạn 15 

ngày làm việc trước ngày tổ chức họp xét tuyển). 

VII. THÀNH LẬP HỘI ĐỒNG XÉT TUYỂN 

Chủ tịch UBND phường quyết định thành lập Hội đồng xét tuyển. 

1. Thành phần Hội đồng gồm: 

- Chủ tịch Hội đồng: Đại diện lãnh đạo UBND phường. 

- Phó Chủ tịch Hội đồng: Trưởng Công an phường hoặc Phó Trưởng 

Công an phường. 

- Các thành viên: 

+ Đại diện Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh phường;  

+ Đại diện Hội Liên hiệp Phụ nữ phường;  

+ Đại diện Hội Nông dân phường;  

+ Công chức phường;  

+ Đại diện tổ dân phố;  

+ Trưởng Ban công tác Mặt trận ở tổ dân phố;  

+ Các thành phần khác do Chủ tịch UBND phường quyết định.  

2. Dự kiến thời gian và địa điểm tổ chức họp xét tuyển 

- Dự kiến tổ chức họp xét tuyển vào: 7h30’, ngày 02/11/2026 (Thứ Hai). 

- Địa điểm: Tại Hội trường UBND phường Thạch Khôi, địa chỉ: số 265 

phố Thạch Khôi, phường Thạch Khôi, thành phố Hải Phòng. 

3. Hình thức xét tuyển 

Xét tuyển bằng hình thức bỏ phiếu kín. 

4. Nội dung xét tuyển 

Nội dung xét tuyển căn cứ trên cơ sở tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại 

Điều 13 Luật Lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở và hồ sơ tuyển 

chọn theo quy định. 

VIII. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ 

1. Công an phường 
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Là cơ quan thường trực, chủ trì tham mưu UBND phường tổ chức triển 

khai thực hiện công tác tuyển chọn lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở 

cơ sở trên địa bàn phường, cụ thể như sau: 

- Chủ trì nghiên cứu các quy định của pháp luật, hướng dẫn của cơ quan 

Công an thành phố và tình hình thực tế địa bàn để tham mưu UBND phường ban 

hành Kế hoạch tuyển chọn lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở. Xác 

định rõ nhu cầu, số lượng Tổ viên cần tuyển chọn tại từng Tổ bảo vệ an ninh, trật 

tự; tiêu chuẩn, điều kiện, thành phần hồ sơ, thời gian, địa điểm tiếp nhận hồ sơ, 

thời gian xét tuyển và trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị có liên quan. 

- Chủ trì phối hợp với Văn phòng HĐND&UBND phường tham mưu Chủ 

tịch UBND phường thành lập Hội đồng xét tuyển theo quy định; đề xuất thành 

phần, cơ cấu, nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng. 

- Trực tiếp tiếp nhận hồ sơ của công dân đăng ký tham gia lực lượng; 

Kiểm tra thành phần hồ sơ, đối chiếu thông tin kê khai với giấy tờ có liên quan; 

hướng dẫn công dân bổ sung, hoàn thiện hồ sơ còn thiếu hoặc chưa bảo đảm yêu 

cầu trong thời hạn tiếp nhận hồ sơ. 

- Tổ chức kiểm tra, rà soát các thông tin liên quan đến nhân thân, nơi cư 

trú, phẩm chất đạo đức, ý thức chấp hành pháp luật, uy tín trong cộng đồng dân 

cư và các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định. Phối hợp với Tổ trưởng tổ 

dân phố, các cơ quan, tổ chức có liên quan để xác minh thông tin khi cần thiết; 

bảo đảm việc xác minh đúng thẩm quyền, khách quan, thận trọng, không tùy 

tiện đặt thêm điều kiện ngoài quy định pháp luật. 

- Tổng hợp danh sách công dân đăng ký tham gia; phân loại hồ sơ đủ điều 

kiện, hồ sơ cần bổ sung, hồ sơ không đáp ứng tiêu chuẩn hoặc điều kiện theo quy 

định. Đồng thời, niêm yết công khai danh sách công dân dự tuyển theo quy định. 

- Tham mưu xây dựng chương trình, nội dung họp; chuẩn bị danh sách, hồ 

sơ, tài liệu và các điều kiện cần thiết phục vụ Hội đồng xét tuyển. Báo cáo tình 

hình, kết quả tiếp nhận hồ sơ, kết quả rà soát, xác minh và đề xuất phương án 

xét tuyển. Phối hợp với các thành viên Hội đồng xem xét từng trường hợp trên 

cơ sở tiêu chuẩn, điều kiện, nhu cầu thực tế và các quy định có liên quan. 

- Tham mưu thông báo kết quả tuyển chọn theo hình thức, phạm vi và thời 

gian phù hợp với Kế hoạch và quy định hiện hành. Bảo đảm công khai, minh 

bạch, tạo điều kiện để công dân biết kết quả; đồng thời quản lý, bảo vệ thông tin 

cá nhân và hồ sơ của người dự tuyển theo quy định pháp luật. 

- Lưu trữ đầy đủ hồ sơ tuyển chọn, biên bản xét tuyển, danh sách kết quả 

và các tài liệu liên quan; thực hiện chế độ thống kê, báo cáo UBND phường và 

cơ quan Công an cấp trên theo yêu cầu. Kịp thời tham mưu giải quyết những 

khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình tổ chức tuyển chọn, bảo đảm 

đúng tiến độ và yêu cầu đề ra. 
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2. Văn phòng HĐND&UBND phường 

- Phối hợp với Công an phường tổ chức tuyển chọn lực lượng tham gia 

bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở đúng trình tự, thủ tục; chuẩn bị nội dung, chương 

trình, tài liệu phục vụ các cuộc họp, bảo đảm việc xét tuyển được thực hiện công 

khai, khách quan, dân chủ, đúng tiêu chuẩn, điều kiện và trình tự quy định. 

- Phối hợp với Công an phường ghi nhận đầy đủ diễn biến cuộc họp xét 

tuyển, ý kiến của các thành viên, kết quả xem xét và kết luận của Hội đồng; lập 

biên bản, tổng hợp danh sách đề nghị tuyển chọn, danh sách chưa được tuyển 

chọn và lý do tương ứng theo kết quả xét tuyển.  

3. Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công 

- Phối hợp Công an phường xây dựng nội dung tuyên truyền về mục đích, 

ý nghĩa của việc tuyển chọn lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở; 

phổ biến tiêu chuẩn, điều kiện, thành phần hồ sơ, thời gian, địa điểm tiếp nhận 

hồ sơ và quyền, nghĩa vụ của người tham gia lực lượng. 

- Thực hiện đăng tải, phát tin, thông báo Kế hoạch tuyển chọn trên loa 

truyền thanh, trang thông tin điện tử của phường để thông tin được truyền tải kịp 

thời, chính xác, rộng rãi đến Nhân dân. 

- Chủ động chuẩn bị hội trường, maket, bàn ghế, thiết bị, tài liệu và các 

điều kiện cần thiết phục vụ hoạt động của Hội đồng xét tuyển. 

4. Tổ trưởng các tổ dân phố 

- Tổ chức thông báo, tuyên truyền rộng rãi nội dung Kế hoạch tuyển chọn 

đến các hộ gia đình và Nhân dân trên địa bàn. Hướng dẫn công dân có nguyện 

vọn đăng ký liên hệ với Công an phường để được cung cấp biểu mẫu, kê khai và 

hoàn thiện hồ sơ theo quy định. 

- Chủ động rà soát, phát hiện, giới thiệu những công dân có phẩm chất 

đạo đức tốt, uy tín trong cộng đồng, có tinh thần trách nhiệm, sức khỏe và điều 

kiện phù hợp để Công an phường hướng dẫn đăng ký dự tuyển. 

- Phối hợp với Công an phường trong việc xác minh, cung cấp thông tin 

liên quan đến người dự tuyển khi được đề nghị; phản ánh trung thực tình hình 

chấp hành pháp luật, ý thức tham gia các hoạt động tại địa phương và những vấn 

đề có liên quan trong phạm vi thông tin được biết hợp pháp. 

- Chấp hành nghiêm túc quy chế làm việc của Hội đồng xét tuyển; tham 

dự các buổi làm việc, cung cấp thông tin cần thiết và thực hiện các thủ tục liên 

quan theo thông báo. 

5. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường và các tổ chức 

chính trị - xã hội 

- Phối hợp với Công an phường và chính quyền địa phương tuyên truyền 

sâu rộng trong đoàn viên, hội viên và các tầng lớp Nhân dân về vị trí, vai trò, ý 
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nghĩa của lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở trong công tác giữ 

gìn an ninh, trật tự tại địa bàn phường. 

- Tham gia giám sát việc triển khai thực hiện Kế hoạch theo chức năng, 

nhiệm vụ; góp phần bảo đảm công tác tuyển chọn được thực hiện công khai, 

minh bạch, khách quan, đúng quy định pháp luật. 

6. Công dân đăng ký dự tuyển 

- Chủ động tìm hiểu đầy đủ các quy định của pháp luật, tiêu chuẩn, điều 

kiện, quyền và nghĩa vụ của lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở 

trước khi đăng ký dự tuyển. 

- Chuẩn bị và nộp đầy đủ hồ sơ theo hướng dẫn, đúng thành phần, thời hạn 

và địa điểm tiếp nhận quy định trong Kế hoạch; kê khai thông tin chính xác, trung 

thực, chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung đã kê khai và giấy tờ cung cấp. 

- Không thực hiện hành vi gian dối, làm giả, sửa chữa hoặc sử dụng giấy 

tờ, tài liệu không hợp pháp để đáp ứng điều kiện dự tuyển. 

IX. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Kinh phí thực hiện Kế hoạch được bố trí từ nguồn ngân sách nhà nước và 

các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định. 

X. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Các cơ quan, đơn vị, tổ chức và cá nhân được phân công căn cứ Kế 

hoạch này nghiêm túc triển khai thực hiện; bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ, thống 

nhất, đúng tiến độ và không làm phát sinh thủ tục ngoài quy định. 

- Công an phường là đơn vị đầu mối tổng hợp, hướng dẫn nghiệp vụ, đôn 

đốc tiến độ, tham mưu UBND phường xử lý các vấn đề phát sinh trong quá trình 

tuyển chọn; định kỳ hoặc đột xuất báo cáo kết quả theo yêu cầu. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, đơn 

vị và cá nhân kịp thời báo cáo về Chủ tịch UBND phường (qua Công an phường 

– đ/c Nguyễn Duy Quang, cán bộ, số điện thoại: 0365.656.899) để tổng hợp, 

tham mưu xem xét, giải quyết theo thẩm quyền./. 
 

Nơi nhận:  
- Công an thành phố (qua PV01); 

- TT Đảng uỷ, TT HĐND phường; 

- UBMTTQVN phường; 

- Công an phường; 

- Văn phòng HĐND&UBND phường; 

- TTDV sự nghiệp công;  

- Tổ trưởng các tổ dân phố; 

- Lưu: VT, CAP. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Tăng Văn Quản 
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