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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

                  Tân Hưng, ngày 27 tháng 8 năm 2026 

 

BÁO CÁO 
Thẩm tra Tờ trình về việc ban hành Nghị quyết điều chỉnh số lượng  

người làm việc, hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc Ủy ban nhân dân phường Tân Hưng tạm giao năm 2026 

(Tài liệu trình tại Kỳ họp thứ Năm (kỳ họp chuyên đề)  

Hội đồng nhân dân phường khóa XXV, nhiệm kỳ 2026-2031) 

 

 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân phường Tân Hưng  

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16 

tháng 6 năm 2025;  

Căn cứ Luật hoạt động giám sát của Quốc hội và Hội đồng nhân dân ngày 

10 tháng 12 năm 2025; 

Thực hiện Kế hoạch số 21/KH-HĐND ngày 24/8/2026 của Thường trực 

Hội đồng nhân dân phường về việc chuẩn bị Kỳ họp thứ Năm (Kỳ họp chuyên 

đề) HĐND phường khóa XXV, nhiệm kỳ 2026 -2031; 

Thực hiện phân công của Thường trực HĐND phường về việc thẩm tra các 

báo cáo, tờ trình, dự thảo Nghị quyết trình kỳ họp thứ Năm HĐND phường, Ban 

Văn hoá - Xã hội đã chủ trì tổ chức thẩm tra tờ trình và dự thảo Nghị quyết. 

 Trên cơ sở Tờ trình số 70/TTr-UBND, ngày 26 tháng 8 năm 2026 về việc 

ban hành Nghị quyết điều chỉnh số lượng người làm việc, hợp đồng lao động 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân phường Tân Hưng 

tạm giao năm 2026. Sau khi nghiên cứu hồ sơ, đối chiếu quy định pháp luật và thảo 

luận tại phiên họp, Ban Văn hóa - Xã hội HĐND phường báo cáo kết quả thẩm tra 

như sau: 

I. VỀ CĂN CỨ PHÁP LÝ VÀ THẨM QUYỀN 

1. Về sự cần thiết ban hành 

Ban Văn hóa - Xã hội hoàn toàn nhất trí với nội dung đánh giá của UBND 

phường về sự cần thiết phải điều chỉnh biên chế. Việc điều chỉnh nhằm thực hiện 

mô hình chính quyền địa phương 02 cấp; giải quyết các nội dung phát sinh do tiếp 

nhận cán bộ, đơn vị chuyển giao từ cấp thành phố về cấp xã quản lý; đặc biệt là 
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kịp thời ổn định mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở 

công lập vừa được sắp xếp, hợp nhất trong tháng 8/2026 nhằm chuẩn bị tốt nhất 

cho năm học mới 2026 - 2027. 

2. Về cơ sở pháp lý  

Hồ sơ Tờ trình của UBND phường bảo đảm các căn cứ pháp lý theo quy định 

pháp luật hiện hành: Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025; Luật Viên 

chức năm 2025; Nghị định số 232/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định về vị trí 

việc làm viên chức; Nghị định số 111/2022/NĐ-CP về hợp đồng lao động. Đồng 

thời tuân thủ đúng các văn bản chỉ đạo, điều hành của Thủ tướng Chính phủ và 

Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng trong năm 2025, 2026 về công tác sắp xếp, 

tinh gọn bộ máy đơn vị sự nghiệp công lập như: Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 

12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương; Công văn số 777/TTg-TCCV ngày 

10/7/2026 và số 814/TTg-TCCV ngày 20/7/2026 của Thủ tướng Chính phủ; Kế 

hoạch số 310/KH-UBND ngày 24/11/2025 và số 306/KH-UBND ngày 07/8/2026 

của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng; Quyết định số 161/QĐ-UBND ngày 

14/01/2026 và số 630/QĐ-UBND ngày 12/02/2026 của Ủy ban nhân dân thành 

phố Hải Phòng; Nghị quyết số 25/NQ-HĐND ngày 26/12/2025 của Hội đồng 

nhân dân phường Tân Hưng; Quyết định số 1156/QĐ-UBND ngày 30/15/2025 

của UBND phường Tân Hưng về việc tạm giao biên chế, số lượng người làm việc, 

hợp đồng lao động trong các cơ quan, đơn vị thuộc phường Tân Hưng năm 2026. 

3. Về thẩm quyền quyết định 

Hội đồng nhân dân phường xem xét, quyết nghị nội dung số lượng người 

làm việc, hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban 

nhân dân phường là đúng thẩm quyền theo quy định tại Khoản 3, Điều 31 Luật 

Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15. 

II. VỀ NỘI DUNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT  

Qua thẩm tra Ban Văn hoá - Xã hội thống nhất với Tờ trình của UBND phường 

về việc đề nghị ban hành Nghị quyết quyết định số lượng người làm việc, hợp 

đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân 

phường Tân Hưng, sau điều chỉnh là 392 chỉ tiêu (tăng 23 chỉ tiêu). Chi tiết thẩm 

tra theo từng khối đơn vị như sau: 

1. Đối với Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công phường: 

- Thực trạng điều chỉnh: Tăng từ 06 lên 13 chỉ tiêu. Trong đó, giữ nguyên 

06 biên chế hưởng lương từ NSNN, tăng thêm 07 chỉ tiêu người làm việc hưởng 

lương từ nguồn thu sự nghiệp (NTSN). 
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- Ý kiến thẩm tra: Việc tăng thêm 07 chỉ tiêu này là đúng quy định, phù hợp 

với Quyết định số 161/QĐ-UBND ngày 14/01/2026 của UBND thành phố Hải 

Phòng về việc “Chuyển giao 13 Ban Quản lý dự án khu vực trực thuộc Ủy ban 

nhân dân thành phố và 12 Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng khu vực trực thuộc 

Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng Tây Hải Phòng về trực thuộc Ủy ban nhân 

dân xã, phường quản lý” nhằm tiếp nhận nguyên trạng các viên chức bàn giao từ 

Ban Quản lý dự án khu vực Hải Dương trực thuộc thành phố về phường quản lý. 

2. Đối với lĩnh vực Y tế (Trạm Y tế phường): 

- Thực trạng điều chỉnh: Bổ sung 16 chỉ tiêu người làm việc hưởng lương 

từ NSNN, do tiếp nhận viên chức của các Trạm y tế phường số 1, số 2, số 3 từ 

Trung tâm Y tế Hải Dương thuộc Sở Y tế về UBND phường quản lý. 

- Ý kiến thẩm tra: Ban nhận thấy việc bố trí này hoàn toàn khớp với chỉ tiêu 

được thành phố giao tạm thời năm 2026 theo Quyết định số 630/QĐ-UBND ngày 

12/02/2026 của Ủy ban nhân dân thành phố về “Điều chỉnh số lượng người làm 

việc, hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thành phố tạm 

giao năm 2026.”. Việc tiếp nhận viên chức từ Trung tâm Y tế Hải Dương về 

UBND phường trực tiếp quản lý sẽ giúp địa phương chủ động, nâng cao hiệu quả 

công tác chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân trên địa bàn. 

3. Đối với lĩnh vực Giáo dục công lập (Sắp xếp từ 9 trường còn 5 

trường): 

 Ban VHXH nhận thấy phương án điều chỉnh chỉ tiêu nhân sự hưởng lương 

từ NSNN và hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP giữa các 

trường học sau sáp nhập cơ bản bảo đảm nguyên tắc cộng dồn nguyên trạng nhân 

sự từ các đơn vị cũ sang đơn vị mới, cụ thể: 

- Khối Mầm non: Hợp nhất trường MN Tân Hưng và MN Ngọc Sơn thành 

Trường MN Tân Hưng mới với tổng 74 chỉ tiêu (70 người làm việc, 04 HĐLĐ). 

Giữ nguyên trạng Trường MN Hải Tân (46 chỉ tiêu). 

- Khối Tiểu học: Hợp nhất trường TH Tân Hưng và TH Ngọc Sơn thành 

Trường Tiểu học Tân Hưng mới với tổng 69 chỉ tiêu (63 người làm việc, 06 

HĐLĐ). Giữ nguyên trạng Trường TH Hải Tân (65 chỉ tiêu). 

- Khối THCS: Hợp nhất cả 3 trường gồm THCS Tân Hưng, THCS Ngọc 

Sơn và THCS Hải Tân thành 1 trường duy nhất là Trường THCS Tân Hưng với 

quy mô tập trung lên tới 109 chỉ tiêu (94 người làm việc, 15 HĐLĐ). 
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* Đánh giá chung khối giáo dục: Phương án sắp xếp đảm bảo giữ vững tổng 

số người giảng dạy, không làm biến động hay gây thiếu hụt giáo viên cục bộ tại 

các nhà trường trong năm học mới 2026 - 2027. 

4. Ban Văn hoá - Xã hội HĐND phường nhận thấy Tờ trình của UBND 

phường về đề nghị ban hành Nghị quyết quyết định số lượng người làm việc, hợp 

đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân 

phường Tân Hưng tạm giao năm 2026 thực hiện theo đúng quy định phân cấp 

quản lý và các quy định về vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập sau 

khi sáp nhập. Số lượng và phân bổ như trên cơ bản phù hợp với thực tế các đơn 

vị sự nghiệp công lập và các trường học sau sắp xếp, bảo đảm yêu cầu nhiệm vụ 

và tình hình thực tế tại địa phương. Tuy nhiên, một số nội dung đã có Quyết định 

của UBND thành phố từ tháng 01, tháng 02/2026 nhưng đến tháng 8/2026 UBND 

phường mới trình HĐND quyết định là chưa kịp thời.  

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Để phương án điều chỉnh nhân sự, hợp đồng lao động phát huy hiệu quả cao 

nhất sau khi được HĐND phường thông qua, Ban Văn hóa - Xã hội kiến nghị 

UBND phường và các đơn vị liên quan quan tâm thực hiện một số nội dung sau: 

1. Về công tác nhân sự khối giáo dục:  

Sau khi hợp nhất (đặc biệt là khối THCS sáp nhập từ 3 trường thành 1), quy 

mô trường lớp và số lượng giáo viên tăng rất lớn. Đề nghị UBND phường chỉ đạo 

Ban Giám hiệu nhà trường khẩn trương sắp xếp tổ chuyên môn, phân công lịch 

giảng dạy khoa học. Cần đặc biệt chú trọng công tác tư tưởng, nắm bắt tâm tư 

nguyện vọng để ổn định tâm lý, bảo đảm sự đoàn kết, thống nhất trong đội ngũ 

cán bộ, giáo viên trước thềm năm học mới 2026 - 2027. 

2. Về chế độ chính sách:  

Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chuyên môn cấp trên hướng dẫn, giải 

quyết kịp thời, đầy đủ các chế độ, chính sách lương, phụ cấp ưu đãi nghề cho đội 

ngũ nhân sự y tế và giáo dục mới tiếp nhận hoặc điều động công tác. 

3. Về quản lý tài sản và nguồn lực:  

Đề nghị UBND phường khẩn trương hoàn thiện báo cáo điều chỉnh dự toán 

ngân sách tương ứng để trình HĐND xem xét song song; đảm bảo nguồn kinh phí 

chi trả lương kịp thời và vận hành tài chính thông suốt cho các đơn vị hoạt động 

ổn định. 
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IV. KẾT LUẬN 

Ban Văn hóa - Xã hội nhận thấy tờ trình đề nghị ban hành nghị quyết điều 

chỉnh số lượng người làm việc, hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp 

công lập năm 2026 của UBND phường Tân Hưng được xây dựng đúng thẩm 

quyền, phù hợp với quy định của pháp luật và tình hình thực tế tại địa phương. Đề 

nghị Thường trực Hội đồng nhân dân phường thống nhất trình tại kỳ họp thứ Năm 

HĐND phường Tân Hưng khóa XXV. 

Trên đây là báo cáo thẩm tra của Ban Văn hóa - Xã hội Hội đồng nhân dân 

phường đối với tờ trình về việc ban hành Nghị quyết điều chỉnh số lượng người 

làm việc, hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban 

nhân dân phường Tân Hưng tạm giao năm 2026, trình kỳ họp thứ Năm, HĐND 

phường, nhiệm kỳ 2026-2031 xem xét, quyết định./. 

 
Nơi nhận: TM. BAN VĂN HÓA - XÃ HỘI 
- Thường trực Đảng uỷ phường; 

- Thường trực HĐND phường; 

- Lãnh đạo UBND phường; 

- Ban Thường trực UBMTTQ VN phường; 

- Các Ban của HĐND; 

- Đại biểu HĐND phường; 

- Các đơn vị có liên quan; 

- Lưu VT. 

 

 

 

 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

 

Đỗ Thị Nghĩa 
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