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Tân An, ngày 13 tháng 4 năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

Đề nghị phê phê duyệt vị trí việc làm và tỷ lệ công chức  

bố trí theo vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính  

thuộc Ủy ban nhân dân xã Tân An 

 

Kính gửi:  - Sở Nội vụ thành phố Hải Phòng. 

 

Căn cứ Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ quy 

định về vị trí việc làm công chức;  

Thực hiện Công văn số 1102/VP-NVKTGS ngày 29/01/2026 của Văn 

phòng UBND thành phố Hải Phòng về việc thực hiện Nghị định số 

361/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ; 

Thực hiện Công văn số 724/ SNV-TCBC&TCPCP ngày 10/02/2026 của Sở 

Nội vụ thành phố Hải Phòng về việc triển khai thực hiện Nghị định số 

361/2025/NĐ-CP về vị trí việc làm công chức; 

Thực hiện Công văn số 1673/ SNV-TCBC&TCPCP ngày 07/4/2026 của Sở 

Nội vụ thành phố Hải Phòng về việc triển khai nhiệm vụ xây dựng và phê duyệt 

vị trí việc làm theo Kế hoạch số 43-KH/TU của Ban Thường vụ Thành ủy; 

Ủy ban nhân dân xã Tân An đã xây dựng vị trí việc làm của công chức 

trong các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc UBND xã; Ủy ban nhân dân xã Tân 

An kính gửi hồ sơ để Sở Nội vụ thẩm định, trình UBND thành phố xem xét, phê 

duyệt theo quy định: 

I. Vị trí việc làm: 

1. Số lượng vị trí việc làm: 42 vị trí, chia ra: 

+ Nhóm VTVL Lãnh đạo quản lý: 06 vị trí. 

+ Nhóm VTVL chuyên môn, nghiệp vụ: 33 vị trí. 

+ Nhóm VTVL phục vụ: 03 vị trí. 

2. Tỷ lệ công chức bố trí theo từng vị trí việc làm: 

- Chuyên viên chính và tương đương:  

+ 04 vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là người đứng đầu cơ quan chuyên 

môn thuộc xã: Tỷ lệ là 100%.  

+ 03 vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là cấp phó người đứng đầu cơ quan 

chuyên môn thuộc xã: Tỷ lệ 50%. 

- Chuyên viên và tương đương trở lên:  

+ 03 vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là cấp phó người đứng đầu cơ quan 

chuyên môn thuộc xã: Tỷ lệ 50%. 



 2 

+ 33 vị trí việc làm chuyên môn nghiệp vụ: Tỷ lệ 100%.  

II. Hồ sơ đề nghị 

1. Tờ trình đề nghị phê duyệt vị trí việc làm. 

2. Danh mục vị trí việc làm được sử dụng trong các cơ quan, tổ chức hành 

chính thuộc UBND xã. 

3. Bản mô tả công việc, khung năng lực của từng vị trí việc làm. 

4. Đề xuất tỷ lệ công chức bố trí theo từng vị trí việc làm. 

(có hồ sơ kèm theo) 

Kính đề nghị Sở Nội vụ thẩm định, trình UBND thành phố phê duyệt./. 
  

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã; 

- Trung tâm Phục vụ hành chính công; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

Bùi Văn Khoan 
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