
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ PHÚ THÁI 
 

Số:         /BC-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Phú Thái, ngày     tháng 6   năm 2026 

 

BÁO CÁO 

Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực quý II/2026  

và 6 tháng đầu  năm 2026 
 

  

Thực hiện Công văn số 1391/TTTP-NV6 ngày 04/06/2026 của Thanh tra 

thành phố về việc thực hiện báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí 

tiêu cực quý II và 6 tháng đầu năm 2026 phục vụ Thanh tra Chính phủ; Công văn 

số 12/UBND-NC ngày 19/01/2026 về thực hiện Kết luận Cuộc họp Thường trực 

Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực ngày 

29/9/2025 của UBND thành phố. UBND xã Phú Thái báo cáo kết quả công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực quý I/2026 và 6 tháng đầu  năm 2026 trên địa 

bàn xã như sau: 

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 

1. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo 

 Công tác lãnh đạo, chỉ đạo phòng chống tham nhũng (PCTN) là một trong 

những nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt của Đảng, Nhà nước và hệ thống chính trị. 

Cùng với việc ban hành kế hoạch PCTN hằng năm gắn với nhiệm vụ chính trị, 

phát triển kinh tế - xã hội, UBND xã đã quán triệt, tuyên truyền, giáo dục cho cán 

bộ đảng viên và nhân dân về chủ trương, pháp luật PCTN tại các cuộc họp của 

các cơ quan, đơn vị, chi bộ trực thuộc... Tăng cường kiểm tra, giám sát cán bộ 

trong thực thi công vụ đồng thời nêu cao trách nhiệm nêu gương của người đứng 

đầu, gắn công tác PCTN với đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ. UBND xã 

Phú Thái đã xây dựng Kế hoạch số 42/KH-UBND ngày 02/02/2026  về  Công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2026;  Kế hoạch số 55/KH-UBND ngày 

09/02/2026 về kiểm soát xung đột lợi ích năm 2026;  Đảng ủy xã đã có Công văn 

số 230-CV-ĐU ngày 25/02/2026 về việc thực hiện Kết luận của đồng chí Tổng bí 

thư, Trưởng ban chỉ đạo TW về PCTN, lãng phí, tiêu cực tại phiên họp thứ 29 

ngày 25/12/2025 của Ban chỉ đạo. 

2. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng 

a) Việc công khai, minh bạch 

- Thực hiện công khai dự toán thu chi ngân sách nhà nước năm 2026; quyết 

toán thu, chi ngân sách địa phương năm 2025 trên cổng thông tin điện tử của xã và 

tại kỳ họp HĐND xã. 
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- Niêm yết công khai thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết tại 

Trung tâm Phục vụ hành chính công và cổng thông tin điện tử của xã. 

b) Thực hiện chế độ, định mức, tiêu chuẩn, chế độ 

 - Căn cứ vào chế độ, chính sách quy định của Nhà nước, UBND xã đã xây 

dựng quy chế, quy định chi tiêu nội bộ trên nguyên tắc công khai, dân chủ và đúng 

chế độ. Điều chỉnh và quy định chặt chẽ, cụ thể về định mức xăng xe, sử chế độ 

hội nghị, hội thảo, chế độ tiếp khách, công tác phí... coi đây là một công cụ để 

quản lý tài chính tại đơn vị. 

- Thực hiện chi tiêu ngân sách theo đúng định mức quy định; không phát 

sinh khoản chi ngoài dự toán. 

- Quản lý, sử dụng tài sản công đúng mục đích, có sổ sách theo dõi rõ ràng. 

Kiểm soát chặt chẽ việc tiếp nhận, sử dụng quà tặng theo quy định. 

c) Quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp 

- Tổ chức cho cán bộ, công chức quán triệt Quy tắc ứng xử của cán bộ, công 

chức cấp xã theo Nghị định số 56/2015/NĐ-CP. 

- Trong quý II/2026 và 6 tháng đầu năm 2026 không có trường hợp cán bộ, 

công chức vi phạm quy tắc ứng xử. 

 d) Chuyển đổi vị trí công tác 

 Trong kỳ báo cáo, UBND xã đã chuyển đổi vị trí công tác đối với 02 cán bộ 

quản lý. Chưa phát hiện trường hợp né tránh, chậm trễ trong việc chuyển đổi vị trí. 

đ) Kết quả thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học công nghệ trong 

quản lý và thanh toán không dùng tiền mặt: 

- Công tác cải cách hành chính: 

+ Cải cách TTHC được quan tâm và có chuyển biến rõ rệt, 100% thủ tục hành 

chính được công khai tại Trung tâm phục vụ Hành chính công và trên Cổng thông 

tin điện tử của xã. Tăng cường thực hiện cơ chế một cửa, ứng dụng công nghệ 

thông tin vào hoạt động quản lý, điều hành. 

+ Thực hiện niêm yết công khai các bộ thủ tục hành chính, phí, lệ phí để 

người dân khi đến giao dịch đều được tiếp cận. Thực hiện việc thanh toán trực 

tuyến qua dịch vụ công theo quy định hiện hành. 

+ Việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính như chất lượng tham mưu, 

chấp hành thời gian, giờ giấc làm việc, văn hoá công sở, đeo thẻ của cán bộ, công 

chức, viên chức tại các cơ quan trong thời gian qua được thực hiện nghiêm túc. 

- Ứng dụng khoa học công nghệ:  

+ Triển khai áp dụng hệ thống quản lý chất lượng trong quản lý hành chính, 

tại cơ quan hầu hết đều sử dụng phần mềm Quản lý văn bản Office trong xử lý 

công việc, góp phần giảm chi phí, công việc được giải quyết nhanh, gọn hiệu quả. 

+ 100% Cán bộ, công chức được trang bị máy tính, máy in và được nối mạng 

intenet đảm bảo phục vụ cho thực hiện công vụ. 
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+ Tập trung chỉ đạo xây dựng và phát triển Chính quyền điện tử, Chính quyền số.  

+ Uỷ ban nhân dân xã đã xây dựng Kế hoạch số 31/KH-UBND ngày 

29/01/2026 về chuyển đổi số xã Phú Thái năm 2026, Kế hoạch số 07/KH-UBND 

ngày 09/01/2026 về thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ 

Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số quốc gia năm 2026 của Chính phủ trên địa bàn xã Phú Thái về ứng dụng 

công nghệ thông tin và Chuyển đổi số trong hoạt động của cơ quan nhà nước xã 

Phú Thái. 

+ Uỷ ban nhân dân xã đã tiếp tục nâng cao hiệu quả khai thác các phần mềm 

ứng dụng CNTT vào trong công việc, đã sử dụng có hiệu quả sử dụng chữ ký số 

chuyên dùng do Ban Cơ yếu Chính phủ cấp trong việc ký số văn bản để đảm bảo 

an toàn, an ninh thông tin trên môi trường mạng. Trong niên độ báo cáo cán bộ, 

công chức đã thường xuyên được cập nhật về về công tác sử dụng báo cáo thông 

tin trên công thông tin thành phố, Chính phủ, tập huấn sử dụng phần mềm giải 

quyết thủ tục dịch vụ công trực tuyến, phần mềm hộ tịch, chứng thực bản sao điển 

tử, phần mềm quản lý đất đai.  

- Tỷ lệ sử dụng văn bản điện tử của UBND cấp xã đạt 100%.  

- Tỷ lệ hồ sơ giải quyết  trước và đúng hạn đạt 100 %, không có phản ánh về  

việc cán bộ tiếp nhận hồ sơ gây phiền hà, nhũng nhiễu. 

e) Kết quả thực hiện các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập của người 

có chức vụ, quyền hạn: 

UBND xã đã lập danh sách cán bộ, công chức thực hiện kê khai gồm 68 

người kê khai hằng năm và 03 người kê khai bổ sung, tiếp nhận kê khai thu nhập 

và thực hiện niêm yết công khai kê khai thu nhập. Xác định 07 người xác minh 

việc kê khai tài sản, thu nhập thuộc 7 cơ quan, đơn vị. Qua xác minh kê khai, thu 

nhập,  không có người vi phạm quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập và không 

có người bị kỷ luật do kê khai tài sản thu nhập không trung thực. 

3.  Kết quả phát hiện và xử lý hành vi tham nhũng 

- Qua công tác thanh tra, kiểm tra, rà soát và hoạt động tự kiểm tra nội bộ 

của cơ quan, qua quá trình tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo trên địa bàn 

xã không có vụ việc tham nhũng. 

- Số lượng cuộc thanh tra, kiểm tra, kiểm toán đã được tiến hành tại địa 

phương: Không có. 

 - Số vụ án/ bị can phạm tội về tham nhũng đã bị khởi tố, điều tra, truy tố, 

xét xử tại địa phương và kết quả việc thu hồi tài sản tham nhũng, khắc phục hậu 

quả do tham nhũng gây ra: Không có. 

- Việc xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi để 

xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, đơn vị do mình quản lý, phụ trách: 

Trong kỳ báo cáo, không có trường hợp người đứng đầu cơ quan bị xử lý trách 
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nhiệm khi xảy ra tham nhũng, lãng phí. 

 4. Kết quả phòng, chống tham nhũng trong doanh nghiệp, tổ chức khu 

vực ngoài nhà nước. 

Trên địa bàn xã hiện nay không có doanh nghiệp, tổ chức khu vực ngoài nhà 

nước thuộc phạm vi quản lý có huy động các khoản đóng góp của Nhân dân để 

hoạt động từ thiện. 

 5. Vai trò, trách nhiệm của xã hội trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

 Thực hiện phối hợp giữa UBND- MTTQ xã đã triển khai nội dung giám sát, 

phản biện xã hội, góp ý xây dựng đảng, xây dựng chính quyền, giám sát “cán bộ, 

đảng viên và công tác cán bộ” việc thực hiện pháp luật vê phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã đã xây dựng Kế hoạch kiểm tra, 

giám sát công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu Hội đồng nhân 

dân các cấp nhiệm kỳ 2026 – 2031, Kế hoạch kiểm tra giám sát năm 2026 của 

UBMTTQ Việt Nam xã Phú Thái. 

  Hội đồng nhân dân xã đã xây dựng kế hoạch Giám sát công tác bầu cử đại 

biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 - 

2031 trên địa xã Phú Thái, kế hoạch Giám sát công tác quản lý thu - chi ăn bán trú 

của một số trường Mầm non, Tiểu học trên địa bàn xã Phú Thái năm học 2024 – 

2025 và đã thực hiện xong 2 cuộc giám sát. 

  II. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 

1. Đánh giá chung về hiệu lực, hiệu quả công tác phòng, chống tham 

nhũng trên các lĩnh vực thuộc thẩm quyền quản lý cán bộ, ngành, địa 

phương: 

Trong thời gian qua công tác phòng, chống tham nhũng đã có những 

chuyển biến tích cực, nhận thức về vai trò, tầm quan trọng trong công tác phòng, 

chống tham nhũng của người đứng đầu, cán bộ, công chức được nâng lên, đã gắn 

trách nhiệm, công tác lãnh đạo, chỉ đạo của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong 

công tác phòng, chống tham nhũng; UBND xã đã xây dựng kế hoạch phòng, 

chống tham nhũng gắn với chức năng nhiệm vụ, điều kiện thực tiễn của địa 

phương. Tổ chức thực hiện nghiêm túc các quy định của Trung ương, của thành 

phố về phòng, chống tham nhũng. Trong kỳ báo cáo chưa phát hiện vụ việc tham 

nhũng trên địa bàn xã. 

2. Tự đánh giá mức độ hoàn thành mục tiêu của công tác phòng, chống 

tham nhũng: Mức độ hoàn thành tốt. 

3. Đánh giá những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, hạn chế trong công tác 

phòng, chống tham nhũng 

Công tác tổ chức triển khai, quán triệt, thực hiện các văn bản liên quan đến 

phòng, chống tham nhũng tại cơ quan đã được triển khai tuy nhiên chưa thật sự đi 
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vào chiều sâu; việc nắm bắt được các nội dung cũng như thông tin về công tác 

phòng, chống tham nhũng trong cán bộ, công chức, người lao động còn hạn chế.  

 III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2026, 

GIẢI PHÁP VÀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

- Nâng cao trách nhiệm người đứng đầu trong công tác PCTN. Tăng cường 

thanh tra, kiểm tra, nhất là kiểm tra đột xuất. 

- Tổ chức các buổi tuyên truyền, phổ biến Luật PCTN đến cán bộ và nhân 

dân.  

- Hoàn thiện cơ chế công khai, minh bạch, đặc biệt trong quản lý đất đai, tài 

chính, đầu tư công. 

- Thực hiện nghiêm việc chuyển đổi vị trí công tác tại các bộ phận nhạy cảm. 

Áp dụng ứng dụng công nghệ thông tin trong giám sát, quản lý hồ sơ, tài chính. 

Trên đây là Báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực quý II/2026 

và 6 tháng đầu năm 2026 của UBND xã Phú Thái./. 

 

Nơi nhận: 
- Thanh tra tỉnh; 

- TT. Đảng ủy; HĐND xã; (b/c) 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- Lưu: VT, VP. 

 KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 Phạm Tiến Nhuận 
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