
UBND THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

SỞ VĂN HOÁ, THỂ THAO VÀ DU LỊCH 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:             /SVHTTDL-VP 

V/v triển khai thực hiện Chương trình Dân 

số và Phát triển, Đề án Phát triển quan hệ 

lao động giai đoạn 2026 - 2030 

Hải Phòng, ngày      tháng 10 năm 2026 

 

Kính gửi: 

 

 

- Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở; 

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở. 
 

Thực hiện Quyết định số 4013/QĐ-UBND ngày 28/9/2026 của Ủy ban 

nhân dân thành phố về việc Phê duyệt Đề án Phát triển quan hệ lao động trên địa 

bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026-2030 và Kế hoạch số 315/KH-SYT ngày 

09/10/2026 của Sở Y tế về Kế hoạch thực hiện Chương trình Dân số và phát triển 

trên địa bàn thành phố Hải Phòng đến năm 2030;  

Nhằm phát huy vai trò của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch trong công tác 

tuyên truyền nâng cao chất lượng dân số, bình đẳng giới và tổ chức các hoạt động 

văn hóa, nghệ thuật, thể dục thể thao phục vụ nâng cao đời sống tinh thần cho 

công nhân, người lao động tại các khu, cụm công nghiệp, Sở Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch yêu cầu Trưởng các phòng chuyên môn và Thủ trưởng các đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc Sở triển khai các nhiệm vụ sau:  

I. CÔNG TÁC QUÁN TRIỆT, TUYÊN TRUYỀN VÀ PHỔ BIẾN 

1. Trưởng các phòng chuyên môn, Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở có 

trách nhiệm tổ chức quán triệt, phổ biến, tuyên truyền sâu rộng nội dung Quyết 

định số 4013/QĐ-UBND ngày 28/9/2026 của UBND thành phố và Kế hoạch số 

315/KH-SYT ngày 09/10/2026 của Sở Y tế đến công chức, viên chức, người lao 

động thuộc phạm vi quản lý được biết, nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm 

trong việc thực hiện chính sách dân số và xây dựng quan hệ lao động hài hòa, tiến 

bộ (có văn bản gửi kèm).  

2. Hình thức tuyên truyền: Tổ chức thông qua các buổi họp giao ban, hội 

nghị nội bộ, sinh hoạt chuyên đề, qua hệ thống mạng nội bộ, Cổng/Trang thông 

tin điện tử của Sở và các đơn vị.  

II. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

1. Giao phòng Quản lý Văn hóa và Gia đình 

- Tham mưu hướng dẫn lồng ghép các nội dung truyền thông về quy mô, 

chất lượng dân số, bình đẳng giới, không lựa chọn giới tính thai nhi, chăm sóc sức 

khỏe người cao tuổi vào các hoạt động văn hóa cơ sở.  



2 

 

- Hướng dẫn đưa tiêu chuẩn về quy mô gia đình ít con, bình đẳng giới, chăm 

sóc người cao tuổi vào tiêu chí đánh giá Gia đình văn hóa, Làng/Thôn/Tổ dân phố văn 

hóa; phối hợp nhân rộng các Câu lạc bộ văn nghệ, dưỡng sinh của người cao tuổi.  

- Chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, Liên đoàn Lao động thành phố, Ban 

Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng và các cơ quan, địa phương khuyến khích các 

doanh nghiệp đầu tư xây dựng phát triển các thiết chế văn hóa, sinh hoạt cộng 

đồng cho công nhân; phối hợp đẩy mạnh tổ chức các hoạt động văn hóa nâng cao 

đời sống tinh thần cho người lao động (Nhiệm vụ số 72, Phụ lục I - Quyết định số 

4013/QĐ-UBND ngày 28/9/2026 của UBND thành phố). 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan chức năng, các đơn vị sự nghiệp trực 

thuộc Sở có liên quan tổ chức "Hội diễn ca múa nhạc công nhân" và "Cuộc thi 

Tiếng hát công nhân, người lao động" cấp thành phố (theo phân công tại Phụ lục 

II - Quyết định số 4013/QĐ-UBND ngày 28/9/2026 của UBND thành phố).   

2. Giao phòng Quản lý Thể dục Thể thao: Chủ trì, phối hợp với Liên 

đoàn Lao động thành phố, Ban Quản lý Khu kinh tế xây dựng kế hoạch và tổ chức 

các Giải thể thao công nhân, người lao động hằng năm (Bóng đá, Bóng chuyền 

hơi, Kéo co, Cầu lông, Dân vũ, Pickleball...) định kỳ hằng năm nhằm nâng cao 

đời sống tinh thần cho người lao động (Nhiệm vụ số 72, Phụ lục I và Phụ lục II - 

Quyết định số 4013/QĐ-UBND ngày 28/9/2026 của UBND thành phố).  

3. Giao phòng Thông tin - Báo chí - Xuất bản 

- Chủ trì hướng dẫn, định hướng các cơ quan báo chí, hệ thống thông tin cơ 

sở đẩy mạnh tuyên truyền các nội dung về Chương trình Dân số và phát triển (duy 

trì mức sinh thay thế, giảm mất cân bằng giới tính khi sinh, chăm sóc sức khỏe 

người cao tuổi, tầm soát trước sinh...); tuyên truyền về Đề án Phát triển quan hệ 

lao động; tôn vinh các gương điển hình tiên tiến, người lao động giỏi, doanh 

nghiệp chăm lo tốt đời sống người lao động… 

- Chủ trì, phối hợp với Công an thành phố, Sở Nội vụ, Liên đoàn Lao động 

thành phố, Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng và các đơn vị liên quan theo dõi, 

phát hiện, phối hợp xử lý theo thẩm quyền và đấu tranh, phản bác thông tin sai 

lệch, gây ảnh hưởng không tốt tới tình hình quan hệ lao động và an ninh, trật tự 

xã hội (Nhiệm vụ số 12, Phụ lục I - Quyết định số 4013/QĐ-UBND ngày 28/9/2026 

của UBND thành phố).   

4. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ; đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở 

- Căn cứ chức năng nhiệm vụ được giao chủ động lồng ghép các mục tiêu, 

chỉ tiêu của 02 văn bản trên vào Chương trình, Kế hoạch công tác hằng năm của 

phòng, đơn vị mình. 

- Giao Nhà hát Sân khấu truyền thống Hải Phòng và Nhà hát Nghệ thuật 

đương đại Hải Phòng chủ trì xây dựng kịch bản, dàn dựng tác phẩm và tổ chức 

các chương trình biểu diễn nghệ thuật lưu động phục vụ trực tiếp công nhân, người 
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lao động tại các khu công nghiệp, khu chế xuất và khu vực đông lao động thuê trọ 

(kinh phí và hoạt động được lồng ghép trong chương trình, kế hoạch công tác 

hàng năm của đơn vị). 

Yêu cầu Trưởng các phòng chuyên môn và Thủ trưởng các đơn vị trực 

thuộc Sở nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT, VP. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

                          

Vũ Khắc Lịch 
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