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Phù Liễn, ngày tháng 7 năm 2026 

 

 

Kính gửi:  

- Các đồng chỉ Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy phường; 

- Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ phường; 

- Các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc UBND phường; 

- Các Tổ dân phố trên địa bàn phường. 

 

Thực hiện Nghị định số 185/2026/NĐ- CP ngày 26/5/2026 của Thủ tướng 

Chính phủ; Kế hoạch số 192/KH- UBND ngày 27/5/2026 của Ủy ban nhân dân 

thành phố Hải Phòng về chủ trương sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố; 

Căn cứ kết luận của đồng chí Bí thư Đảng ủy phường tại cuộc họp triển 

khai các nhiệm vụ liên quan đến tổ dân phố sau sắp xếp, tổ chức lại, nhằm bảo 

đảm việc lựa chọn, giới thiệu đội ngũ người tham gia hoạt động tại tổ dân phố có 

đủ phẩm chất, năng lực, trình độ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trước mắt và có tính 

kế thừa. 

Qua tổng hợp kết quả giới thiệu nhân sự của các tổ dân phố cho thấy, việc 

tổ chức giới thiệu nhân sự được thực hiện nghiêm túc, bảo đảm nguyên tắc dân 

chủ, công khai, minh bạch theo quy định của Nghị định số 185/2026/NĐ-CP của 

Chính phủ và Nghị quyết số 09/2026/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân thành 

phố Hải Phòng. Các tổ dân phố đã phát huy tinh thần trách nhiệm, lựa chọn, giới 

thiệu những người có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có uy tín trong cộng đồng 

dân cư, có sức khỏe, năng lực, kinh nghiệm và tinh thần trách nhiệm để tham gia 

thực hiện nhiệm vụ tại tổ dân phố. 

Nhìn chung, số lượng và cơ cấu nhân sự được giới thiệu cơ bản phù hợp 

với số lượng người tham gia hoạt động được bố trí theo quy định, đồng thời đã 

thực hiện việc kiêm nhiệm chức danh nhằm tinh gọn bộ máy, sử dụng hiệu quả 

nguồn nhân lực và kinh phí hỗ trợ theo chủ trương của thành phố. 

Tuy nhiên tại một số tổ giới thiệu nhân sự có độ tuổi vượt quá so với định 

hướng, một số tổ giới thiệu nhân sự chưa đáp ứng nhu cầu đào tạo, đặc biệt chức 

danh nhân viên y tế một số tổ còn giới thiệu người chưa đảm bảo theo quy định 



tại Thông tư 27/2023/TT- BYT quy định về tiêu chuẩn đối với nhân viên tế thôn 

bản như: 

- Nhân sự có độ tuổi vượt quá so với định hướng (TDP Phan Đăng Lưu, 

TDP Trần Tất Văn, TDP Đồng Tử, TDP Văn Đẩu, TDP Cận Sơn …). 

- Nhân sự chưa đảm bảo về trình độ ( TDP Bắc Hà, TDP Tràng Minh, TDP 

Phù Lưu, TDP Đẩu Vũ, Đẩu Phượng…). 

Việc rà soát, lựa chọn và giới thiệu nhân sự tham gia hoạt động tại các tổ 

dân phố sau sắp xếp, tổ chức lại có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, là yếu tố quyết 

định đến chất lượng, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở. Vì vậy, 

việc lựa chọn nhân sự phải bảo đảm đúng người, đúng tiêu chuẩn, đúng chức 

danh; lựa chọn được những người có phẩm chất chính trị, đạo đức, uy tín, tinh 

thần trách nhiệm, năng lực thực tiễn và đáp ứng đầy đủ các tiêu chí theo quy định 

để thực hiện nhiệm vụ được giao. Đồng thời, cần quan tâm xây dựng đội ngũ có 

tính kế thừa, kế cận, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trước mắt và lâu dài, góp phần 

xây dựng các tổ dân phố ngày càng đoàn kết, vững mạnh, hoạt động hiệu lực, hiệu 

quả, phát huy vai trò là hạt nhân trong tổ chức thực hiện các chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước. Ủy ban nhân dân phường đề nghị Thủ trưởng 

các phòng, đơn vị liên quan chỉ đạo thực hiện các nội dung sau: 

1. Chỉ đạo các đồng chí được phân công phụ trách địa bàn chủ động gặp 

gỡ, trao đổi với cấp ủy Chi bộ, Ban Công tác Mặt trận, Tổ trưởng tổ dân phố và 

các cá nhân đủ điều kiện, tiêu chuẩn để tuyên truyền, vận động tham gia công tác; 

kịp thời báo cáo để tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình giới thiệu 

nhân sự. 

2. Đối với các trường hợp chưa đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo yêu cầu, 

cần tiếp tục rà soát, giới thiệu nhân sự thay thế, tuyệt đối không đề xuất các trường 

hợp không bảo đảm tiêu chí đã được thống nhất. 

3. Giao Trạm Y tế phường: 

Tập trung phối hợp với tổ dân phố tìm nguồn nhân sự cho các chức danh: 

3.1 Đối với Cộng tác viên dân số: 

Bảo đảm các điều kiện theo quy định chuyên ngành; có tinh thần trách 

nhiệm, kỹ năng tuyên truyền, vận động Nhân dân và am hiểu địa bàn dân cư. 

3.2 Đối với Nhân viên y tế tổ dân phố: 

- Có trình độ, chuyên môn phù hợp trong lĩnh vực y tế theo quy định; 

- Có tinh thần trách nhiệm, khả năng phối hợp với Trạm Y tế phường trong 

công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân; 



- Khuyến khích bố trí kiêm nhiệm chức danh Cộng tác viên dân số và nhân 

viên y tế nhằm tinh gọn đầu mối, nâng cao hiệu quả hoạt động và phát huy tối đa 

năng lực của đội ngũ tham gia hoạt động tại tổ dân phố. 

4. Đề nghị các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, Ủy viên Ban 

Chấp hành Đảng bộ phường được phân công phụ trách các tổ dân phố tập trung 

chỉ đạo, vận động, giới thiệu nhân sự bảo đảm các tiêu chí sau: 

4.1 Đối với chức danh Tổ phó tổ dân phố: 

- Độ tuổi dưới 60 tuổi; có trình độ chuyên môn từ trung cấp trở lên; ưu tiên 

những người có khả năng sử dụng máy vi tính, ứng dụng công nghệ thông tin 

trong xử lý công việc, đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số và cải cách hành chính ở 

cơ sở; 

- Có tinh thần trách nhiệm, năng lực điều hành, khả năng phối hợp tốt với 

Chi bộ, Ban Công tác Mặt trận và Tổ trưởng tổ dân phố. 

4.2 Đối với Cộng tác viên đô thị: 

- Lựa chọn tại các tổ dân phố Hoàng Quốc Việt, Trần Tất Văn, Gò Công, 

Quy Tức, Bắc Hà, Văn Đẩu, Đẩu Sơn, Kha Lâm, Lệ Tảo; 

- Đáp ứng tiêu chuẩn: Là nam giới, có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; 

độ tuổi dưới 60 tuổi; có trình độ từ trung cấp trở lên; ưu tiên người sử dụng thành 

thạo máy vi tính, có tinh thần trách nhiệm, thường xuyên bám sát địa bàn, đáp ứng 

yêu cầu quản lý trật tự đô thị, vệ sinh môi trường và các nhiệm vụ phát sinh tại 

cơ sở. 

III. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN 

- Hoàn thành việc rà soát, vận động và thống nhất nhân sự tại các tổ dân 

phố trước 17h00 ngày 18/7/2026. 

Phòng Văn hóa - Xã hội tổng hợp danh sách chậm nhất ngày 19/7/2026 để 

tổng hợp, báo cáo Đảng ủy xem xét, cho ý kiến chỉ đạo. 

Đây là nhiệm vụ có ý nghĩa quan trọng, góp phần kiện toàn đội ngũ người 

tham gia hoạt động tại tổ dân phố sau sắp xếp, tổ chức lại, bảo đảm xây dựng bộ 

máy hoạt động ổn định, hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước và 

phục vụ Nhân dân trong giai đoạn mới. 

Ủy ban nhân dân phường đề nghị các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ 

Đảng ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ phường, các phòng chuyên môn phát 

huy tinh thần trách nhiệm, bám sát địa bàn được phân công, trực tiếp chỉ đạo, đôn 

đốc và chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ Đảng ủy, Ủy ban nhân dân phường 

về chất lượng, tiến độ rà soát, giới thiệu nhân sự tại tổ dân phố phụ trách. 



Ủy ban nhân dân phường đề nghị các phòng, ban, đơn vị, các cá nhân có liên 

quan triển khai thực hiện có hiệu quả các nội dung trên./. 

Nơi nhận: 

- TT Đảng ủy; 

- Như trên; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 
Phạm Văn Diện 
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