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Kính gửi: Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc phường 

 
 

Thực hiện Công văn số 2107/UBND-NVKTGS ngày 08/8/2025 của Uỷ ban 

nhân dân thành phố về việc triển khai thực hiện Kết luận số 183-KL/TW ngày 

01/8/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư; Ủy ban nhân dân phường yêu cầu các 

đơn vị triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

 1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị sự nghiệp thuộc phường 

- Chủ động triển khai thực hiện có hiệu quả các nghị quyết, kết luận, chương 

trình, kế hoạch công tác có liên quan theo chức năng, nhiệm vụ; phân công triển 

khai thực hiện các nhiệm vụ nghiêm túc, đúng tiến độ, tập trung khắc phục ngay 

các tồn tại, hạn chế trong quá trình chỉ đạo, điều hành; bảo đảm hoạt động của 

chính quyền vận hành ổn định, thông suốt, phục vụ người dân và tổ chức ngày 

càng tốt hơn; đồng thời thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội.  

- Chủ động rà soát, đánh giá tình hình đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

theo thẩm quyền quản lý; kịp thời báo cáo, đề xuất Ủy ban nhân dân phường (qua 

phòng Văn hoá - Xã hội phường) những vướng mắc, khó khăn liên quan đến việc 

bố trí biên chế của đơn vị nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.  

- Tiếp tục rà soát, hoàn thiện quy định về chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ 

chức của đơn vị theo quy định; bảo đảm rõ người, rõ việc, không chồng chéo, bỏ 

sót chức năng, nhiệm vụ.  

- Hoàn thiện hồ sơ đề nghị giải quyết chế độ chính sách đối với các đối tượng  

cán bộ, công chức, viên chức chịu sự tác động do sắp xếp tổ chức bộ máy, báo cáo 

Ủy ban nhân dân phường (qua phòng Văn hoá - Xã hội) trước ngày 14/8/2025 

(sau thời hạn này các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm đối với các trường hợp 

phát sinh); trong đó lưu ý đề xuất thời điểm nghỉ việc đối với công chức, viên 

chức chậm nhất là ngày 30/8/2025; sau thời điểm này sẽ kết thúc.  

- Riêng đối với các cơ quan, đơn vị số biên chế có mặt thấp hơn khung biên 

chế theo quy định của cấp có thẩm quyền, xem xét, giải quyết nghỉ việc đối với 

những trường hợp không đủ tiêu chuẩn cán bộ, công chức phường mới. Đối với 

trường hợp không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ thì Thủ trưởng cơ quan, đơn vị phải 
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chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân phường về kết quả đánh giá để đúng đối 

tượng được đề xuất giải quyết chính sách, chế độ; đồng thời phải có phương án bố 

trí nhân sự thay thế cụ thể để cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, 

viên chức đảm bảo hiệu quả hoạt động của đơn vị.  

- Trường hợp sau khi cấp có thẩm quyền giải quyết chính sách, chế độ cho 

cán bộ, công chức, viên chức nghỉ việc theo đề nghị của đơn vị mà việc đề xuất đó 

được xác định là nguyên nhân dẫn đến việc thiếu hụt nhân sự, ảnh hưởng trực tiếp 

đến hoạt động của cơ quan, thì Thủ trưởng đơn vị phải chịu trách nhiệm trước các 

cấp có thẩm quyền và bị xem xét, xử lý trách nhiệm theo quy định.  

2. Trung tâm Phục vụ hành chính công 

Triển khai nghiêm túc việc tiếp tục rà soát, khắc phục, đề xuất các giải pháp 

quyết liệt hơn nữa để vận hành hiệu quả Trung tâm Phục vụ hành chính công 

phường (nhất là chữ ký số, chứng thư số, nhân sự hỗ trợ số hóa dữ liệu  “đúng - đủ 

- sạch - sống”; khả năng chia sẻ, sử dụng lại dữ liệu số hóa đồng bộ, liên thông; 

phần mềm dịch vụ công, phần mềm tác nghiệp…).  

3. Phòng Văn hoá - Xã hội phường 

- Tổng hợp hồ sơ, danh sách đề nghị giải quyết chế độ chính sách đối với các 

đối tượng cán bộ, công chức, viên chức của các cơ quan, đơn vị chịu sự tác động 

do sắp xếp tổ chức bộ máy gửi Sở Nội vụ trước ngày 15/8/2025.  

- Chủ trì, phối hợp với Trung tâm Phục vụ hành chính công phường, các cơ 

quan, đơn vị liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân phường chỉ đạo triển khai việc 

tiếp tục rà soát, khắc phục, đề xuất các giải pháp quyết liệt hơn nữa để thực hiện 

chuyển đổi số, xây dựng chính quyền điện tử (một số nội dung cần quan tâm như: 

chữ ký số, chứng thư số, nhân sự hỗ trợ số hóa dữ liệu “đúng - đủ - sạch - sống”; 

khả năng chia sẻ, sử dụng lại dữ liệu số hóa đồng bộ, liên thông; phần mềm dịch 

vụ công, phần mềm tác nghiệp…) 

- Định kỳ xây dựng báo cáo đánh giá tình hình triển khai thực hiện và vận 

hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, báo cáo Ủy ban nhân dân thành 

phố (qua Sở Nội vụ) chậm nhất trước 16 giờ, ngày 21 hằng tháng.  

3. Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị phường  

Tập trung rà soát, thẩm định kinh phí thực hiện chính sách, chế độ đối với đối 

tượng chịu sự tác động do sắp xếp tổ chức bộ máy theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP, báo cáo Ủy ban nhân dân 

phường theo quy định.  
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4. Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân phường 

Thường xuyên đôn đốc các cơ quan, đơn vị thực hiện các nội dung theo chỉ 

đạo đảm bảo chất lượng, tiến độ theo yêu cầu.  

Ủy ban nhân dân phường yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai 

thực hiện./.  
 

Nơi nhận: 
- Như trên;  

- CT, các PCT UBND phường; 

- Lưu: VT, VHXH. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Văn Diện 
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