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THÔNG BÁO    

Kết luận của Chủ tịch UBND xã tại phiên họp UBND xã ngày 30/7/2026 

 

Sáng ngày 30/7/2026, tại trụ sở UBND xã Ninh Giang, đồng chí Nguyễn Thị 

Huê - Chủ tịch UBND xã chủ trì phiên họp UBND xã. Tham dự phiên họp có các 

đồng chí lãnh đạo UBND xã, thành viên UBND xã, lãnh đạo Phòng Kinh tế, Phòng 

Văn hoá – Xã hội, Văn phòng HĐND và UBND xã, Ban quản lý dự án đầu tư xây 

dựng xã.     

I. Tại phiên họp, lãnh đạo UBND xã nghe báo cáo và cho ý kiến về các 

nội dung:         

- Văn phòng HĐND&UBND xã báo cáo kết quả công tác tháng 7, phương 

hướng, nhiệm vụ tháng 8/2026;  

- Phòng Văn hóa - Xã hội báo cáo xét nâng lương thường xuyên, phụ cấp 

thâm niên quý III/2026;  

- Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng xã báo cáo tiến độ các dự án; 

- Công an xã báo cáo Quy chế phối hợp trong xử lý vi phạm trật tự công cộng, 

trật tự an toàn giao thông và quản lý, sử dụng lòng đường, vỉa hè trên địa bàn xã 

Ninh Giang; Kế hoạch tiếp tục rà soát, thu nhận mẫu ADN thân nhân liệt sỹ.   

II. Sau khi nghe các báo cáo, ý kiến thảo luận tại phiên họp, Chủ tịch 

UBND xã kết luận như sau:            

 2.1. Về tiến độ thực hiện các dự án đầu tư xây dựng    
- Giao Ban quản lý dự án đầu tư và xây dựng xã:   

(1) Chủ trì, phối hợp với Phòng Kinh tế xã đôn đốc các nhà thầu đẩy nhanh 

tiến độ thi công, bảo đẩm chất lượng công trình, tiến độ thực hiện và giải ngân vốn 

đầu tư công. Tập trung hoàn thành giải ngân trong quý III năm 2026 đạt tỷ lệ 75% 

đối với các dự án.   

Riêng các dự án sau, yêu cầu tập trung hoàn thành giải ngân 100% kế hoạch 

vốn đầu tư công trong quý III năm 2026, gồm: Dự án cải tạo, nâng cấp đường từ 

chợ Vé, thị trấn Ninh Giang đến thôn Dậu Trì, xã Hồng Dụ (cũ); Dự án xây dựng 

hạ tầng kỹ thuật khu dân cư mới thôn 1, thôn Bồng Lai, xã Ninh Hải (cũ); Dự án 

xây dựng nhà hiệu bộ và phòng học bộ môn Trường Tiểu học Hiệp Lực. 

Đối với Dự án xây dựng hạ tầng kỹ thuật điểm dân cư mới Kim Chuế 2, xã 

An Đức (cũ), khẩn trương hoàn thiện các điều kiện cần thiết, đẩy nhanh các thủ tục 

theo quy định để triển khai giải ngân trong quý IV năm 2026. 

 (2) Đối với dự án đường Vé - Dậu Trì, Ban Quản lý dự án làm việc với đơn 
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vị thi công để giải quyết dứt điểm các ý kiến, kiến nghị của Nhân dân trong tháng 

8.   

(3) Rà soát các hạng mục phát sinh đề xuất điều chỉnh đối với dự án cải tạo, 

nâng cấp Trung tâm Văn hóa, Thể thao thanh thiếu nhi. Phối hợp với Phòng Kinh 

tế xã, đơn vị thi công và các cơ quan chuyên môn nghiên cứu, đề xuất phương án 

kỹ thuật, lựa chọn vật liệu phù hợp đối với hạng mục sàn của Trung tâm Văn hóa, 

Thể thao bảo đảm chất lượng, công năng sử dụng và tính đồng bộ của công trình.  

Làm việc với đơn vị thi công để rà soát kỹ thuật ốp lát, bảo đảm mỹ quan và 

chất lượng công trình Nghĩa trang Liệt sĩ Hiệp Lực.  

(4) Rà soát toàn bộ các dự án đã được bố trí vốn nhưng chậm giải ngân, đôn 

đốc các nhà thầu đẩy nhanh tiến độ; tham mưu UBND xã ban hành văn bản chỉ đạo 

các đơn vị liên quan triển khai thực hiện.  

- Giao Phòng Kinh tế xã: phối hợp Ban Quản lý dự án đẩy nhanh công tác giải 

phóng mặt bằng, hoàn thành kiểm đếm đất ở và cây lâu năm có sản phẩm trước 

ngày 15/8/2026; tham mưu tổ chức lễ khởi công các dự án đủ điều kiện và thông 

báo để Nhân dân biết. 

- Giao Phòng Văn hóa và Xã hội: rà soát, đối chiếu thông tin theo hồ sơ gốc, 

hướng dẫn thống nhất việc ghi thông tin trên bia mộ tại Nghĩa trang Liệt sỹ Hiệp 

Lực bảo đảm đúng theo quy định của pháp luật.  

2.2. Về dự thảo Quy chế phối hợp xử lý vi phạm trật tự công cộng, trật tự 

an toàn giao thông và quản lý, sử dụng lòng đường, vỉa hè 

(1) Giao Công an xã chủ trì tiếp thu đầy đủ các ý kiến tham gia, rà soát, hoàn 

thiện dự thảo Quy chế; bổ sung đầy đủ các quy định về hành vi vi phạm, thẩm 

quyền xử lý và căn cứ pháp lý theo quy định. Phối hợp với Phòng Kinh tế rà soát, 

thống nhất các hành vi vi phạm liên quan đến việc dừng, đỗ phương tiện, lấn chiếm 

lòng đường, vỉa hè, đặt biển quảng cáo gây mất an toàn giao thông; tăng cường 

kiểm tra, xử lý vi phạm tại các khu vực thường xuyên phát sinh vi phạm.  

(2) Giao Phòng Kinh tế xã phối hợp với Công an xã hoàn thiện các nội dung 

thuộc dự thảo Quy chế theo phân công;  

(3) Văn phòng HĐND và UBND xã chủ trì tổng hợp, hoàn thiện dự thảo sau 

khi các cơ quan chuyên môn chỉnh sửa, trình UBND xã xem xét, ban hành.   

2.3. Về Kế hoạch tiếp tục rà soát, thu nhận mẫu ADN thân nhân liệt sĩ 

- Giao công an xã:  

(1) Chủ trì, phối hợp Phòng Văn hóa và Xã hội rà soát, đối chiếu số liệu, hoàn 

thiện Kế hoạch theo hướng xác định đầy đủ thông tin tổng số liệt sỹ trên địa bàn 

xã, trong đó thể hiện chi tiết được bao nhiêu liệt sỹ có phần mộ và chưa có phần 

mộ; phần mộ có hài cốt, chưa có hài cốt, trường hợp thân nhân đăng ký lấy mẫu và 

chưa lấy mẫu ADN; Lập danh sách chính xác, tránh bỏ sót đối tượng.  

(2) Thông báo bằng văn bản đến từng gia đình thân nhân liệt sỹ với trường 
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hợp chưa đăng ký lấy mẫu AND; đẩy mạnh tuyên truyền, vận động các trường hợp 

thân nhân chưa tham gia lấy mẫu.   

(3) Đề xuất phương án tổ chức thu nhận mẫu lưu động cho đối tượng ốm đau, 

già yếu hoặc hình thức phù hợp khác để nâng cao tỷ lệ thu nhận mẫu.   

- Giao Phòng Văn hóa và Xã hội: chịu trách nhiệm tổng hợp, rà soát danh 

sách chính thức chuyển Công an xã tổ chức thực hiện theo quy định.  

2.4. Về kết quả thẩm định xét nâng lương thường xuyên, phụ cấp thâm 

niên quý III/2026   

(1) Nhất trí với danh sách viên chức quản lý đề nghị nâng mức hưởng phụ cấp 

thâm niên nhà giáo quý III năm 2026 đối với 16 giáo viên là cán bộ quản lý các 

trường học.    

(2) Thống nhất kết quả thẩm định xét nâng lương quý III năm 2026 đối với 09 

cán bộ, công chức, viên chức, gồm: 

* Nâng lương trước thời hạn 6 tháng: 01 trường hợp: Bà Hà Thị Xanh - 

Chuyên viên Văn phòng HĐND và UBND xã. 

* Nâng lương thường xuyên: 08 trường hợp, gồm: 

- Khối cơ quan UBND xã:  

+ Ông Nguyễn Văn Dương - Chuyên viên Phòng Kinh tế xã;  

+ Ông Nguyễn Văn Vụ - Chuyên viên Văn phòng HĐND và UBND xã; 

+ Bà Nguyễn Thị Thùy - Chuyên viên Trung tâm Phục vụ hành chính công xã;    

+ Bà Trịnh Thị Phương - Phó Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội xã. 

- Đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo:  

+ Bà Nguyễn Thị Hằng - Hiệu trưởng Trường Mầm non Ninh Giang; 

+ Bà Trịnh Thị Tuyết Thanh - Giáo viên Trường Mầm non Hồng Dụ;  

+ Bà Phạm Thị Tình - Giáo viên Trường Mầm non Hồng Dụ; 

+ Ông Hà Văn Nghĩa - Phó Hiệu trưởng Trường THCS Vĩnh Hòa. 

Trên đây là Thông báo ý kiến kết luận của đồng chí Nguyễn Thị Huê - Chủ 

tịch UBND xã tại phiên họp UBND xã sáng ngày 30/7/2026. Văn phòng HĐND và 

UBND xã thông báo để các cơ quan, đơn vị biết và tổ chức thực hiện nghiêm túc./. 

 
 Nơi nhận: 
- TT Đảng ủy - HĐND xã; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Các Phòng chuyên môn;  

- Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng xã.     

- Trung tâm Phục vụ hành chính công xã; 

- Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã;  

- Cổng TTĐT xã;  

- Lưu: VT.    

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

Ngô Văn Luận 
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