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Số:1860/UBND-VHXH 
V/v tuyên truyền, đôn đốc tổ chức 

khám sức khỏe định kỳ, khám 

sàng lọc cho người lao động và 

báo cáo tình hình thực hiện 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

Nhị Chiểu, ngày 08 tháng 07 năm 2026 

      

   Kính gửi: 

 

 

- Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh 

doanh có sử dụng lao động trên địa bàn phường; 

- Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị 

- xã hội phường. 

- Các Tổ dân phố; 

 

Thực hiện Công văn số 3849/SNV-LĐVL ngày 06/7/2026 của sở Nội vụ thành 

phố Hải Phòng về phối hợp thông tin, tuyên truyền triển khai khám sức khỏe định kỳ, 

khám sàng lọc cho người lao động và báo cáo nhanh tình hình khám sức khỏe 

Thực hiện Kế hoạch số 201/KH-UBND ngày 03/6/2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố Hải Phòng về tổ chức khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc 

miễn phí cho người dân trên địa bàn thành phố;  

Công văn số 6365/SYT-NVY ngày 11/6/2026 và Công văn số 6909/SYT-

NVY ngày 23/6/2026 của Sở Y tế Hải Phòng về việc triển khai, báo cáo kết quả 

khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc;  

Công văn số 3843/SNV-LĐVL ngày 04/7/2026 của Sở Nội vụ về việc tổ 

chức khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc cho người lao động và báo cáo nhanh 

tình hình khám sức khỏe. 

Để triển khai hiệu quả công tác tuyên truyền, đồng thời đôn đốc các cơ 

quan, đơn vị, doanh nghiệp và cơ sở sử dụng lao động trên địa bàn phường thực 

hiện đầy đủ quy định của pháp luật về khám sức khỏe cho người lao động, Ủy 

ban nhân dân phường Nhị Chiểu đề nghị các cơ quan, đơn vị và các tổ chức liên 

quan phối hợp thực hiện một số nội dung sau: 

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền 

- Tuyên truyền đến người sử dụng lao động và người lao động về trách 

nhiệm tổ chức khám sức khỏe định kỳ theo quy định tại Điều 21 Luật An toàn, 

vệ sinh lao động năm 2015; trong đó: 

- Tổ chức khám sức khỏe ít nhất 01 lần/năm đối với người lao động. 

- Tổ chức khám sức khỏe ít nhất 06 tháng/lần đối với người lao động làm 

nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, 



nguy hiểm; người lao động là người khuyết tật, người chưa thành niên và người 

lao động cao tuổi. 

- Phối hợp với cơ sở khám bệnh, chữa bệnh cập nhật đầy đủ, chính xác kết 

quả khám sức khỏe vào Hồ sơ sức khỏe điện tử, Sổ sức khỏe điện tử của người 

lao động theo quy định; bảo đảm dữ liệu được chuẩn hóa, kết nối, liên thông với 

ứng dụng VNeID. 

- Thực hiện báo cáo nhanh tình hình khám sức khỏe định kỳ hoặc khám 

sàng lọc theo hướng dẫn của Sở Nội vụ bằng biểu mẫu trực tuyến tại địa chỉ: 

https://docs.google.com/forms/d/1utpdqCl7DwCj2WSXGtagZQuA1x2whOcm

g15qh8XTZI 

                                            
- Báo cáo lần đầu tổng hợp số liệu khám sức khỏe từ ngày 01/01/2026 đến 

thời điểm báo cáo; các kỳ tiếp theo cập nhật số liệu phát sinh hằng tháng và gửi 

chậm nhất trước ngày 05 của tháng kế tiếp hoặc trong thời hạn 05 ngày kể từ khi 

phát sinh dữ liệu mới. 

2. Tổ chức thực hiện 

2.1. Công chức Văn hóa - Xã hội phường 

- Tham mưu UBND phường triển khai công tác tuyên truyền. 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn hướng dẫn 

thực hiện các nội dung của Công văn này. 

- Tổng hợp tình hình triển khai, báo cáo UBND phường và cơ quan cấp 

trên theo quy định. 

2.2. Các Tổ dân phố 

- Tăng cường tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh cơ sở, nhóm Zalo 

cộng đồng và các hình thức tuyên truyền phù hợp. 

- Phối hợp rà soát, thông báo đến các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, hộ kinh 

doanh có sử dụng lao động trên địa bàn biết và thực hiện nghiêm quy định về 

khám sức khỏe định kỳ cho người lao động. 

2.3. Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội phường 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và nhân dân; 

phối hợp giám sát việc thực hiện chính sách chăm sóc sức khỏe đối với người lao động. 

2.4. Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, hợp tác xã và hộ kinh doanh 

có sử dụng lao động  

- Chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức khám sức khỏe định kỳ hoặc khám 

sàng lọc cho người lao động theo quy định của pháp luật. 

- Thực hiện cập nhật dữ liệu khám sức khỏe điện tử theo hướng dẫn. 

https://docs.google.com/forms/d/1utpdqCl7DwCj2WSXGtagZQuA1x2whOcmg15qh8XTZI
https://docs.google.com/forms/d/1utpdqCl7DwCj2WSXGtagZQuA1x2whOcmg15qh8XTZI


- Thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo theo yêu cầu của Sở Nội vụ và các cơ 

quan có thẩm quyền. 

- Đề nghị các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và các tổ chức liên quan 

nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, 

vướng mắc, đề nghị phản ánh về UBND phường (qua Công chức Văn hóa - Xã 

hội) để tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, giải quyết./.  

 
  Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Sở Nội vụ thành phố; 

- Lãnh đạo UBND phường; 

- Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp 
 - Lưu: VT, VHXH.  

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

Trần Hồng Túc 
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