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Xã Nguyễn Lương Bằng, ngày 01 tháng 7 năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc giới thiệu nhân sự bổ nhiệm chức vụ  

Phó Giám đốc Trạm Y tế xã Nguyễn Lương Bằng 

Kính gửi: Ban Thường vụ Đảng ủy xã Nguyễn Lương Bằng 

Căn cứ Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng 

uỷ và Thường trực Đảng uỷ xã Nguyễn Lương Bằng khoá I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; 

Căn cứ Quy định số 106-QĐ/ĐU của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Nguyễn 

Lương Bằng về phân cấp quản lý cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, 

tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với cán bộ.  

Thực hiện Thông báo số 159- TB/ĐU ngày 01/7/2026 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy xã về việc cho chủ trương bổ nhiệm Phó Giám đốc Trạm Y tế xã Nguyễn 

Lương Bằng; 

Căn cứ vào kết quả Hội nghị tập thể lãnh đạo lần 1 (bước 1); Hội nghị tập 

thể lãnh đạo mở rộng (bước 2), Hội nghị cán bộ chủ chốt (bước 3); Hội nghị tập thể 

lãnh đạo lần 2 (bước 4). 

Ủy ban nhân dân xã Nguyễn Lương Bằng kính trình Ban Thường vụ Đảng 

ủy xã xem xét, cho ý kiến về nhân sự dự kiến bổ nhiệm chức vụ Phó Giám đốc 

Trạm Y tế xã Nguyễn Lương Bằng như sau: 

Họ và tên: Nguyễn Thị Minh, sinh ngày 20/10/1982 

Quê quán: Xã Nguyễn Lương Bằng, thành phố Hải Phòng 

Chỗ ở hiện nay: Xã Nguyễn Lương Bằng, thành phố Hải Phòng 

Ngày vào Đảng CSVN: 07/10/2022; ngày chính thức:  07/10/2023. 

Chức vụ, đơn vị công tác: Viên chức, Trạm Y tế xã Nguyễn Lương Bằng. 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân chuyên ngành Điều dưỡng, Đại học Thành Đông 

Trình độ lý luận chính trị: Trung cấp 

Ngạch viên chức: Điều dưỡng viên hạng IV 

Chức danh quy hoạch: Phó Giám đốc Trạm Y tế xã. 

2. Về quy trình nhân sự 

- Ngày 01/7/2026, Uỷ ban nhân dân xã Nguyễn Lương Bằng đã tổ chức các 

hội nghị thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự. Kết quả đồng chí Nguyễn Thị 

Minh, viên chức Trạm Y tế xã được tín nhiệm giới thiệu ứng cử chức vụ Phó 

Giám đốc Trạm Y tế xã Nguyễn Lương Bằng với kết quả phiếu như sau: 



 

 

+ Hội nghị tập thể lãnh đạo lần 1 (bước 1): Đạt 02/02 phiếu đồng ý = 100%; 

+ Hội nghị  tập thể lãnh đạo mở rộng (bước 2): Đạt 06/06 phiếu đồng ý = 100%; 

+Hội nghị cán bộ chủ chốt (bước 3): Đạt 18/22 phiếu đồng ý = 81,8% (vắng 

mặt: 04 người). 

+ Hội nghị  tập thể lãnh đạo lần 2 (bước 4): Đạt 02/02 phiếu đồng ý = 100%. 

- Tóm tắt quá trình công tác của đồng chí Nguyễn Thị Minh:  

Từ tháng, năm đến tháng, năm 
Chức danh, chức vụ, đơn vị công tác 

(Đảng, Chính quyền, Đoàn thể) 

- Từ tháng 12/2007 đến tháng 6/2010 - Nhân viên Trạm Y tế xã Lam Sơn; 

- Từ tháng 7/2010 đến tháng 5/2023 - Nhân viên Trạm Y tế xã Phạm Kha; 

- Từ tháng 6/2023 đến tháng 6/2025 - Phó Trạm trưởng Trạm Y tế xã Phạm Kha; 

- Từ tháng 7/2025 đến nay: 

- Phụ trách Khoa phòng dịch, vệ sinh an 

toàn thực phẩm Trạm Y tế xã Nguyễn 

Lương Bằng. 

- Về đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức 3 năm gần nhất của đồng chí 

Nguyễn Thị Minh: 

+ Năm 2023 hoàn thành tốt  nhiệm vụ. 

+ Năm 2024 hoàn thành tốt nhiệm vụ 

+ Năm 2025 hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Đồng chí Nguyễn Thị Minh có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có trình độ 

chuyên môn, lý luận chính trị đáp ứng yêu cầu; có năng lực công tác, tinh thần trách 

nhiệm, đoàn kết, uy tín trong đơn vị; đủ tiêu chuẩn, điều kiện để xem xét bổ nhiệm 

giữ chức vụ Phó Giám đốc Trạm Y tế xã Nguyễn Lương Bằng theo quy định. 

3. Đề xuất của UBND xã 

Ủy ban nhân dân xã kính đề nghị Ban Thường vụ Đảng ủy xã xem xét, 

thống nhất nhân sự đồng chí Nguyễn Thị Minh để Chủ tịch UBND xã thực hiện 

quy trình bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Giám đốc Trạm Y tế xã Nguyễn Lương Bằng 

theo quy định./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT. 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
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