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ỦY BAN NHÂN DÂN  

XÃ NGUYỄN LƯƠNG BẰNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

Số:        /BC-UBND Xã Nguyễn Lương Bằng, ngày 14 tháng 6 năm 2026 

BÁO CÁO 

Tổng hợp nhóm nội dung về nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, 

cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn xã Nguyễn Lương Bằng 

 

Thực hiện Công văn số 1184/UBND-NVKTGS ngày 14/6/2026 của Uỷ ban 

nhân dân thành phố Hải Phòng về việc bổ sung, hoàn thiện báo cáo số lượng 

nhiệm vụ, thủ tục của 04 trục, 03 cấp theo yêu cầu của Ban Chỉ đạo Trung ương. 

Ủy ban nhân dân xã Nguyễn Lương Bằng báo cáo tổng hợp nhóm nội dung về 

nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn 

xã Nguyễn Lương Bằng cụ thể như sau: 

I. Tình hình nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền 

Thực hiện các quy định của Chính phủ về tổ chức chính quyền địa phương 

02 cấp; các nghị định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp xã; các văn bản quy phạm 

pháp luật của Trung ương, thành phố Hải Phòng và các văn bản chỉ đạo của cấp 

có thẩm quyền, UBND xã đã tiến hành rà soát các nhiệm vụ quản lý nhà nước 

được giao. 

Qua rà soát cho thấy, phần lớn các nhiệm vụ đã được phân định tương đối 

rõ giữa các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã, bảo đảm nguyên tắc một việc 

giao một cơ quan chủ trì chịu trách nhiệm chính. Các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực 

nội vụ, tư pháp, tài chính - ngân sách, kinh tế, văn hóa - xã hội, giáo dục và đào 

tạo, y tế, tài nguyên và môi trường, xây dựng, quốc phòng - an ninh và các lĩnh 

vực chuyên ngành khác cơ bản được triển khai thực hiện theo đúng quy định. 

Việc phân cấp, phân quyền cho cấp xã đã góp phần nâng cao tính chủ động 

trong công tác quản lý, điều hành, giải quyết công việc cho người dân và tổ chức 

ngay tại cơ sở, giảm khâu trung gian, rút ngắn thời gian xử lý công việc. 

II. Về tổ chức bộ máy, biên chế và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

Tổ chức bộ máy các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã được kiện toàn 

theo quy định hiện hành, cơ bản bảo đảm thực hiện chức năng tham mưu, giúp 

UBND xã thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước trên các lĩnh vực được giao. 

Đội ngũ cán bộ, công chức cơ bản đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ. 

Sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, khối lượng công 

việc tại cấp xã tăng lên do tiếp nhận thêm nhiều nhiệm vụ được phân cấp từ cấp 

trên. Cán bộ, công chức đã chủ động thích ứng với yêu cầu nhiệm vụ mới, từng 



2 

 

bước nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng ứng dụng công nghệ 

thông tin trong giải quyết công việc. 

Tuy nhiên, một số lĩnh vực như đất đai, xây dựng, tài chính - ngân sách, 

chuyển đổi số, cải cách hành chính và giải quyết thủ tục hành chính có khối 

lượng công việc lớn, trong khi nguồn nhân lực và điều kiện bảo đảm thực hiện 

nhiệm vụ còn hạn chế. 

III. Nhiệm vụ thực hiện độc lập 

Qua rà soát, các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã cơ bản thực hiện độc 

lập, không phải xin ý kiến cơ quan khác đối với các nhóm nhiệm vụ thuộc chức 

năng, nhiệm vụ được giao, như: 

- Công tác tổ chức bộ máy, quản lý cán bộ, công chức, thi đua khen thưởng, 

cải cách hành chính, văn thư - lưu trữ. 

- Công tác hộ tịch, chứng thực, hòa giải ở cơ sở, phổ biến giáo dục pháp luật. 

- Quản lý thu, chi ngân sách; quản lý tài sản công theo thẩm quyền. 

- Quản lý các hoạt động văn hóa, thể thao, thông tin, tuyên truyền. 

- Thực hiện chính sách người có công, bảo trợ xã hội, giảm nghèo và an 

sinh xã hội. 

- Tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền UBND xã. 

- Các nhiệm vụ quản lý nhà nước khác thuộc chức năng, nhiệm vụ được giao. 

IV. Nhiệm vụ phải phối hợp liên ngành 

Bên cạnh các nhiệm vụ thực hiện độc lập, nhiều nhiệm vụ cần có sự phối 

hợp giữa các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã, các cơ quan cấp trên và các 

đơn vị liên quan, gồm: 

- Quản lý đất đai, bồi thường, hỗ trợ, tái định cư, giải phóng mặt bằng. 

- Quản lý quy hoạch, xây dựng, bảo vệ môi trường. 

- Giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân. 

- Phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, bảo đảm an ninh trật tự. 

- Chuyển đổi số, xây dựng và khai thác cơ sở dữ liệu. 

- Công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em; giáo dục; y tế; an sinh xã hội. 

- Kiểm tra, xử lý vi phạm hành chính trên các lĩnh vực. 

V. Những nhiệm vụ còn chồng chéo, trùng lặp hoặc chưa phân định 

thật sự rõ ràng 

Qua rà soát bước đầu, vẫn còn một số nội dung có sự giao thoa về chức 

năng, nhiệm vụ giữa các cơ quan chuyên môn hoặc giữa các cấp, cụ thể: 

- Lĩnh vực đất đai, tài nguyên môi trường và xây dựng còn có nội dung 

giao thoa trong quản lý hiện trạng, kiểm tra và xử lý vi phạm. 
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- Công tác chuyển đổi số, cải cách hành chính và quản trị dữ liệu liên quan 

đến nhiều cơ quan cùng tham gia thực hiện, chưa có quy định thống nhất về đầu 

mối quản lý dữ liệu. 

- Một số nhiệm vụ trong lĩnh vực giáo dục, bảo vệ trẻ em, an sinh xã hội 

cần tiếp tục được hướng dẫn cụ thể về trách nhiệm phối hợp giữa các cơ quan 

liên quan. 

VI. Đánh giá chung 

Qua rà soát cho thấy, việc phân cấp, phân quyền và phân định thẩm quyền cho 

cấp xã cơ bản phù hợp với yêu cầu thực tiễn, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

quản lý nhà nước, phát huy tính chủ động, trách nhiệm của chính quyền cơ sở. 

Tuy nhiên, vẫn còn một số khó khăn, vướng mắc như: khối lượng công 

việc tăng nhanh; một số nhiệm vụ liên ngành chưa được phân định thật sự rõ 

ràng; nguồn nhân lực, cơ sở dữ liệu và các điều kiện bảo đảm thực hiện nhiệm 

vụ ở một số lĩnh vực còn hạn chế, cần tiếp tục được quan tâm hoàn thiện trong 

thời gian tới. 

VII. Kiến nghị, đề xuất 

1. Tiếp tục rà soát, hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật theo 

hướng phân định rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của từng cơ quan, đơn vị. 

2. Tăng cường phân cấp, phân quyền đi đôi với bảo đảm nguồn nhân lực, 

biên chế và kinh phí thực hiện nhiệm vụ. 

3. Tiếp tục hoàn thiện cơ sở dữ liệu dùng chung, tăng cường kết nối, chia sẻ 

dữ liệu giữa các cơ quan nhà nước. 

4. Có hướng dẫn cụ thể đối với các nhiệm vụ mới được phân cấp cho cấp 

xã; đồng thời rà soát, khắc phục các nội dung còn chồng chéo, giao thoa về chức 

năng, nhiệm vụ giữa các cơ quan, đơn vị. 

Trên đây là báo cáo tổng hợp nhóm nội dung về nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, 

biên chế, cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn xã Nguyễn Lương Bằng 

kính gửi Sở Nội vụ tổng hợp báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định./. 

Nơi nhận:  

- Sở Nội vụ; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã;  

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

  Đoàn Văn Cát 
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