
PHỤ LỤC 01 

Kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác cải cách hành chính xã Nguyễn Lương Bằng năm 2026 

(Kèm theo Báo cáo số        /BC-UBND ngày 09/6/2026 của Ủy ban nhân dân xã Nguyễn Lương Bằng) 

 

TT Nội dung công việc 
Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan  

phối hợp 

Thời gian  

thực hiện/ 

hoàn thành 

Kết quả thực hiện 

I. CHỈ ĐẠO ĐIỀU HÀNH, KIỂM TRA VÀ TUYÊN TRUYỀN 

1 
Ban hành Kế hoạch cải cách 

hành chính năm 2026 

Phòng Văn hóa 

- Xã hội 

Các phòng, đơn vị 

sự nghiệp thuộc xã 

Trước ngày 

15/01/2026 

Hoàn thành 

Quyết định số 53/QĐ-UBND ngày 13/01/2026 của 

UBND xã 

2 

Kiểm tra cải cách hành chính 

(Tổ chức tự kiểm tra 100% các 

đơn vị thuộc và trực thuộc) 

Phòng Văn hóa 

- Xã hội 

Các phòng, đơn vị 

sự nghiệp thuộc xã 
Cả năm 2026 

Đã triển khai và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

- UBND xã ban hành Kế hoạch số 55/KH-UBND 

ngày 05/2/2026 về việc Tự kiểm tra Công tác cải 

cách hành chính trên địa bàn xã năm 2026; QĐ số 

1021/QĐ-UBND ngày 02/6/2026 Về việc thành 

lập Tổ kiểm tra công tác cải cách hành chính trên 

địa bàn xã. 

- Đến thời điểm báo cáo chưa thực hiện 

- Lý do: thực hiện trong quý III 

3 

Ban hành, triển khai thực hiện 

Kế hoạch tuyên truyền cải cách 

hành chính nhà nước năm 2026 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các cơ quan đơn vị 

có liên quan 
Quý I/2026 

Hoàn thành 

- Kế hoạch số 35/KH-UBND ngày 29/01/2026 của 

về tuyên truyền Cải cách hành chính nhà nước năm 

2026 

4 

Tuyên truyền cải cách hành 

chính trên hệ thống loa phát 

thanh, trên các tài khoản mạng 

xã hội, trên cổng thông tin điện 

tử xã,… 

- Trung tâm 

Dịch vụ sự 

nghiệp công; 

- Văn phòng 

HĐND và 

UBND xã 

Các phòng, đơn vị 

sự nghiệp thuộc xã 
Cả năm 2026 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

Từ ngày 01/01/2026 đến ngày 07/6/2026 đã cập nhật 

đăng tải trên 550 tin bài trên Trang thông tin điện tử 

xã; xây dựng và các chương trình truyền thanh hàng 

ngày, với trên 150 tin bài. 
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TT Nội dung công việc 
Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan  

phối hợp 

Thời gian  

thực hiện/ 

hoàn thành 

Kết quả thực hiện 

II. CẢI CÁCH THỂ CHẾ 

5 

Ban hành, triển khai Kế hoạch rà 

soát văn bản quy phạm pháp luật 

trên địa bàn xã năm 2026 của xã 

Văn phòng 

HĐND và UBND 

xã 

Các phòng, đơn vị 

sự nghiệp thuộc xã 
Cả năm 2026 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

- Uỷ ban nhân dân xã ban hành các Kế hoạch: số 

146/KH-UBND ngày 30/12/2025 về việc thực 

hiện công tác rà soát văn bản quy phạm pháp luật 

năm 2026 trên địa bàn xã Nguyễn Lương Bằng; 

Kế hoạch số 129/KH-UBND ngày 21/04/2026 

của UBND xã Nguyễn Lương Bằng về việc triển 

khai tổng rà soát hệ thống văn bản quy phạm pháp 

luật trên đia bàn xã Nguyễn Lương Bằng; Quyết 

định số 712/QĐ-UBND ngày 21/04/2026 của 

UBND xã Nguyễn Lương Bằng về việc thành lập 

Tổ công tác triển khai nhiệm vụ tổng rà soát văn 

bản quy phạm pháp luật xã Nguyễn Lương Bằng; 

Công văn 253/UBND -VP ngày 03/02/2026 của 

UBND xã về việc hướng dẫn thực hiện Kế hoạch 

theo dõi việc thi hành văn bản quy phạm pháp 

luật. Từ ngày 01/01/2026 đến ngày 07/6/2026 Uỷ 

ban nhân dân xã không ban hành, sửa đổi, bổ sung 

văn bản quy phạm pháp luật trên địa bàn xã. 

6 

Ban hành, tổ chức thực hiện kế 

hoạch kiểm tra, xử lý văn bản 

quy phạm pháp luật 

 

Văn phòng 

HĐND và UBND 

xã 

Các phòng, đơn vị 

sự nghiệp thuộc xã 
Cả năm 2026 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

- Kế hoạch số 147/KH-UBND ngày 30/12/2025 về 

việc thực hiện công tác kiểm tra văn bản quy phạm 

pháp luật năm 2026 trên địa bàn xã Nguyễn Lương 

Bằng. 

7 

Triển khai đầy đủ, kịp thời, hiệu 

quả các hoạt động tổ chức thi 

hành pháp luật trên địa bàn xã 

Văn phòng 

HĐND - UBND 

xã 

Các cơ quan đơn vị 

có liên quan 
Cả năm 2026 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

- Ban hành Kế hoạch số 42/KH-UBND ngày 

02/02/2026 của UBND xã. Triển khai thực hiện 
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TT Nội dung công việc 
Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan  

phối hợp 

Thời gian  

thực hiện/ 

hoàn thành 

Kết quả thực hiện 

công tác quản lý và kiểm tra thi hành pháp luật về 

xử lý vi phạm hành chính trên địa bàn xã Nguyễn 

Lương Bằng năm 2026. 

8 

Ban hành Kế hoạch theo dõi việc 

thi hành văn bản quy phạm pháp 

luật hằng năm 

Văn phòng 

HĐND - UBND 

xã 

Các cơ quan đơn vị 

có liên quan 

Trong thời hạn 05 

ngày kể từ ngày 

UBND thành phố 

ban hành kế 

hoạch trọng tâm, 

liên ngành 

- Ban hành Kế hoạch số 28/KH-UBND ngày 

27/01/2026 của UBND xã theo dõi việc thi hành 

văn bản quy phạm pháp luật trên địa bàn xã 

Nguyễn Lương Bằng; Công văn 253/UBND -VP 

ngày 03/02/2026 của UBND xã về việc hướng 

dẫn thực hiện Kế hoạch theo dõi việc thi hành 

văn bản quy phạm pháp luật.  

9 

Tiếp nhận và xử lý kiến nghị tại 

Hệ thống thông tin tiếp nhận, xử 

lý phản ánh, kiến nghị về văn 

bản quy phạm pháp luật 

Văn phòng 

HĐND - UBND 

xã 

Các cơ quan đơn vị 

có liên quan 
Cả năm 2026 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

- UBND xã đã xây dựng thư mục phản ánh, kiến 

nghị về văn bản QPPL trên trang thông tin điện tử 

của xã: http: 

https://nguyenluongbang.haiphong.gov.vn/ 

III. CẢI CÁCH THỦ TỤC HÀNH CHÍNH  

10 

Xây dựng Kế hoạch công tác cải 

cách thủ tục hành chính, kiểm 

soát thủ tục hành chính, kế 

hoạch kiểm tra công tác kiểm 

soát thủ tục hành chính 

Trung tâm phục 

vụ hành chính 

công xã 

Các phòng, đơn vị 

sự nghiệp thuộc xã 
Thường xuyên 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

- 100% TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết được 

niêm yết theo quy định 

11 

Cập nhật công khai thủ tục hành 

chính trên Cơ sở dữ liệu quốc gia 

về thủ tục hành chính và các trang 

thông tin điện tử của UBND xã 

Trung tâm phục 

vụ hành chính 

công xã 

Các phòng, đơn vị 

sự nghiệp thuộc xã 
Thường xuyên 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

100% TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết được 

niêm yết theo quy định 
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TT Nội dung công việc 
Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan  

phối hợp 

Thời gian  

thực hiện/ 

hoàn thành 

Kết quả thực hiện 

12 

Tổ chức rà soát, đơn giản hóa 

thủ tục hành chính liên quan 

đến người dân, doanh nghiệp; 

rà soát, đơn giản hóa thủ tục 

hành chính nội bộ giữa các cơ 

quan hành chính nhà nước 

Trung tâm phục 

vụ hành chính 

công xã 

Các phòng, đơn vị 

sự nghiệp thuộc xã 
Thường xuyên 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

- Thường xuyên tổ chức rà soát theo quy định 

13 

Tiếp tục thực hiện thủ tục 

hành chính không phụ thuộc 

vào địa giới hành chính trên 

địa bàn thành phố Hải Phòng 

Trung tâm Phục 

vụ hành chính 

công xã 

Các phòng, đơn vị 

sự nghiệp thuộc xã 
Thường xuyên 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

Chưa phát sinh hồ sơ 

 

14 

Tổ chức thực hiện tiếp nhận, giải 

quyết, trả kết quả giải quyết thủ 

tục hành chính theo hình thức 

liên thông cùng cấp hoặc giữa 

các cấp chính quyền.  

Trung tâm Phục 

vụ hành chính 

công 

Các cơ quan đơn vị 

có liên quan 
Thường xuyên 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

Thường xuyên tổ chức tiếp nhận, giải quyết, trả 

kết quả giải quyết TTHC theo quy định 

15 

Tiếp nhận, xử lý, công khai kết 

quả xử lý phản ánh, kiến nghị về 

quy định thủ tục hành chính, 

hành vi hành chính; tháo gỡ khó 

khăn, vướng mắc về quy định 

thủ tục hành chính. 

Trung tâm Phục 

vụ hành chính 

công 

Các cơ quan đơn vị 

có liên quan 
Thường xuyên 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

01 phản ánh liên quan đến quy định, thủ tục hành 

chính và có văn bản trả lời ý kiến phản ánh của công 

dân trên Cổng dịch vụ công quốc gia. 
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TT Nội dung công việc 
Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan  

phối hợp 

Thời gian  

thực hiện/ 

hoàn thành 

Kết quả thực hiện 

16 

Kiểm tra định kỳ hoặc đột xuất 

nhiệm vụ cải cách thủ tục hành 

chính...; kiểm tra, xác minh làm 

rõ những hành vi gây khó khăn 

trong giải quyết thủ tục hành 

chính; kiến nghị chấn chỉnh, xử 

lý nghiêm hành vi vi phạm trong 

giải quyết thủ tục hành chính 
Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các cơ quan đơn vị 

có liên quan 
Thường xuyên 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

- Tổ chức kiểm tra định kỳ và đột xuất việc thực hiện 

nhiệm vụ cải cách thủ tục hành chính tại các bộ phận 

và cá nhân liên quan; kiểm tra, xác minh, làm rõ các 

hành vi gây khó khăn, phiền hà trong quá trình tiếp 

nhận, giải quyết thủ tục hành chính; kịp thời chấn 

chỉnh, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm theo 

quy định. 

- Tại thời điểm báo Trung tâm Phục vụ hành chính 

công xã không tiếp nhận được ý kiến phản ánh kiến 

nghị nào của người dân và Doanh nghiệp những 

hành vi, vi phạm gây khó khăn trong giải quyết 

TTHC 

17 

Tỷ lệ thanh toán trực tuyến trên 

Cổng Dịch vụ công quốc gia trên 

tổng số giao dịch thanh toán của 

dịch vụ công đạt tối thiểu 80% 

Trung tâm Phục 

vụ hành chính 

công 

Các cơ quan đơn vị 

có liên quan 
Thường xuyên 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

Tỷ lệ hồ sơ thanh toán trực tuyến qua dịch vụ công 

đạt 99,4%. 

18 

Định kỳ hằng tháng công khai 

kết quả đánh giá chất lượng phục 

vụ người dân, doanh nghiệp theo 

Quyết định số 766 trên Cổng 

Dịch vụ công quốc gia để tổ 

chức, cá nhân theo dõi, giám sát. 

Trung tâm Phục 

vụ hành chính 

công 

Các cơ quan đơn vị 

có liên quan 

Thường xuyên 

 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

100% thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền được 

niêm yết công khai tại Trung tâm phục vụ hành 

chính công 

IV. CẢI CÁCH TỔ CHỨC BỘ MÁY 
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TT Nội dung công việc 
Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan  

phối hợp 

Thời gian  

thực hiện/ 

hoàn thành 

Kết quả thực hiện 

19 

Tiếp tục tổ chức sắp xếp, kiện 

toàn các cơ quan trong bộ máy 

hành chính nhà nước theo hướng 

dẫn của cơ quan có thẩm quyền. 

Phòng Văn hoá – 

Xã hội 

Các cơ quan đơn vị 

có liên quan 

Theo hướng dẫn 

của Trung ương 

và Kế hoạch số 

310/KH-UBND 

ngày 24/11/2025 

của UBND thành 

phố 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện 

- Ủy ban nhân dân xã đã ban hành Quyết định số 

1357/QĐ-UBND ngày 30/12/2025 Về việc tạm giao 

biên chế công chức xã; số người làm việc, 

hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công 

lập thuộc UBND xã Nguyễn Lương Bằng năm 2026; 

QĐ số: 601/QĐ-UBND ngày 23/3/2026 Về việc bổ 

sung số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân xã Nguyễn 

Lương Bằng tạm giao năm 2026; Quyết định số 

946/QĐ-UBND ngày 15/5/2026 Về việc phê duyệt 

bản mô tả công việc và khung năng lực vị trí việc làm 

cán bộ, công chức trong các cơ quan, tổ chức hành 

chính của Ủy ban nhân dân xã Nguyễn Lương Bằng; 

Quyết định số 1035/QĐ-UBND ngày 05/6/2026 Về 

việc phê duyệt bản mô tả công việc và khung năng lực 

vị trí việc làm viên chức Trạm Y tế xã Nguyễn Lương 

Bằng 

- Kế hoạch số 177/KH-UBND ngày 29/5/2026; 

Phương án số 1335/PA-UBND ngày 29/5/2026 về 

sắp xếp, tổ chức lại thôn trên địa bàn xã Nguyễn 

Lương Bằng năm 2026; quyết liệt triển khai thực 

hiện các nội dung theo đúng hướng dẫn của 

thành phố. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu 

quả Nghị quyết của Hội đồng nhân dân xã về 
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TT Nội dung công việc 
Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan  

phối hợp 

Thời gian  

thực hiện/ 

hoàn thành 

Kết quả thực hiện 

việc quyết định các biện pháp bảo đảm thực hiện 

dân chủ ở cơ sở trên địa bàn xã Nguyễn Lương 

Bằng. Triển khai thực hiện mô hình “Chính quyền 

thân thiện” trên địa bàn xã và đăng ký đơn vị đạt 

chuẩn “Chính quyền thân thiện” năm 2026 theo yêu 

cầu của Sở Nội vụ thành phố. Hoàn thành cuộc điều 

tra cơ sở hành chính, đơn vị sự nghiệp năm 2025 

theo đúng thời gian quy định, đảm bảo 18/18 phiếu 

(trong đó: 6 phiếu hành chính và 12 phiếu sự nghiệp) 

được nghiệm thu khớp với danh sách nền đã đăng ký 

với Trung ương và thành phố.  

20 

Tổ chức triển khai thực hiện các 

quy định về phân cấp quản lý 

giữa thành phố với các cơ quan 

chuyên môn thuộc UBND thành 

phố và cấp xã. 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các cơ quan đơn vị 

có liên quan 
Cả năm 2026 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

- Tổng số biên chế công chức được giao trong năm: 

47 người; số có mặt tại thời điểm báo cáo: 38 người; 

số biên chế đã tinh giản trong kỳ báo cáo: Không. 

Tổng số liệu về biên chế viên chức được giao trong 

năm: 431 người; số có mặt tại thời điểm báo cáo 402 

người; số biên chế đã tinh giản trong kỳ báo cáo: 

Không.  

 

V. CẢI CÁCH CHẾ ĐỘ CÔNG VỤ 
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TT Nội dung công việc 
Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan  

phối hợp 

Thời gian  

thực hiện/ 

hoàn thành 

Kết quả thực hiện 

21 

Nghiên cứu, đổi mới phương 

pháp, quy trình đánh giá, phân 

loại cán bộ, công chức, viên 

chức theo hướng dẫn đảm bảo 

dân chủ, công khai, minh bạch, 

lượng hóa các tiêu chí đánh giá 

dựa trên kết quả thực hiện nhiệm 

vụ và gắn với vị trí việc làm, 

thông qua công việc, sản phẩm 

cụ thể. 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các cơ quan chuyên 

môn, đơn vị thuộc 

xã 

Cả năm 2026 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

- Thực hiện sắp xếp công chức, viên chức, người 

lao động theo đúng vị trí việc làm và các quy 

định có liên quan. Ban hành Quyết định số 

946/QĐ-UBND ngày 15/5/2026 Về việc phê duyệt 

bản mô tả công việc và khung năng lực vị trí việc làm 

cán bộ, công chức trong các cơ quan, tổ chức hành 

chính của Ủy ban nhân dân xã Nguyễn Lương Bằng; 

Quyết định số 1035/QĐ-UBND ngày 05/6/2026 Về 

việc phê duyệt bản mô tả công việc và khung năng lực 

vị trí việc làm viên chức Trạm Y tế xã Nguyễn Lương 

Bằng. 

- UBND xã ban hành công văn số 262/UBND-VHXH 

ngày 03/02/2026 về việc đôn đốc việc thực hiện kỷ 

luật, kỷ cương công vụ của cán bộ, công chức viên 

chức; yêu cầu cán bộ, công chức, viên chức thực hiện 

nghiêm nội quy, quy chế làm việc; chấp hành thời 

gian làm việc; không sử dụng thời gian làm việc vào 

việc riêng; đảm bảo tác phong, trang phục, văn hóa 

công sở. Thực hiện nghiêm Quy tắc ứng xử; nâng cao 

tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ Nhân dân; 

tuyệt đối không gây phiền hà, sách nhiễu, chậm trễ 

trong giải quyết công việc. 
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TT Nội dung công việc 
Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan  

phối hợp 

Thời gian  

thực hiện/ 

hoàn thành 

Kết quả thực hiện 

22 

Ban hành và triển khai Kế hoạch 

đào tạo, bồi dưỡng nâng cao 

năng lực, kỹ năng và phẩm chất 

cho đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức  

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các cơ quan chuyên 

môn, đơn vị thuộc 

xã 

Cả năm 2026 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

- UBND xã ban hành Kế hoạch số 54/KH-UBND 

ngày 05/02/2026 về Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức xã Nguyễn Lương Bằng 

năm 2026 

 

23 

Triển khai Nghị quyết số 

53/2025/NQ-HĐND về Quy 

định các chính sách thu hút, 

trọng dụng người có tài năng, 

nguồn nhân lực chất lượng cao 

thành phố Hải Phòng đến năm 

2030, tầm nhìn đến năm 2050 

theo hướng dẫn của cơ quan có 

thẩm quyền. 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các cơ quan chuyên 

môn, đơn vị thuộc 

xã 

Cả năm 2026 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

- UBND xã ban hành Công văn số 1160/UBND 

ngày 31/12/2026 triển khai thực hiện Nghị quyết 

số 53/2025/NĐ-HĐND ngày 11/12/2025 của 

Hội đồng nhân dân thành phố; Công văn số 

441/UBND ngày 03/3/2026 triển khai thực hiện 

Kế hoạch số 43/KH-UBND ngày 10/02/2026 

của UBND thành phố; Công văn số 768/UBND 

ngày 07/4/2026 triển khai thực hiện Kế hoạch số 

104/KH-UBND ngày 01/4/2026 của UBND 

thành phố; Công văn số 1002/UBND ngày 

28/4/2026 hướng dẫn triển khai Nghị quyết số 

53/2025/NQ-HĐND ngày 11/12/2025 của 

HĐND thành phố. 

VI. CẢI CÁCH TÀI CHÍNH CÔNG 
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TT Nội dung công việc 
Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan  

phối hợp 

Thời gian  

thực hiện/ 

hoàn thành 

Kết quả thực hiện 

24 

Triển khai thực hiện Tổng kiểm 

kê tài sản công tại cơ quan, tổ 

chức, đơn vị, tài sản kết cấu hạ 

tầng do Nhà nước đầu tư, quản 

lý theo hướng dẫn của cơ quan 

có thẩm quyền. 

Phòng Kinh tế 

Các cơ quan chuyên 

môn, đơn vị thuộc 

xã 

Tháng 01/2026 

đến tháng 5/2026 

 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

- UBND xã ban hànhQuyết định số: 01/QĐ-

UBND ngày 05/01/2026 của UBND xã ban hành quy 

chế quản lý, sử dụng tài sản công năm 2026; Quyết 

định số: 100/QĐ-UBND ngày 16/01/2026 của 

UBND xã công khai tình hình quản lý, xử lý, mua 

sắm và sử dụng tài sản công của xã Nguyễn Lương 

Bằng năm 2025; Kế hoạch số: 100/KH-UBND ngày 

16/3/2026 của UBND xã Kế hoạch kiểm tra, việc 

thực hiện quy định về phân cấp quản lý, sử dụng tài 

sản công năm 2025 trên địa bàn xã, đã thực hiện 

kiểm tra công tác quản lý, sử dụng tài sản công của 

các đơn vị.; Kế hoạch số 97/KH-UBND ngày 

16/3/2026 của UBND xã triển khai thực hiện Nghị 

quyết 02/NQ-CP ngày 08/01/2026 của Chính phủ về 

những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường 

kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia 

năm 2026 trên địa bàn xã Nguyễn Lương Bằng 

- Đến thời điểm báo cáo, tổng số vốn đã giải ngân 

là 18,208 tỷ đồng đạt 17,76 % so với kế hoạch 

thành phố giao. 

VII. XÂY DỰNG CHÍNH QUYỀN ĐIỆN TỬ, CHÍNH QUYỀN SỐ 

25 
Tập huấn ứng dụng trí tuệ AI 

trong các cơ quan nhà nước 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các cơ quan chuyên 

môn, đơn vị thuộc 

xã 

Tháng 10/2026 

Hoàn thành trước hạn 

- UBND xã ban hành Kế hoạch số 164/KH-UBND 

ngày 02/5/2026  Tập huấn kỹ năng cơ bản về Ứng 

dụng trí tuệ AI, công nghệ thông tin và chuyển đổi 

số cho cán bộ, công chức, viên chức, thành viên tổ 

công nghệ số cộng đồng. Triển khai Cuộc thi “Ứng 

dụng AI trong thực thi nhiệm vụ của các cơ quan 
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TT Nội dung công việc 
Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan  

phối hợp 

Thời gian  

thực hiện/ 

hoàn thành 

Kết quả thực hiện 

hành chính” tới 100% cán bộ, công chức, viên chức 

tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã. Đến thời điểm 

báo cáo, xã Nguyễn Lương Bằng có hơn 400 lượt dự 

thi, là một trong những đơn vị đứng top đầu của 

thành phố về số lượng người tham dự Cuộc thi.  

26 

Tập huấn quản trị, khai thác dữ 

liệu số cho cán bộ, công chức, 

viên chức cấp xã. 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các cơ quan chuyên 

môn, đơn vị thuộc 

xã 

Tháng 7-9/2026 

Hoàn thành trước hạn 

- UBND xã ban hành Kế hoạch số 164/KH-UBND 

ngày 02/5/2026 Tập huấn kỹ năng cơ bản về Ứng 

dụng trí tuệ AI, công nghệ thông tin và chuyển đổi 

số cho cán bộ, công chức, viên chức, thành viên tổ 

công nghệ số cộng đồng. Triển khai Cuộc thi “Ứng 

dụng AI trong thực thi nhiệm vụ của các cơ quan 

hành chính” tới 100% cán bộ, công chức, viên chức 

tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã.  

27 

Tập huấn kỹ năng cơ bản về Ứng 

dụng công nghệ thông tin và 

chuyển đổi số cho cán bộ, công 

chức, viên chức, thành viên tổ 

công nghệ số cộng đồng 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội  

Các cơ quan chuyên 

môn, đơn vị thuộc 

xã 

Tháng 8-9/2026 

Hoàn thành trước hạn 

- UBND xã ban hành Kế hoạch số 164/KH-UBND 

ngày 02/5/2026  Tập huấn kỹ năng cơ bản về Ứng 

dụng trí tuệ AI, công nghệ thông tin và chuyển đổi 

số cho cán bộ, công chức, viên chức, thành viên tổ 

công nghệ số cộng đồng. Triển khai Cuộc thi “Ứng 

dụng AI trong thực thi nhiệm vụ của các cơ quan 

hành chính” tới 100% cán bộ, công chức, viên chức 

tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã.  
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TT Nội dung công việc 
Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan  

phối hợp 

Thời gian  

thực hiện/ 

hoàn thành 

Kết quả thực hiện 

28 

Triển khai áp dụng, duy trì và cải 

tiến Hệ thống quản lý chất lượng 

theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN 

ISO 9001:2015 tại các cơ quan 

thuộc hệ thống hành chính nhà 

nước tại UBND xã Nguyễn 

Lương Bằng  

Phòng Văn hóa - 

Xã hội  

Các cơ quan chuyên 

môn, đơn vị thuộc 

xã 

Cả năm 2026 

Đã thực hiện và tiếp tục thực hiện cả năm 2026 

- Ủy ban nhân dân xã ban hành Kế hoạch số 14/KH-

UBND ngày 16/01/2026 triển khai xây dựng và áp 

dụng, duy trì, cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng theo 

tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2015 tại Ủy ban 

nhân dân xã Nguyễn Lương Bằng năm 2026. Yêu cầu 

các cơ quan, đơn vị có liên quan thường xuyên rà soát 

thủ tục hành chính, kiểm soát hệ thống tài liệu, quy 

trình giải quyết; cập nhập văn bản quy phạm pháp luật, 

cải tiến vào Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu 

chuẩn TCVN ISO 9001:2015.  

- Ban hành Quyết định số 415/QĐ-UBND ngày 

04/02/2026 về “Chính sách chất lượng”, “Mục 

tiêu chất lượng” và Kế hoạch thực hiện mục tiêu 

chất lượng năm 2026 thuộc Hệ thống quản lý chất 

lượng theo tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 

9001:2015 tại xã Nguyễn Lương Bằng. 

 
 

 

 


