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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác  

đối với cán bộ, công chức, viên chức năm 2025 

 

Thực hiện Công văn số 1495/SNV-CCVC ngày 27/3/2026 của Sở Nội vụ 

thành phố Hải Phòng về thực hiện chuyển đổi vị trí công tác; Ủy ban nhân dân xã 

Nguyễn Lương Bằng báo cáo kết quả triển khai thực hiện cụ thể như sau: 

1. Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện 

- UBND xã đã ban hành kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác năm 2025; tổ 

chức quán triệt đầy đủ đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn xã. 

Việc triển khai bảo đảm nguyên tắc công khai, minh bạch, đúng quy định pháp luật.  

- Về rà soát, xây dựng kế hoạch: UBND xã đã yêu cầu các cơ quan chuyên 

môn, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND xã tiến hành rà soát vị trí công tác 

thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi theo quy định; xác định rõ danh mục vị trí, thời 

hạn, đối tượng thực hiện; đồng thời ban hành kế hoạch số 105/KH-UBND ngày 

07/11/2025 về chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức năm 2025 

và tổ chức thực hiện theo đúng thẩm quyền. 

 (gửi kèm theo Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với 

 công chức, viên chức năm 2025).  

2. Kết quả thực hiện  

Theo quy định, thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công 

chức, viên chức là từ đủ 02 năm (24 tháng) đến 05 năm (60 tháng). Tuy nhiên, xã 

Nguyễn Lương Bằng được thành lập từ ngày 01/7/2025, thời gian hoạt động chưa 

đủ điều kiện để thực hiện chuyển đổi theo quy định; do đó, đến thời điểm báo cáo, 

địa phương chưa phát sinh việc chuyển đổi vị trí công tác. 

3. Đánh giá chung 

* Ưu điểm: 

- Triển khai kịp thời, đúng quy định pháp luật.  

- Tăng cường tính minh bạch, phòng ngừa tiêu cực.  

- Nâng cao năng lực, kinh nghiệm thực tiễn của cán bộ, công chức, viên chức. 

* Hạn chế  

- Một số vị trí khó bố trí thay thế do đặc thù chuyên môn.  

- Tâm lý e ngại thay đổi của một bộ phận cán bộ.  



* Nguyên nhân  

- Nguồn nhân lực tại chỗ còn hạn chế.  

- Chưa có hướng dẫn chi tiết đối với một số lĩnh vực đặc thù.  

4. Đề xuất, kiến nghị 

Đề nghị cấp trên tăng cường tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ sau 

chuyển đổi.  

Trên đây là báo cáo kết quả  Kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác 

đối với cán bộ, công chức, viên chức năm 2025, Ủy ban nhân dân xã Nguyễn 

Lương Bằng kính gửi Sở Nội vụ xem xét, tổng hợp./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (để báo cáo); 

- Thường trực Đảng ủy xã; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã; 
- Lưu: VT. 
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