
Ngạch hiện 

giữ

Mã ngạch 

hiện hưởng

1
Nguyễn Thị 

Diễm

Chuyên 

viên

Phòng Kinh 

tế

 * Thành tích cá nhân:

 - Chiến sĩ thi đua cơ sở 

năm 2025.

Chuyên 

viên
01.003

UỶ BAN NHÂN DÂN

 XÃ NGUYỄN LƯƠNG BẰNG

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ NÂNG LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN NĂM 2025

(Kèm theo Thông báo số             /TB-UBND, ngày 10/3/2026 của UBND xã)

STT Họ và tên

Chức vụ

 (Chức 

danh)

 Đơn vị Thành tích

Lương hiện hưởng



Bậc 

lương 

hiện 

hưởng

Hệ số 

lương 

hiện 

hưởng

Thời gian giữ 

bậc hiện hưởng

4 3,33 01/4/2023 6

- Điều kiện thành tích cá nhân: đủ 

điều kiện;

- Đảm bảo tỷ lệ được nâng lương 

trước hạn: Năm 2025 phòng Kinh 

tế có 09 biên chế trong danh sách 

trả lương, tỷ  lệ được nâng lương 

trước thời hạn là 01 người;

Số 

tháng 

đề nghị 

nâng 

lương 

trước 

hạn

Kết quả kiểm tra hồ sơ của Phòng Văn 

hóa -XH

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ NÂNG LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN NĂM 2025

(Kèm theo Thông báo số             /TB-UBND, ngày 10/3/2026 của UBND xã)
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năm 2025.
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01.003 4 3,33 01/4/2023 6

UỶ BAN NHÂN DÂN
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Thành tích

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ NÂNG LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN NĂM 2025

(Kèm theo Báo cáo số  01/BC-UBND, ngày 10/3/2026 của Hội đồng xét nâng lương trước hạn)

Lương hiện hưởng

 Đơn vịSTT Họ và tên

Số 

tháng 

đề nghị 

nâng 

lương 

trước 

hạn

Chức vụ

 (Chức 

danh)
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hiện hưởng
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hiện 

hưởng
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lương 

hiện 

hưởng

Thời gian giữ 

bậc hiện hưởng

Thành tích Đơn vịSTT Họ và tên

Số 

tháng 

đề nghị 

nâng 

lương 

trước 

hạn

Chức vụ

 (Chức 

danh)



- Điều kiện thành tích cá nhân: đủ 

điều kiện;

- Đảm bảo tỷ lệ được nâng lương 

trước hạn: Năm 2025 phòng Kinh 

tế có 09 biên chế trong danh sách 

trả lương, tỷ  lệ được nâng lương 

trước thời hạn là 01 người;

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ NÂNG LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN NĂM 2025

(Kèm theo Báo cáo số  01/BC-UBND, ngày 10/3/2026 của Hội đồng xét nâng lương trước hạn)

Kết quả kiểm tra hồ sơ của Phòng Văn 

hóa -XH



Kết quả kiểm tra hồ sơ của Phòng Văn 

hóa -XH
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 * Thành tích cá nhân:

 - Chiến sĩ thi đua cơ sở 

năm 2025.

Chuyên 
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Thành tích

Lương hiện hưởng
Số 

tháng 

đề nghị 

nâng 

lương 

trước 

hạn

UỶ BAN NHÂN DÂN

 XÃ NGUYỄN LƯƠNG BẰNG

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ NÂNG LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN NĂM 2025

(Kèm theo Tờ trình số 48/TTr-VHXH, ngày 09/3/2026 của phòng Văn hoá - Xã hội)

STT Họ và tên

Chức vụ

 (Chức 

danh)

 Đơn vị





- Điều kiện thành tích cá nhân: đủ 

điều kiện;

- Đảm bảo tỷ lệ được nâng lương 

trước hạn: Năm 2025 phòng Kinh 

tế có 09 biên chế trong danh sách 

trả lương, tỷ  lệ được nâng lương 

trước thời hạn là 01 người;

Kết quả kiểm tra hồ sơ của Phòng Văn 

hóa -XH

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ NÂNG LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN NĂM 2025

(Kèm theo Tờ trình số 48/TTr-VHXH, ngày 09/3/2026 của phòng Văn hoá - Xã hội)
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