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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện công vụ và đạo đức công vụ 

của cán bộ, công chức, viên chức năm 2025 

 

 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025; Luật Viên chức ngày 

15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên 

chức số ngày 25/11/2019, Ủy ban nhân dân xã Nguyễn Lương Bằng báo cáo kết quả 

thực hiện công vụ và đạo đức công vụ của cán bộ, công chức, viên chức năm 2025 trên 

địa bàn xã, cụ thể như sau: 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện 

Hoạt động thực thi công vụ được địa phương quan tâm chỉ đạo, thực hiện: UBND 

xã đã yêu cầu các cơ quan chuyên môn chủ động rà soát, đề xuất đơn giản hóa thủ tục 

hành chính, góp phần cắt giảm thời gian và chi phí tuân thủ cho người dân; đồng thời 

ban hành một số văn bản liên quan đến việc rà soát, cắt giảm thời gian giải quyết thủ tục 

hành chính, tăng cường giải quyết hồ sơ trực tuyến, cụ thể: 

- Công văn số 193/UBND-TTHC ngày 06/8/2025 về việc cắt giảm thời gian giải 

quyết thủ tục hành chính phục vụ người dân, doanh nghiệp; 

- Quyết định số 717/QĐ-UBND ngày 10/9/2025 cắt giảm thời gian giải quyết thủ 

tục hành chính phục vụ người dân, doanh nghiệp; 

2. Kết quả đạt được 

- Các chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm được giao, địa phương đều hoàn thành, đảm 

bảo tiến độ và chất lượng công việc, đặc biệt là trong công tác giải quyết thủ tục hành 

chính cho người dân. Hiệu quả công việc được nâng cao rõ rệt nhờ việc áp dụng các quy 

trình làm việc chuẩn hóa và công nghệ thông tin. 

- Đạo đức công vụ luôn được chú trọng và duy trì nghiêm túc. Toàn thể cán bộ, 

công chức, viên chức trên địa bàn xã luôn thể hiện tinh thần trách nhiệm cao, thái độ 

phục vụ tận tình, chuyên nghiệp, tuân thủ nghiêm túc các chuẩn mực đạo đức, quy tắc 

ứng xử của người cán bộ, công chức. Không có trường hợp nào bị phản ánh, khiếu nại 

về hành vi thiếu chuẩn mực, gây khó khăn, phiền hà cho người dân và doanh nghiệp. 

Kết quả này khẳng định sự phối hợp chặt chẽ giữa việc tuân thủ pháp luật trong 

thực thi nhiệm vụ và việc rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, góp phần xây dựng 

một nền hành chính phục vụ, minh bạch và chuyên nghiệp. 



 

- Kết quả đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức của địa phương: 100% cán bộ, 

công chức, viên chức của cơ quan đều được đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ trở 

lên; không có cán bộ, công chức, viên chức nào bị xử lý kỷ luật và đánh giá, xếp loại 

chất lượng không hoàn thành nhiệm vụ. 

Uỷ ban nhân dân xã Nguyễn Lương Bằng báo cáo Sở Nội vụ theo dõi, tổng hợp./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (để bc); 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

  TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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