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BÁO CÁO 

Về việc triển khai thực hiện Kết luận số 195-KL/TW ngày 26/9/2025 

của Bộ Chính trị, Ban Bí thư trên địa bàn xã Nguyễn Lương Bằng 

  

Thực hiện Công văn số 2581/UBND-NVKTGS ngày 10/10/2025 của 

UBND thành phố Hải Phòng về việc triển khai thực hiện Kết luận số 195-

KL/TW ngày 26/9/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ủy ban nhân dân xã 

Nguyễn Lương Bằng báo cáo cụ thể như sau: 

I. CÔNG TÁC QUÁN TRIỆT, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

- Uỷ ban nhân dân xã tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm các chủ trương, 

kế hoạch, chỉ đạo của Trung ương, thành phố về nâng cao hiệu quả hoạt động 

của chính quyền địa phương hai cấp, gắn với việc thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm 

vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm an sinh xã hội trên địa bàn. 

- Nghiêm túc quán triệt Kết luận số 195-KL/TW đến toàn thể cán bộ, công 

chức, người lao động; ban hành Kế hoạch cụ thể, phân công rõ trách nhiệm cho 

từng bộ phận, đơn vị; tổ chức họp giao ban định kỳ hằng tuần để rà soát tiến độ, 

kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Việc chi trả chính sách, chế độ 

Tất cả các trường hợp đã có quyết định nghỉ việc trước ngày 31/8/2025 

trên địa bàn xã đều đã được chi trả chế độ, chính sách đầy đủ, kịp thời, đúng đối 

tượng. 

Hiện không còn trường hợp nào có quyết định nghỉ việc nhưng chưa được 

nhận kinh phí hỗ trợ. 

2. Thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức  

Theo định biên, xã được giao 40 biên chế (không tính 03 biên chế của 

BCH Quân sự xã). Số công chức hiện có mặt tính đến 10/10/2025 là 34 biên 

chế, cụ thể như sau: 

- Thường trực Hội đồng nhân dân xã: 04; 

- Lãnh đạo Ủy ban nhân dân xã: 03; 

- Văn phòng HĐND và UBND xã: 06; 

- Phòng Kinh tế: 08; 

- Phòng Văn hóa - Xã hội: 07; 

- Trung tâm Phục vụ hành chính công: 06. 



Để hỗ trợ xã trong giai đoạn đầu thực hiện mô hình chính quyền địa 

phương 02 cấp, các sở, ngành của tỉnh đã biệt phái 02 viên chức về công tác tại 

xã, trong đó: 

- 01 viên chức làm nhiệm vụ chuyên môn tại phòng Kinh tế; 

- 01 viên chức làm nhiệm vụ chuyên môn tại phòng Văn hoá – Xã hội. 

Việc biệt phái này đã góp phần tăng cường năng lực quản lý, chuyên môn 

và bảo đảm tiến độ xử lý công việc tại địa phương. 

3. Công tác tập huấn, bồi dưỡng 

Cán bộ, công chức của xã tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng 

chuyên môn, nghiệp vụ do các sở, ban, ngành thành phố tổ chức, góp phần 

nâng cao kiến thức, kỹ năng quản lý, điều hành và phục vụ nhân dân. 

4. Cơ sở vật chất, điều kiện làm việc 

Uỷ ban nhân dân xã đã bố trí cơ bản đầy đủ trang thiết bị, phương tiện làm 

việc; đảm bảo hệ thống đường truyền, kết nối ổn định, đáp ứng yêu cầu ứng dụng 

chuyển đổi số, cải cách hành chính và số hóa hồ sơ, quy trình công việc. 

Công tác quản lý, điều hành được thực hiện ngày càng khoa học, minh 

bạch và hiệu quả. 

III. KHÓ KHĂN, HẠN CHẾ 

 - Một số quy định, hướng dẫn cụ thể về mô hình chính quyền địa 

phương 02 cấp đang trong quá trình hoàn thiện, gây khó khăn cho việc tổ chức 

thực hiện. 

- Chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức chưa đồng đều; còn thiếu nhân 

sự có trình độ chuyên môn về y tế, nông nghiệp, quy hoạch, xây dựng, khoa 

học – công nghệ. 

- Biên chế công chức xã và đơn vị công lập trực thuộc còn thiếu so với định 

biên giao. Hiện xã mới có 34/40 biên chế công chức, đồng thời Trung tâm Văn 

hoá, Thể thao và Truyền thông còn thiếu 03 người, ảnh hưởng đến tiến độ, chất 

lượng thực hiện nhiệm vụ được giao, trong khi đó khối lượng công việc tăng. 

- Một số cán bộ, công chức, viên chức kiêm nhiệm nhiều nhiệm vụ, khối 

lượng công việc lớn, trong khi chưa được đào tạo chuyên môn phù hợp với vị 

trí việc làm. 

- Hiện có 02 viên chức biệt phái (phụ trách lĩnh vực quy hoạch, xây dựng 

và khoa học – công nghệ) với thời hạn 6 tháng; sau thời gian biệt phái, hai vị 

trí này sẽ thiếu nhân lực có chuyên môn phù hợp. 

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

- Thành phố tiếp tục tổ chức các hội nghị, khóa tập huấn, bồi dưỡng 

nghiệp vụ cho cán bộ, công chức xã nhằm nâng cao năng lực, đáp ứng yêu cầu 

trong tình hình mới. 



 - Xem xét điều động, bố trí bổ sung công chức về công tác tại tại xã để 

đảm bảo đủ nhân lực theo định biên, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ quản 

lý nhà nước thường xuyên, lâu dài. 

- Tiếp tục biệt phái công chức, viên chức chuyên môn trong thời gian 

trước mắt để hỗ trợ nhiệm vụ cho các lĩnh vực còn thiếu 

Trên đây là báo cáo kết quả triển khai thực hiện Kết luận số 195-KL/TW 

ngày 26/9/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư trên địa bàn xã Nguyễn Lương 

Bằng. Ủy ban nhân dân xã trân trọng báo cáo Uỷ ban nhân dân thành phố để 

tổng hợp, theo dõi và chỉ đạo thực hiện./. 

Nơi nhận: 

- UBND thành phố; 

- Sở Nội vụ thành phố; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Đoàn Văn Cát 
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