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Hải Phòng, ngày        tháng        năm 2025 

 

THÔNG BÁO 

Ý KIẾN CHỈ ĐẠO CỦA ĐỒNG CHÍ BÍ THƯ THÀNH ỦY 

tại Hội nghị Uỷ ban nhân dân thành phố đánh giá về tình hình, kết quả  

03 tháng hoạt động của mô hình chính quyền địa phương 02 cấp 

----- 

Ngày 01 tháng 10 năm 2025, đồng chí Lê Tiến Châu, Ủy viên Trung ương 

Đảng, Bí thư Thành ủy, Trưởng Đoàn đại biểu Quốc hội thành phố Hải Phòng  và 

các đồng chí Thường trực Thành uỷ, Uỷ viên Ban Thường vụ Thành uỷ dự Hội 

nghị Uỷ ban nhân dân thành phố giao ban với 114 xã, phường, đặc khu đánh giá 

về tình hình, kết quả 3 tháng hoạt động của chính quyền địa phương 02 cấp trên 

địa bàn thành phố Hải Phòng (từ ngày 01/7/2025 đến nay).  

Sau khi nghe báo cáo, ý kiến phát biểu thảo luận các đại biểu dự họp, đồng 

chí Bí thư Thành uỷ kết luận như sau:  

1. Ghi nhận, đánh giá cao kết quả, tình hình hoạt động của các cấp uỷ, chính 

quyền thành phố sau 03 tháng vận hành theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, 

với nhiều kết quả tích cực, nổi bật: (i) Tổ chức, bộ máy và nhân sự được kiện toàn đầy 

đủ, cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; việc giải quyết chế độ chính sách cho cán bộ 

ảnh hưởng bởi sắp xếp tổ chức bộ máy cơ bản đảm bảo, đến nay chưa phát sinh vấn 

đề phức tạp, nhạy cảm; (ii) Chính quyền các cấp tích cực chủ động, nỗ lực cố gắng, 

phát huy tinh thần, trách nhiệm, khẩn trương thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các nội 

dung, nhiệm vụ được phân công. Uỷ ban nhân dân thành phố, lãnh đạo Uỷ ban nhân 

dân thành phố đã có nhiều đổi mới trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, nhất là 

việc ban hành các kế hoạch triển khai thực hiện khoa học, bài bản, chi tiết và quyết 

liệt vì sự phát triển của Thành phố; (iii) Mặc dù phải đối mặt với nhiều khó khăn về 

trụ sở, cơ sở vật chất, nhân lực, thẩm quyền, trình tự, thủ tục; cơ chế chỉ đạo, phối 

hợp… tuy nhiên, cấp ủy, chính quyền các cấp đã khắc phục được nhiều khó khăn, tiếp 

tục thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị đã đề ra, nhất là tổ chức thành công đại hội đảng 

bộ các cấp và Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ I nhiệm kỳ 2025-2030; phát triển 

kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội. 

2. Thời gian tới, yêu cầu Đảng uỷ Uỷ ban nhân dân thành phố chỉ đạo Uỷ ban 

nhân dân thành phố, các cơ quan chuyên môn của Uỷ ban nhân dân thành phố; cấp 

uỷ, chính quyền các xã, phường, đặc khu nhận diện đúng vai trò, vị trí, thẩm quyền 

và năng lực của hệ thống chính quyền cấp xã để phân bổ nguồn lực tương xứng về 

con người, trang thiết bị, cơ chế tài chính, để cấp xã phát huy tính chủ động trong 

“kiến tạo phát triển địa phương” và tạo mọi điều kiện thuận lợi cho người dân, 
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doanh nghiệp, phù hợp với bối cảnh phát triển mới của thành phố; góp phần cùng hệ 

thống chính trị toàn thành phố tăng tốc, bứt phá trong nhiệm kỳ 2025-2030; cụ thể 

tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện một số nhiệm vụ sau: 

2.1. Đảng uỷ Uỷ ban nhân dân thành phố chỉ đạo Uỷ ban nhân dân thành 

phố và các sở, ngành kịp thời tham mưu cho UBND thành phố: 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc, nắm bắt thường xuyên, kịp thời 

tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho địa phương theo phương châm “cấp thành phố 

phục vụ cấp xã, cấp xã phục vụ Nhân”; thường xuyên lắng nghe, đồng hành, kịp 

thời hỗ trợ giải quyết khó khăn cho địa phương về nhân lực, cơ sở vật chất, hạ tầng 

số, pháp lý và nguồn lực tài chính. 

- Khẩn trương ban hành kế hoạch và triển khai việc cải tạo, sửa chữa, mở 

rộng, xây dựng trụ sở làm việc của các xã, phương và đặc khu. 

- Bố trí phương tiện, thiết bị làm việc để đảm bảo điều kiện làm việc cho cán 

bộ, công chức, người lao động, phục vụ tốt nhất nhu cầu của người dân, doanh 

nghiệp như: máy móc, thiết bị, đường truyền, phần mềm, xe ô tô phục vụ công tác 

chung, trang bị xe chuyên dùng đối với một số địa bàn đặc thù, hệ thống thông tin 

liên lạc đối với địa bàn xa, điều kiện đi lại khó khăn…; phấn đấu khắc phục cơ bản 

những khó khăn, vướng mắc về phương tiện, trang thiết bị làm việc trong năm 2025. 

- Tiếp tục rà soát, đánh giá đúng thực trạng đội ngũ cán bộ cấp xã để điều 

động, sắp xếp, bố trí đủ cán bộ chuyên môn về cơ sở (nhất là cán bộ có kinh nghiệm 

về quản lý đất đai, quy hoạch, xây dựng, tài chính, công nghệ thông tin, quản lý giáo 

dục, y tế…), hoàn thành trước ngày 15/10/2025 theo Kết luận số 195-KL/TW, ngày 

26/9/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư. Trong đó, cần lưu ý đảm bảo cán bộ được 

điều động, biệt phái từ thành phố về cơ sở phải phù hợp với nhu cầu, đề xuất của địa 

phương; có kinh nghiệm, năng lực chuyên môn để hỗ trợ địa phương triển khai ngay 

công việc cũng như đào tạo cán bộ cơ sở theo hướng cầm tay, chỉ việc. 

- Khẩn trương hoàn thành một số nhiệm vụ đã giao (tại Thông báo số 23-

TB/VPTU, ngày 23/9/2025) như: (i) Quy định về phân cấp của Ủy ban nhân dân 

thành phố để làm căn cứ cho người đứng đầu các cơ quan, địa phương được ký hợp 

đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức; Nghị quyết về mức chi thu nhập bình quân 

tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ quan thuộc hệ 

thống chính trị của thành phố theo Nghị quyết 226/2025/QH15 của Quốc hội. (ii) Rà 

soát chức năng và tinh gọn các cơ quan trực thuộc, các đơn vị sự nghiệp và doanh 

nghiệp thuộc phạm vi quản lý theo tinh thần của Công văn số 59-CV/BCĐ, ngày 

12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW; trong 

đó sớm nghiên cứu hoàn thành phương án tổ chức hoạt động Ban Quản lý dự án 

đảm bảo định hướng của trung ương và phù hợp với địa bàn thành phố (hoàn thành 

trong tháng 10/2025). (iii) Xây dựng phương án cơ chế tài chính ở cấp xã bảo đảm 

đồng bộ với mô hình chính quyền 02 cấp và đảm bảo nguồn lực cho địa phương 

hoạt động hiệu quả; nhất là quy định về phân cấp nguồn thu, tỷ lệ điều tiết giữa các 

cấp ngân sách, tỷ lệ phân chia tiền sử dụng đất giữa ngân sách thành phố và cấp xã; 
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phân cấp quản lý dự án cho phù hợp với năng lực quản lý của cấp xã.  

- Đẩy mạnh việc đổi mới phương thức quản trị trên cơ sở ứng dụng công 

nghệ thông tin, quản lý, điều hành thông qua dữ liệu, số liệu cụ thể; quản lý kết quả 

công việc, đánh giá cán bộ thông qua KPI từ cấp thành phố cho đến cơ sở. Kịp thời 

khen thưởng, biểu dương các địa phương, cán bộ triển khai nhiệm vụ đổi mới, sáng 

tạo, hiệu quả. 

2.2. Đối với cấp uỷ, chính quyền các xã, phường, đặc khu: 

- Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm các nhiệm vụ đã giao tại Thông báo số 

23-TB/VPTU, ngày 23/9/2025; trong đó cần khẩn trương rà soát, bổ sung, hoàn thiện 

chương trình hành động thực hiện nghị quyết đại hội đảng bộ cấp xã nhiệm kỳ 2025-

2030, bảo đảm đồng bộ, thống nhất với các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp, có 

lộ trình và tiến độ cụ thể; tập trung thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo 

đảm an ninh trật tự, chăm lo đời sống Nhân dân; ban hành xong trước ngày 

15/10/2025, gửi về Văn phòng Thành uỷ để tổng hợp, báo cáo Thường trực Thành uỷ. 

- Chủ động phối hợp cùng với các sở, ngành thành phố để rà soát quy hoạch, 

triển khai các dự án, chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa 

phương, quyết tâm hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 

2025 và giai đoạn 2025-2030 đề ra.  

- Tăng cường công tác phối hợp giữa cấp uỷ, chính quyền địa phương trong 

thực thi nhiệm vụ; mỗi cấp uỷ phải phát huy tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, phát 

huy vai trò lãnh đạo, định hướng toàn diện của cấp ủy cho hoạt động của chính 

quyền địa phương để hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ, kế hoạch đã đề ra. Thực hiện 

nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao tinh thần trách nhiệm trong thực 

thi công vụ, khắc phục tình trạng chậm trễ, đùn đẩy, né tránh trách nhiệm; đảm bảo 

ổn định tình hình chính trị, trật tự an toàn xã hội trong tình hình mới. 

- Đẩy mạnh tuyên truyền chủ trương, chính sách mới, đặc biệt giới thiệu mô 

hình hay, cách làm tốt, có hiệu quả của các địa phương để nhân rộng. Tăng cường 

thanh tra, kiểm tra, biểu dương, khen thưởng kịp thời đơn vị, tập thể, cá nhân làm tốt, 

cũng như xử lý tổ chức, cá nhân cố tình gây cản trở, ách tắc quá trình phát triển. 

   

Nơi nhận: 
- Đ/c Bí thư Thành ủy (để báo cáo),  

- Các đ/c Thường trực Thành uỷ, Uỷ viên Ban 

Thường vụ Thành uỷ, 

- HĐND, UBND, Uỷ ban MTTQ Việt Nam thành phố, 

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Thành uỷ, 

- Các sở, ban, ngành thành phố, 

- Đảng uỷ, UBND các xã, phường, đặc khu, 

- Các đ/c lãnh đạo VPTU và chuyên viên, 

- Lưu Văn phòng Thành uỷ. 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 
Đào Trọng Đức 
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