
UỶ BAN NHÂN DÂN 

PHƯỜNG NGUYỄN ĐẠI NĂNG                      

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

 
Số:        /UBND-VHXH 

V/v rà soát, xét thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp viên chức giáo dục công lập 

thuộc UBND phường 

P. Nguyễn Đại Năng, ngày     tháng 11 năm 2025 

 

         Kính gửi: Hiệu trưởng các trường Mầm non 

                              Tiểu học, THCS trên địa bàn phường. 

 

 Căn cứ Quyết định số 62/2022/QĐ-UBND ngày 02/11/2022 của UBND 

thành phố Hải Phòng ban hành quy định một số nội dung về tổ chức bộ máy, quản 

lý viên chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 

thành phố Hải Phòng; Quyết định số 36/2024/QĐ-UBND ngày 31/10/2024 của 

UBND thành phố Hải Phòng sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định một số 

nội dung về tổ chức bộ máy, quản lý viên chức và lao động hợp đồng trong các 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thành phố Hải Phòng ban hành kèm theo Quyết 

định số 62/2022/QĐ-UBND ngày 02/12/2022 của UBND thành phố Hải Phòng; 

Căn cứ Công văn số 2108/UBND-NVKTGS ngày 08/8/2025 của UBND 

thành phố Hải Phòng về việc thực hiện một số nội dung về quản lý tổ chức bộ máy, 

quản lý viên chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 

thành phố Hải Phòng sau khi hợp nhất; Công văn số 7452/SNV-CCVC ngày 

08/8/2025 của Sở Nội vụ về hướng dẫn thực hiện một số nội dung phân cấp về 

quản lý tổ chức bộ máy, quản lý viên chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị 

sự nghiệp công lập thuộc thành phố Hải Phòng sau hợp nhất; 

Thực hiện Công văn số 7676/SGDĐT-TCCB ngày 15/10/2025 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải Phòng về việc đảm bảo đội ngũ giáo viên 

mầm non, Phổ thông năm học 2025-2026; Công văn số 8506/SGDĐT-TCCB 

ngày 10/11/2025 cúa Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải Phòng  về việc phê 

duyệt vị trí việc làm viên chức tại các cơ sở giáo dục công lập trực thuộc UBND 

cấp xã. 

UBND phường Nguyễn Đại Năng đề nghị Hiệu trưởng các trường Mầm 

non, Tiểu học, THCS trên địa bàn phường thực hiện một số nội dung sau: 

1. Rà soát, thống kê viên chức thuộc đơn vị quản lý có đủ điều kiện, tiêu 

chuẩn xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp theo quy định hiện hành (theo Thông 

tư số 13/2024/TT-BGDĐT ngày 30/10/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định 

tiêu chuẩn, điều kiện xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, 

phổ thông công lập và giáo viên dự bị đại học). 

2. Đối chiếu điều kiện, tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, chứng chỉ, thời gian 

giữ hạng, kết quả đánh giá, xếp loại viên chức hàng năm để xác định đối tượng đủ 



điều kiện thăng hạng. 

3. Lập danh sác đề nghị xét thăng hạng, kèm hồ sơ minh chứng của từng 

viên chức đủ điều kiện theo quy định (theo Phụ lục gửi kèm) gửi về Phòng Văn hoá 

- Xã hội phường trước ngày 24/11/2025 

4. Báo cáo kết quả rà soát (kể cả trường hợp không có viên chức đủ điều 

kiện) theo biểu mẫu gửi kèm công văn này. 

UBND phường Nguyễn Đại Năng đề nghị Hiệu trưởng các trường Mầm 

non, Tiểu học, THCS nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo UBND phường; 

- Lưu: VT, VHXH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Bá Tuyến 
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