
KẾ HOẠCH 

Tổ chức triển khai Phong trào thi đua "Hải Phòng đổi mới sáng tạo, phát 

triển khoa học, công nghệ, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh"  

trên địa bàn xã Nguyễn Bỉnh Khiêm giai đoạn 2026 - 2030 

  

Thực hiện Quyết định số 2159/QĐ-UBND ngày 09 tháng 6 năm 2026 của 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng về việc ban hành Kế hoạch tổ 

chức triển khai phong trào thi đua "Hải Phòng đổi mới sáng tạo, phát triển khoa 

học, công nghệ, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh" giai đoạn 2026 - 2030;  

Ủy ban nhân dân xã Nguyễn Bỉnh Khiêm ban hành Kế hoạch triển khai 

Phong trào thi đua (sau đây viết tắt là "Phong trào thi đua") trên địa bàn xã với 

các nội dung chủ yếu như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích  

- Tạo khí thế thi đua sôi nổi trong toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động, các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và nhân dân trên địa bàn xã 

trong việc ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và 

chuyển đổi xanh.  

- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành và nhân dân về 

vai trò của khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh 

trong phát triển kinh tế - xã hội, cải cách hành chính, nâng cao chất lượng phục 

vụ người dân và doanh nghiệp.  

- Phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, khuyến khích các sáng kiến, mô 

hình hay, cách làm hiệu quả góp phần xây dựng chính quyền số, kinh tế số, xã hội 

số và môi trường sống xanh, bền vững.  

2. Yêu cầu  

- Phong trào thi đua được triển khai sâu rộng, thiết thực, hiệu quả, gắn với 

nhiệm vụ chính trị và các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của 

xã.  

- Nội dung thi đua phải cụ thể, có tiêu chí đánh giá rõ ràng, phù hợp với 

điều kiện thực tiễn địa phương.  

- Kịp thời phát hiện, biểu dương, nhân rộng các tập thể, cá nhân có thành 

tích xuất sắc trong thực hiện phong trào. 

II. NỘI DUNG PHONG TRÀO THI ĐUA  

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ NGUYỄN BỈNH KHIÊM 

 

Số:        /KH-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Xã Nguyễn Bỉnh Khiêm, ngày        tháng 6 năm 2026 



2 

 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và điều kiện thực tiễn của địa 

phương, các cơ quan, đơn vị, các thôn, doanh nghiệp và nhân dân trên địa bàn xã 

tập trung thi đua thực hiện các nội dung trọng tâm sau:  

1. Thi đua đổi mới tư duy, nâng cao nhận thức về khoa học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và chuyển đổi xanh  

- Đẩy mạnh tuyên truyền, quán triệt các chủ trương, nghị quyết của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo, chuyển đổi số và chuyển đổi xanh.  

- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động, cộng đồng doanh nghiệp và nhân dân về vai trò của khoa học công nghệ 

đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và chuyển đổi xanh trong phát triển kinh tế - xã 

hội.  

- Phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 

nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; khuyến khích đề xuất sáng kiến, giải pháp nâng 

cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước, cải cách hành chính và phục vụ nhân dân.  

2. Thi đua phát triển hạ tầng số, xây dựng chính quyền số  

- Khai thác hiệu quả hạ tầng công nghệ thông tin, các hệ thống thông tin và 

cơ sở dữ liệu dùng chung phục vụ công tác quản lý, điều hành.  

- Thực hiện số hóa hồ sơ, kết quả giải quyết thủ tục hành chính; nâng cao 

tỷ lệ tiếp nhận, giải quyết hồ sơ trực tuyến; đẩy mạnh thanh toán trực tuyến và sử 

dụng chữ ký số trong hoạt động công vụ.  

- Bảo đảm an toàn thông tin mạng, nâng cao năng lực ứng cứu sự cố và bảo 

vệ dữ liệu trong hoạt động của cơ quan nhà nước.  

- Tăng cường ứng dụng các nền tảng số trong chỉ đạo, điều hành, quản lý 

văn bản và cung cấp dịch vụ công cho người dân, doanh nghiệp.  

3. Thi đua thúc đẩy đổi mới sáng tạo, ứng dụng khoa học công nghệ và 

chuyển đổi số trong các lĩnh vực  

- Khuyến khích các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ sản xuất 

kinh doanh ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, công nghệ số vào hoạt động sản 

xuất, kinh doanh và cung cấp dịch vụ.  

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số trong quản lý đất đai, môi trường, giáo 

dục, y tế, văn hóa, an sinh xã hội và các lĩnh vực khác.  

- Tăng cường sử dụng các nền tảng số phục vụ công tác tuyên truyền, phổ 

biến pháp luật, nâng cao hiệu quả tương tác giữa chính quyền với người dân.  

- Phát hiện, xây dựng và nhân rộng các mô hình, sáng kiến, giải pháp hiệu 

quả trong chuyển đổi số và đổi mới sáng tạo.  

4. Thi đua phát triển xã hội số, công dân số gắn với phong trào “Bình 

dân học vụ số”  
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- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, tập huấn, hướng dẫn người dân sử 

dụng dịch vụ công trực tuyến, tài khoản định danh điện tử VNeID, thanh toán 

không dùng tiền mặt và các nền tảng số thiết yếu.  

- Phát huy vai trò của Tổ công nghệ số cộng đồng trong hỗ trợ người dân 

tiếp cận và sử dụng công nghệ số.  

- Đẩy mạnh phong trào “Bình dân học vụ số”, góp phần nâng cao kỹ năng 

số cơ bản cho người dân, từng bước thu hẹp khoảng cách số giữa các nhóm đối 

tượng. - Xây dựng môi trường số an toàn, lành mạnh; nâng cao nhận thức, kỹ năng 

bảo đảm an toàn thông tin cho cán bộ và nhân dân.  

5. Thi đua thực hiện chuyển đổi xanh, bảo vệ môi trường và phát triển 

bền vững 

- Tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện các mô hình sống xanh, tiêu 

dùng xanh, sản xuất xanh; sử dụng tiết kiệm, hiệu quả năng lượng và tài nguyên 

thiên nhiên.  

- Đẩy mạnh các hoạt động bảo vệ môi trường, phân loại chất thải tại nguồn, 

giảm thiểu rác thải nhựa, xây dựng cảnh quan môi trường sáng - xanh - sạch - đẹp.  

- Khuyến khích áp dụng các mô hình sản xuất thân thiện với môi trường, 

ứng dụng công nghệ sạch, kinh tế tuần hoàn phù hợp với điều kiện địa phương.  

- Tổ chức các phong trào trồng cây xanh, cải tạo cảnh quan, góp phần ứng 

phó với biến đổi khí hậu và xây dựng nông thôn mới bền vững.  

III. TIÊU CHÍ THI ĐUA  

1. Đối với các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã  

- Hoàn thành các nhiệm vụ về chuyển đổi số, khoa học công nghệ, cải cách 

hành chính được giao.  

- Thực hiện tốt việc số hóa hồ sơ, khai thác các hệ thống thông tin dùng 

chung.  

- Có sáng kiến hoặc giải pháp nâng cao hiệu quả công việc.  

- Tích cực tuyên truyền và hỗ trợ người dân thực hiện chuyển đổi số.  

2. Đối với cán bộ, công chức, viên chức  

- Chủ động học tập, nâng cao kỹ năng số.  

- Có sáng kiến, giải pháp trong thực hiện nhiệm vụ.  

- Thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ chuyển đổi số, cải cách hành chính được 

giao.  

3. Đối với các thôn, cơ sở giáo dục, doanh nghiệp, hợp tác xã  

- Tích cực tham gia các hoạt động chuyển đổi số, chuyển đổi xanh.  

- Có mô hình, cách làm hay trong ứng dụng công nghệ số hoặc bảo vệ môi 

trường.  
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4. Đối với nhân dân  

- Tích cực sử dụng dịch vụ công trực tuyến, VNeID và các nền tảng số.  

- Tham gia các hoạt động bảo vệ môi trường, xây dựng đời sống văn hóa, 

văn minh.  

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN  

1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo và trách nhiệm của người đứng đầu  

- Phát huy vai trò lãnh đạo của cấp ủy đảng, sự chỉ đạo điều hành của chính 

quyền, trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong triển khai thực 

hiện phong trào thi đua.  

- Gắn việc thực hiện phong trào thi đua với nhiệm vụ chính trị, chương trình 

công tác hằng năm, các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, cải cách hành chính, 

chuyển đổi số và bảo vệ môi trường của địa phương.  

- Đưa kết quả thực hiện các nhiệm vụ về khoa học công nghệ, đổi mới sáng 

tạo, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh vào tiêu chí đánh giá mức độ hoàn thành 

nhiệm vụ của tập thể, cá nhân hằng năm.  

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức  

- Tăng cường tuyên truyền sâu rộng về mục đích, ý nghĩa, nội dung của 

phong trào thi đua thông qua hệ thống truyền thanh, Cổng thông tin điện tử, mạng 

xã hội và các hình thức tuyên truyền phù hợp khác.  

- Tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước về khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh; 

nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động và nhân dân.  

- Kịp thời giới thiệu, nhân rộng các mô hình hay, cách làm hiệu quả, các tập 

thể, cá nhân tiêu biểu trong thực hiện phong trào thi đua.  

3. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và kỹ năng số  

- Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng số cho đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số và đổi mới 

phương thức quản lý, điều hành.  

- Tiếp tục triển khai hiệu quả phong trào “Bình dân học vụ số”, nâng cao kỹ 

năng số cơ bản cho người dân; phát huy vai trò của Tổ công nghệ số cộng đồng 

trong tuyên truyền, hướng dẫn người dân sử dụng các nền tảng số.  

- Khuyến khích cán bộ, công chức chủ động nghiên cứu, đề xuất sáng kiến, 

giải pháp nâng cao hiệu quả công việc và chất lượng phục vụ nhân dân.  

4. Đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số và chuyển 

đổi xanh  

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, các nền tảng số trong công tác 

quản lý, điều hành, giải quyết thủ tục hành chính và cung cấp dịch vụ công.  
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- Đẩy mạnh số hóa hồ sơ, tài liệu; khai thác hiệu quả các cơ sở dữ liệu và 

hệ thống thông tin dùng chung của thành phố và Trung ương.  

- Khuyến khích các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, hợp tác xã và hộ sản 

xuất kinh doanh ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, công nghệ số vào hoạt động 

sản xuất, kinh doanh.  

- Thực hiện hiệu quả các giải pháp bảo vệ môi trường, tiết kiệm năng lượng, 

sử dụng tài nguyên hợp lý; xây dựng các mô hình sản xuất, tiêu dùng và sinh hoạt 

thân thiện với môi trường.  

5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và sơ kết, tổng kết  

- Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đánh giá tình hình triển khai thực hiện 

phong trào thi đua tại các cơ quan, đơn vị, các thôn trên địa bàn xã.  

- Kịp thời phát hiện, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình 

tổ chức thực hiện; đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả phong trào.  

- Tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện theo từng giai đoạn; 

biểu dương, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc. 

6. Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng  

- Phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình tiên tiến, mô hình mới, cách 

làm sáng tạo trong lĩnh vực khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số 

và chuyển đổi xanh.  

- Thực hiện khen thưởng kịp thời, công khai, minh bạch đối với các tập thể, 

cá nhân có thành tích tiêu biểu trong phong trào thi đua theo quy định của pháp 

luật về thi đua, khen thưởng.  

- Ưu tiên biểu dương các sáng kiến, giải pháp có giá trị thực tiễn, mang lại 

hiệu quả trong công tác quản lý nhà nước, cải cách hành chính, chuyển đổi số và 

phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.  

V. THỜI GIAN THỰC HIỆN  

1. Giai đoạn 2026 – 2027  

- Ban hành kế hoạch triển khai.  

- Tổ chức tuyên truyền, phát động phong trào thi đua.  

- Thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm về chuyển đổi số, chuyển đổi xanh.  

- Sơ kết đánh giá kết quả thực hiện vào cuối năm 2027. 

 2. Giai đoạn 2028 – 2030  

- Tiếp tục triển khai các nhiệm vụ theo kế hoạch. 

- Nhân rộng các mô hình hiệu quả.  

- Tổng kết phong trào vào năm 2030.  

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Phòng Văn hóa - Xã hội xã  
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- Là cơ quan thường trực tham mưu UBND xã tổ chức triển khai thực hiện 

Kế hoạch; theo dõi, đôn đốc, tổng hợp kết quả thực hiện phong trào thi đua trên 

địa bàn xã.  

- Chủ trì tham mưu tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phổ biến, quán triệt 

nội dung phong trào thi đua; đẩy mạnh triển khai các nhiệm vụ về chuyển đổi số, 

đổi mới sáng tạo, phát triển xã hội số và phong trào “Bình dân học vụ số”.  

- Chủ trì phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu sơ kết, tổng 

kết, đánh giá kết quả thực hiện phong trào thi đua; đề xuất biểu dương, khen 

thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc.  

- Định kỳ tổng hợp báo cáo UBND xã và cơ quan cấp trên theo quy định.  

2. Phòng Kinh tế xã  

- Chủ trì tham mưu triển khai các nội dung ứng dụng khoa học công nghệ, 

đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và chuyển đổi xanh trong lĩnh vực kinh tế trên 

địa bàn xã.  

- Hướng dẫn, hỗ trợ các doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ sản xuất kinh doanh 

ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, công nghệ số vào hoạt động sản xuất, kinh 

doanh; phát triển các mô hình sản xuất xanh, thân thiện với môi trường.  

- Phối hợp thực hiện các nhiệm vụ về tiết kiệm năng lượng, sử dụng hiệu 

quả tài nguyên, bảo vệ môi trường và phát triển kinh tế xanh.  

3. Trung tâm Phục vụ hành chính công xã  

- Đẩy mạnh thực hiện chuyển đổi số trong giải quyết thủ tục hành chính; 

nâng cao tỷ lệ tiếp nhận và giải quyết hồ sơ trực tuyến toàn trình, một phần theo 

quy định.  

- Tổ chức hướng dẫn người dân, doanh nghiệp sử dụng dịch vụ công trực 

tuyến, thanh toán trực tuyến, tài khoản định danh điện tử VNeID và các nền tảng 

số phục vụ giải quyết thủ tục hành chính.  

- Thực hiện số hóa hồ sơ, kết quả giải quyết thủ tục hành chính; khai thác 

hiệu quả các hệ thống thông tin và cơ sở dữ liệu dùng chung. 

 4. Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã  

- Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền về phong trào thi đua trên hệ 

thống truyền thanh cơ sở, Cổng thông tin điện tử và các nền tảng số của xã.  

- Xây dựng các chuyên mục, tin, bài, phóng sự tuyên truyền về khoa học 

công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh và các mô hình tiêu 

biểu trên địa bàn.  

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị tổ chức các hoạt động truyền thông, tập 

huấn, phổ biến kỹ năng số cho người dân.  

5. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính 

trị - xã hội  
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- Tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và nhân dân tích cực hưởng 

ứng phong trào thi đua; tham gia thực hiện các nhiệm vụ về chuyển đổi số, chuyển 

đổi xanh, bảo vệ môi trường và đổi mới sáng tạo.  

- Phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội; đề xuất các sáng kiến, giải 

pháp góp phần nâng cao hiệu quả thực hiện phong trào thi đua trên địa bàn.  

- Lồng ghép các nội dung của phong trào thi đua vào các cuộc vận động, 

phong trào thi đua của tổ chức mình.  

6. Các thôn trên địa bàn xã, Tổ công nghệ số cộng đồng  

- Căn cứ nội dung Kế hoạch, tổ chức tuyên truyền, vận động nhân dân tích 

cực tham gia thực hiện phong trào thi đua.  

- Phối hợp triển khai các hoạt động về chuyển đổi số cộng đồng, phong trào 

“Bình dân học vụ số”, bảo vệ môi trường, xây dựng nếp sống xanh và phát triển 

xã hội số.  

- Kịp thời phát hiện, giới thiệu các mô hình, điển hình tiên tiến để biểu 

dương, nhân rộng.  

- Tuyên truyền, hướng dẫn người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến, tài 

khoản định danh điện tử, thanh toán không dùng tiền mặt và các nền tảng số thiết 

yếu.  

- Hỗ trợ người dân tiếp cận các kỹ năng số cơ bản; tham gia triển khai phong 

trào “Bình dân học vụ số” tại cộng đồng dân cư.  

7. Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, hợp tác xã trên địa bàn  

- Chủ động thực hiện hưởng ứng phong trào thi đua phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ và điều kiện thực tế của đơn vị.  

- Tích cực ứng dụng khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, 

chuyển đổi xanh trong hoạt động sản xuất, kinh doanh và cung cấp dịch vụ.  

Giao Phòng Văn hóa - Xã hội là đầu mối theo dõi, tham mưu triển khai các 

nhiệm vụ về khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và chuyển đổi 

xanh; chủ trì tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện phong trào thi đua hằng năm gửi 

cơ quan cấp trên theo quy định. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó 

khăn, vướng mắc, các cơ quan, đơn vị, các thôn kịp thời phản ánh về UBND xã 

(qua Phòng Văn hóa - Xã hội) để xem xét, giải quyết theo quy định./. 

Nơi nhận: 
- Sở Khoa học và Công nghệ (Để b/c);  
- TT Đảng ủy - TT HĐND xã;  
- Ủy ban MTTQ xã;  
- CT, các PCT UBND xã;  
- Các phòng, ban, ngành, đơn vị;  
- Các thôn;  
- Lưu: VT, VHXH. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Đào Nguyên Chính 
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