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Kính gửi:  

   

 

 

- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố và 

các tổ chức chính trị - xã hội; 

- Các sở, ban, ngành thành phố; 

- Liên minh Hợp tác xã thành phố; 

- Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu; 

- Hiệp hội các doanh nghiệp thành phố; 

- Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, trường đại học, 

cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn thành phố. 

 

Thực hiện Công văn số 10796/BNV-CVL ngày 28/9/2026 của Bộ Nội vụ về 

việc tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Kỹ năng lao động Việt Nam năm 

2026 (gửi kèm theo), theo báo cáo, đề xuất của Sở Nội vụ tại Công văn số 

5991/SNV-LĐVL ngày 30/9/2026; 

Ủy ban nhân dân thành phố yêu cầu các sở, ban, ngành, địa phương; đề nghị 

các tổ chức, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và các cơ sở đào tạo trên địa bàn thành 

phố, căn cứ chức năng, nhiệm vụ, điều kiện thực tế, tổ chức các hoạt động hưởng 

ứng thiết thực, hiệu quả, gắn với nhu cầu phát triển kỹ năng nghề của doanh nghiệp 

và người lao động. 

Các hoạt động được triển khai thường xuyên, liên tục, tập trung cao điểm từ 

ngày 01/10/2026 đến ngày 04/10/2026; ưu tiên kết quả cụ thể, tránh hình thức, 

lãng phí, không làm phát sinh nhiệm vụ, chi phí không cần thiết, cụ thể như sau: 

1. Nội dung tuyên truyền, hình thức tổ chức, các hoạt động phát triển 

kỹ năng nghề 

1.1. Nội dung tuyên truyền, các thông điệp về kỹ năng lao động: Thực hiện 

theo yêu cầu của Bộ Nội vụ tại mục 1 Phần A Phụ lục I và Phụ lục II kèm theo 

Công văn số 10796/BNV-CVL. 

1.2. Hình thức tổ chức: Căn cứ điều kiện thực tế, các cơ quan, đơn vị, địa 

phương lựa chọn các hình thức phù hợp theo gợi ý của Bộ Nội vụ tại mục 2 phần A 

Phụ lục I kèm theo Công văn số 10796/BNV-CVL. 
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1.3. Các hoạt động phát triển kỹ năng nghề: Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và 

nhu cầu thực tế, các cơ quan, đơn vị, địa phương lựa chọn và triển khai các hoạt 

động nêu tại phần B Phụ lục I kèm theo Công văn số 10796/BNV-CVL. 

2. Giao Sở Nội vụ 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan hướng dẫn, đôn đốc, 

theo dõi việc tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Kỹ năng lao động Việt Nam 

năm 2026 trên địa bàn thành phố. 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở đào tạo và tổ chức 

đánh giá kỹ năng nghề có thẩm quyền thúc đẩy hoạt động đánh giá, công nhận kỹ 

năng nghề theo quy định; tạo điều kiện để người lao động tham gia đánh giá kỹ 

năng nghề. 

- Rà soát, tổng hợp nhu cầu, đề xuất xây dựng, cập nhật tiêu chuẩn kỹ năng 

nghề quốc gia phù hợp với yêu cầu của thị trường lao động và sự phát triển của 

công nghệ. 

- Phối hợp triển khai các hoạt động kết nối doanh nghiệp, cơ sở đào tạo và 

người lao động; tư vấn nghề nghiệp, giới thiệu việc làm, kết nối tuyển dụng gắn 

với nhu cầu đào tạo, đào tạo lại và nâng cao kỹ năng nghề. 

- Tổng hợp kết quả thực hiện, các mô hình hiệu quả, sự tham gia của doanh 

nghiệp và những khó khăn, vướng mắc; tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố báo 

cáo Bộ Nội vụ theo yêu cầu. 

3. Giao Sở Giáo dục và Đào tạo 

Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị liên quan chỉ đạo các 

cơ sở thuộc phạm vi quản lý; phối hợp, hướng dẫn các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, 

giáo dục đại học trên địa bàn tổ chức các hoạt động hưởng ứng, chú trọng đào tạo, 

bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề gắn với nhu cầu của doanh nghiệp và thị trường 

lao động. 

4. Giao Sở Khoa học và Công nghệ 

Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức hoạt động 

ứng dụng công nghệ, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh và trí tuệ nhân tạo trong phát 

triển kỹ năng nghề. Tăng cường kết nối, chia sẻ thông tin về nhu cầu nhân lực, nhu 

cầu kỹ năng nghề và kết quả đào tạo, phát triển kỹ năng nghề theo quy định. 

5. Giao Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan chỉ đạo, hướng dẫn thực 

hiện hoạt động thông tin, tuyên truyền về Ngày Kỹ năng lao động Việt Nam năm 

2026, phát triển kỹ năng nghề theo yêu cầu của Bộ Nội vụ tại Công văn số 

10796/BNV-CVL. 

6. Giao Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng 



- Tuyên truyền, vận động các doanh nghiệp trong khu kinh tế, khu công 

nghiệp hưởng ứng Ngày Kỹ năng lao động Việt Nam năm 2026. 

- Phối hợp với Sở Nội vụ nắm bắt nhu cầu đào tạo, đào tạo lại, nâng cao kỹ 

năng nghề của người lao động tại các doanh nghiệp trong khu kinh tế, khu công 

nghiệp, nhất là doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng, sử dụng số lượng lớn lao động. 

- Khuyến khích doanh nghiệp tổ chức các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, 

nâng cao kỹ năng nghề tại nơi làm việc; tăng cường phối hợp với cơ sở giáo dục 

nghề nghiệp trong đào tạo và cung ứng nhân lực. 

- Tổng hợp, cung cấp thông tin về các mô hình doanh nghiệp thực hiện tốt 

công tác đào tạo, phát triển kỹ năng nghề để Sở Nội vụ tổng hợp, tham mưu biểu 

dương, tuyên truyền. 

7. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Hải Phòng và 

các tổ chức chính trị - xã hội  

Phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và người lao động tích 

cực học tập, rèn luyện, nâng cao kỹ năng nghề; giới thiệu người có nhu cầu học 

nghề, tìm việc làm tham gia các hoạt động đào tạo, kết nối việc làm và phát triển 

kỹ năng nghề. 

8. Đề nghị Liên minh Hợp tác xã thành phố 

- Tuyên truyền, vận động các hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã, tổ hợp tác tổ 

chức các hoạt động hưởng ứng phù hợp với ngành nghề, quy mô và điều kiện hoạt 

động; khuyến khích thành viên, người lao động học tập, nâng cao kỹ năng nghề, kỹ 

năng số, ứng dụng tiến bộ kỹ thuật vào sản xuất, kinh doanh. 

- Nắm bắt nhu cầu bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng của thành viên và người lao 

động trong khu vực kinh tế tập thể; phối hợp với các cơ sở đào tạo tổ chức tập 

huấn, hướng dẫn thực hành, trao đổi kinh nghiệm phù hợp với nhu cầu thực tế. 

- Giới thiệu các mô hình hợp tác xã thực hiện hiệu quả việc truyền nghề, nâng 

cao kỹ năng, cải tiến kỹ thuật và năng suất lao động để tuyên truyền, nhân rộng. 

9. Giao Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu 

Tổ chức tuyên truyền, vận động các doanh nghiệp, tổ chức có sử dụng lao 

động trên địa bàn lựa chọn, triển khai các hoạt động hưởng ứng phù hợp với điều 

kiện thực tế của địa phương. 

10. Đề nghị Hiệp hội các doanh nghiệp thành phố 

 - Vận động doanh nghiệp hội viên quan tâm đào tạo, đào tạo lại, nâng cao 

kỹ năng nghề cho người lao động; khuyến khích đào tạo tại nơi làm việc, gắn với 

đổi mới công nghệ và yêu cầu của vị trí việc làm. 

- Tổng hợp nhu cầu tuyển dụng, nhu cầu kỹ năng và đào tạo của doanh 

nghiệp hội viên; phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, giáo 



dục đại học kết nối đào tạo với sử dụng lao động, tăng cường thực hành, thực tập 

tại doanh nghiệp. 

- Khuyến khích doanh nghiệp tạo điều kiện để người lao động tham gia đánh 

giá kỹ năng nghề theo quy định; chia sẻ kinh nghiệm đào tạo, phát triển nhân lực 

và các giải pháp nâng cao năng suất lao động. 

11. Đề nghị các doanh nghiệp, tổ chức có sử dụng lao động trên địa bàn 

thành phố 

- Chủ động tổ chức các hoạt động hưởng ứng; quan tâm đào tạo, đào tạo 

lại, nâng cao kỹ năng nghề cho người lao động phù hợp với nhu cầu sản xuất, 

kinh doanh. 

- Thường xuyên rèn luyện tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động; nâng 

cao ý thức, văn hóa trong lao động cho đội ngũ công nhân, người lao động; tạo 

động lực cho đội ngũ chuyên gia, người lao động phát huy sáng kiến, sáng tạo, áp 

dụng công nghệ để nâng cao kỹ năng, năng suất lao động.  

Ủy ban nhân dân thành phố yêu cầu các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân các 

xã, phường, đặc khu; đề nghị các tổ chức, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và cơ sở 

đào tạo trên địa bàn chủ động triển khai thực hiện phù hợp với chức năng, nhiệm vụ 

và điều kiện thực tế; tổng hợp kết quả, khó khăn, vướng mắc, gửi Sở Nội vụ để tổng 

hợp, tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố báo cáo Bộ Nội vụ theo yêu cầu./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, PCT UBND TP Đ.T.Đức; 

- CVP, PCVP Tr.V.Thiện; 

- Phòng NVKTGS; 

- Lưu: VT, N.T.Thủy. 

 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Đào Trọng Đức 
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