
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ NGHI DƯƠNG 

 

             Số: 2026/QĐ-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Nghi Dương, ngày 30 tháng 9 năm 2026 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc công nhận hiệu quả áp dụng và khả năng nhân rộng cơ sơ 

 cho các sáng kiến năm 2026 
 

 

 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ NGHI DƯƠNG 

 
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 

16/6/2025; 

Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 15/6/2022; Nghị định số 

152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ về việc Quy định về phân cấp, 

phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; Quy định chi tiết và hướng 

dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; 

Căn cứ Nghị định số 13/2012/NĐ-CP ngày 02/3/2012 của Chính phủ về 

việc ban hành Điều lệ Sáng kiến; 

Căn cứ Thông tư số 18/2013/TT-BKHCN ngày 01/8/2013 của Bộ Khoa học 

và Công nghệ hướng dẫn thi hành một số quy định của Điều lệ Sáng kiến được 

ban hành theo Nghị định số 13/2012/NĐ-CP ngày 02/3/2012 của Chính phủ; 

Căn cứ Quyết định số 41/2024/QĐ-UBND ngày 04/11/2024 của Ủy ban 

nhân dân thành phố Hải Phòng về việc ban hành quy định về công tác thi đua, 

khen thưởng trên địa bàn thành phố Hải Phòng; 

Thực hiện Công văn 3285/SKHCN-HTS&CNg ngày 28/7/2026 của Sở 

Khoa học và Công nghệ thành phố Hải Phòng về việc tiếp nhận hồ sơ đề nghị 

xét công nhận hiệu quả áp dụng và khả năng nhân rộng thành phố cho sáng kiến 

năm 2026; 

Theo đề nghị của Hội đồng đánh giá hiệu quả áp dụng và khả năng nhân rộng 

cơ sở cho các sáng kiến năm 2026 tại Tờ trình số 49/TTr-HĐSK ngày 30/9/2026. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Công nhận 19 sáng kiến có hiệu quả áp dụng và khả năng nhân 

rộng cơ sở năm 2026 của các tác giả và nhóm tác giả có tên trong Danh sách 

kèm theo. 

Điều 2. Các tác giả có sáng kiến trên được hưởng quyền lợi theo quy định 

hiện hành. 
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Điều 3. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng xã, Hội đồng đánh giá hiệu quả 

áp dụng và khả năng nhân rộng cơ sở cho các sáng kiến năm 2026, Chánh Văn 

phòng HĐND và UBND xã, Trưởng phòng Kinh tế, Trưởng phòng Văn hóa-Xã 

hội, Thủ trưởng các phòng, ban, cơ quan, đơn vị liên quan, thôn Xuân Chiếng và 

các cá nhân có tên trong danh sách tại Điều 1 căn cứ quyết định thi hành. 

Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký./. 

 

Nơi nhận: 
- TTĐU, TT HĐND xã (b/c); 

- Q. CT, PCT UBND xã; 

- Như Điều 3; 
- Lưu: VT, VHXH. 

    Q. CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

Lưu Thị Tươi 

 

 

 

 

 

 

 

 



DANH SÁCH 

 Sáng kiến có hiệu quả áp dụng và khả năng nhân rộng cơ sở năm 2026 

(Kèm theo Quyết định số 2026/QĐ-UBND ngày 30 tháng 9 năm 2026  

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã Nghi Dương) 

 

STT Họ và tên Chức vụ, Đơn vị công tác Tên sáng kiến 

1 

Lương Văn Công 
Bí thư Đảng ủy, 

Chủ tịch HĐND xã 

Một số giải pháp nâng cao hiệu quả lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức 

thực hiện nhiệm vụ chính trị của cấp ủy xã Nghi Dương theo 

phương châm “rõ việc - rõ người - rõ trách nhiệm - rõ tiến độ - 

rõ kết quả”, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm 

quốc phòng - an ninh trong giai đoạn mới 

Nguyễn Tuấn Quỳnh 
Chánh Văn phòng  

Đảng ủy xã 

2 

Lê Văn Dũng 
Phó Bí thư Thường trực 

Đảng ủy xã Giải pháp xây dựng mô hình Văn phòng Đảng ủy số trong quản 

lý văn bản, hồ sơ và tài chính Đảng tại Đảng ủy xã Nghi Dương 
Nguyễn Thị Chuyền 

Phó Chánh Văn phòng 

Đảng ủy xã 

3 

Hoàng Thị Thanh Tâm 
Phó Chánh Văn phòng 

Đảng ủy xã Một số giải pháp nâng cao hiệu quả công tác tham mưu, tổng 

hợp của Văn Phòng Đảng ủy 
Ngô Văn Song 

Chuyên viên, 

Văn phòng Đảng ủy xã 

4 Trần Ngọc Toại Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy 

Xây dựng mô hình “Kiểm tra dữ liệu, giám sát dữ liệu” nhắm 

đôi mới, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát của 

Đảng ủy xã Nghi Dương, thành phố Hải Phòng 

5 

Bùi Thị Thu Hằng 
Phó Chủ nhiệm UBKT 

Đảng ủy Nâng cao hiệu quả kiểm tra giám sát thường xuyên tại Đảng bộ 

xã Nghi Dương  
Phạm Văn Hạnh 

Chuyên viên, 

UBKT Đảng ủy 
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STT Họ và tên Chức vụ, Đơn vị công tác Tên sáng kiến 

6 

Lương Thị Nhung 
Phó trưởng ban, 

Ban Xây dựng Đảng Một số giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục chính trị tư tưởng 

tại Đảng bộ xã Nghi Dương 
Hoàng Ngọc Minh 

Trưởng ban, 

Ban Xây dựng Đảng 

7 

Nguyễn Thị Hải 
Phó trưởng ban 

Kinh tế-Ngân sách HĐND xã Giải pháp nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của Đại biểu 

Hội đồng nhân dân xã Nghi Dương 
Nguyễn Sỹ Tuân  

Phó trưởng ban  

Kinh tế-Ngân sách HĐND xã 

8 

Lưu Thị Tươi 
Quyền Chủ tịch  

UBND xã 
Xây dựng mô hình quản lý, điều phối giáo dục cấp xã theo 

hướng dữ liệu - phối hợp liên ngành - bám sát cơ sở tại xã Nghi 

Dương trong mô hình chính quyền địa phương 02 cấp Bùi Xuân Tĩnh 
Chuyên viên,  

Phòng Văn hóa-Xã hội 

9 Đào Văn Tuân 
Phó Chủ tịch thường trực 

 UBND xã 

Giải pháp đổi mới phương thức chỉ đạo, điều hành theo quy trình 

khép kín trong công tác bồi thường, hỗ trợ và giải phóng mặt 

bằng Dự án đầu tư phát triển kết cấu hạ tầng Khu công nghiệp 

Ngũ Phúc (giai đoạn 1) tại xã Nghi Dương 

10 

Đỗ Đức Minh 
Trưởng phòng,  

Phòng Kỉnh tế Các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác quản lý tài chính-ngân 

sách xã trong giai đoạn thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp 
Đặng Thị Nhinh 

Chuyên viên,  

Phòng Kinh tế 

11 Nguyễn Đình Lưu 

Phó Chánh Văn phòng 

HĐND và UBND 

xã Nghi Dương 

Giải pháp xây dựng quy trình số khép kín trong theo dõi, đôn 

đốc việc thực hiện nghị quyết của HĐND xã, giải quyết kiến 

nghị của cử tri và thực hiện kiến nghị sau giám sát, khảo sát tại 
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STT Họ và tên Chức vụ, Đơn vị công tác Tên sáng kiến 

xã Nghi Dương 

12 Phạm Văn Tùy 
Chủ tịch, 

 UBMTTQ Việt Nam xã 

Một số giải pháp nâng cao chất lượng cuộc vận động “Toàn dân 

đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” gắn với xây 

dựng mô hình chủ nghĩa xã hội và con người xã hội chủ nghĩa 

tại xã Nghi Dương, thành phố Hải Phòng 

13 

PhạmThi Thủy 
PCT UBMTTQVN, 

Chủ tịch Hội Nông dân xã 
Giải pháp sử dụng đệm lót sinh học trong chăn nuôi gà 

Đỗ Đại Trường 
Chuyên viên, 

UBMTTQ Việt Nam xã 

14 Mạc Thị Tuyền 
PCT UB MTTQ VN xã, 

Chủ tịch Hội LHPN xã 

Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động công tác Hội và Chi hội 

Phụ nữ thôn, dân cư đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình 

mới 

15 

Đỗ Thị Hiên Giám đốc, Trạm Y tế xã 
Thực trạng và kiến thức - thái độ - thực hành phòng chống bệnh 

tăng huyết áp của người dân tại xã Nghi Dương Nguyễn Thị Nguyệt 
Phụ trách phòng Hành chính, 

Trạm Y tế xã 

16 Nguyễn Thị Vân Nhân viên, Trạm Y tế xã 

Một số giải pháp nâng cao hiệu quả quản lý, khám sức khỏe định 

kỳ và theo dõi sức khỏe người cao tuổi tại Trạm Y tế xã Nghi 

Dương thành phố Hải Phòng 

17 

Nguyễn Thị Hoàn 
Chuyên viên, Trung tâm 

phục vụ Hành chính công 
Ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) hỗ trợ công tác tổng hợp, xây 

dựng báo cáo và xử lý văn bản tại Trung tâm phục vụ hành 

chính công Phạm Văn Quỷnh 
Giám đốc, Trung tâm phục 

vụ Hành chính công 

18 Nguyễn Văn Thắng Viên chức, Trung tâm Dịch Giải pháp nhằm đẩy nhanh tiến độ công tác giải phóng mặt bằng 
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STT Họ và tên Chức vụ, Đơn vị công tác Tên sáng kiến 

vụ sự nghiệp công thực hiện Dự án đầu tư phát triển kết cấu hạ tầng khu công 

nghiệp Ngũ Phúc (Giai đoạn1), huyện Kiến Thụy, nay là xã 

Nghi Dương, thành phố Hải Phòng 

19 Phạm Thị Dung Công dân, thôn Xuân Chiếng 
Công tác dân vận khéo trong tích tụ ruộng đất, sản xuất nông 

nghiệp 
 

 (Danh sách có 19 sáng kiến) 
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