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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

   Nam Thanh Miện, ngày      tháng     năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

 Về việc điều động và bổ nhiệm công chức giữ chức danh Phó Giám đốc 

Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã Nam Thanh Miện 

 

Kính gửi: Chủ tịch UBND xã Nam Thanh Miện 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; 

Luật Viên chức ngày 10/12/2025;  

Căn cứ Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2020 của Chính 

phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định 

về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 

26 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức;  

 Căn cứ Quyết định số 62/2022/QĐ-UBND ngày 02/11/2022 của Ủy ban nhân 

dân thành phố Hải Phòng ban hành Quy định một số nội dung về quản lý tổ chức bộ 

máy, quản lý viên chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc thành phố Hải Phòng; Quyết định số 36/2024/QĐ-UBND ngày 31/10/2024 

của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng về sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy 

định một số nội dung về quản lý tổ chức bộ máy, quản lý viên chức và lao động hợp 

đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thành phố Hải Phòng ban hành theo 

Quyết định số 62/2022/QĐ-UBND ngày 02/11/2022 của Ủy ban nhân dân thành phố 

Hải Phòng; 

Căn cứ Công văn số 2108/UBND-NVKTGS ngày 08/8/2025 của UBND thành 

phố Hải Phòng về việc thực hiện một số nội dung phân cấp về quản lý tổ chức bộ 

máy, quản lý viên chức và người lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công 

lập thuộc thành phố Hải Phòng sau khi hợp nhất 

Căn cứ Nghị quyết số 50/NQ-HĐND ngày 25/9/2026 của Hội đồng nhân dân 

thành phố về việc giao biên chế của thành phố năm 2026; 

Căn cứ Quyết định số 4112/QĐ-UBND ngày 30 tháng 9 năm 2026 của Ủy 

ban nhân dân thành phố Hải Phòng về việc giao biên chế, số lượng người làm việc 

của thành phố năm 2026; 



Thực hiện Công văn số 5914/SNV-CCVC ngày 28/9/2026 của Sở Nội vụ 

thành phố Hải Phòng về việc rà soát, xây dựng phương án điều động cán bộ, công 

chức từ nơi thừa về nơi thiếu theo số giao biên chế năm 2026; 

Căn cứ Nghị quyết số 23/NQ-HĐND ngày 09/10/2026 của Hội đồng nhân dân 

xã Nam Thanh Miện về việc giao biên chế cán bộ, công chức khối chính quyền xã 

và biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc UBND xã Nam Thanh Miện năm 2026; 

Căn cứ Quyết định số 446/QĐ-UBND ngày 14/10/2026 của Uỷ ban nhân dân 

xã Nam Thanh Miện về việc giao biên chế cán bộ, công chức khối chính quyền xã; 

số lượng người làm việc và hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc UBND xã Nam Thanh Miện năm 2026; 

Căn cứ Quyết định số 676/QĐ-UBND ngày 18/9/2025 của Chủ tịch UBND 

xã Nam Thanh Miện về việc phê duyệt bản mô tả vị trí việc làm viên chức Trung 

tâm Văn hóa – Thể thao và Truyền thông thuộc Ủy ban nhân dân xã Nam Thanh 

Miện (nay là Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã Nam Thanh Miện). 

Thực hiện Thông báo Nghị quyết số 146-TB/ĐU, ngày 02 tháng 11 năm 2026 của 

Ban Thường vụ Đảng ủy xã Nam Thanh Miện về việc điều động và bổ nhiệm chức 

danh Phó Giám đốc Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã; 

Xét đơn đề nghị của ông Đào Trọng Trung, Chuyên viên văn phòng HĐND 

và UBND xã;    

Phòng Văn hóa – Xã hội kính đề nghị Chủ tịch UBND xã ban hành Quyết định 

điều động và bổ nhiệm công chức đến nhận công tác và giữ chức danh Phó Giám 

đốc Trung tâm dịch vụ sự nghiệp công xã, cụ thể như sau: 

Năm 2026 UBND khối chính quyền xã Nam Thanh Miện được giao 39 biên 

chế. Số có mặt hiện tại 40 biên chế, thừa 01 biên chế so với số được giao. 

Tại Quyết định số 4112/QĐ-UBND ngày 30 tháng 9 năm 2026 của Ủy ban 

nhân dân thành phố Hải Phòng về việc giao biên chế, số lượng người làm việc của 

thành phố năm 2026, có nội dung:  

“Đối với cơ quan, địa phương có số cán bộ, công chức hiện có cao hơn số biên 

chế được giao: khi có biến động giảm thì không thực hiện tuyển dụng, tiếp nhận để 

bổ sung, thay thế cho đến khi biên chế có mặt thấp hơn hoặc bằng số biên chế được 

giao; đề xuất phương án điều động, thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, 

công chức (nếu có) bảo đảm trong năm 2026 số cán bộ, công chức có mặt không 

vượt quá số chỉ tiêu biên chế được giao” 



1. Thực trạng tổ chức, biên chế hiện nay của Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp 

công xã Nam Thanh Miện: 

Biên chế được giao năm 2026 là 7 người, số có mặt hiện tại là 06 người (số 

biên chế là 01 người, số hợp đồng lao động 05 người), trong đó: 

- 01 Giám đốc (đồng chí Hoàng Thị Nết); 

- 0 Phó Giám đốc; 

- 05 người lao động hợp đồng thực hiện nhiệm vụ chuyên môn theo chức năng 

được giao. 

Hiện nay, chức danh Phó Giám đốc đang khuyết. Việc kiện toàn chức danh 

Phó Giám đốc là cần thiết nhằm bảo đảm bộ máy lãnh đạo của Trung tâm hoạt động 

ổn định, liên tục, nâng cao hiệu quả thực hiện nhiệm vụ cung ứng dịch vụ sự nghiệp 

công trên địa bàn xã. 

Đề xuất: Điều động ông Đào Trọng Trung, Chuyên viên văn phòng HĐND và 

UBND xã đến công tác tại Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã và bổ nhiệm chức 

vụ Phó Giám đốc Trung tâm. 

Thời gian thực hiện điều động và bổ nhiệm kể từ ngày 05/11//2026.  

Kính đề nghị Chủ tịch UBND xã xem xét, quyết định./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ủy viên UBND xã; 

- Lưu: VT. 
 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

Vũ Văn Long 
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