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KẾT QUẢ PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC VÀ CÔNG TÁC 

KHEN THƯỞNG 5 NĂM (2021-2025) 

 I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền 

- Ban Thường vụ Đảng ủy, UBND xã Nam Thanh Miện luôn xác định thi 

đua yêu nước là động lực quan trọng thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội. Công tác 

thi đua - khen thưởng được lồng ghép trong kế hoạch công tác hàng năm, đặc biệt 

trong giai đoạn xã mới sắp xếp theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. 

- Thực hiện Chủ đề hàng năm của thành phố như: “Đẩy mạnh chỉnh trang 

hiện đại hóa đô thị - xây dựng nông thôn mới kiểu mẫu - thực hiện chuyển đổi 

số”; "Nâng cao ý chí tự lực, tự cường và khát vọng vươn lên, phát huy vị thế của 

Hải Phòng trong giai đoạn phát triển mới",... Ngay từ đầu Đảng ủy, UBND xã 

đã tổ chức phát động các phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ chính trị hàng 

năm; chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương đổi mới nội dung, phương thức tổ 

chức các phong trào thi đua với các hình thức phong phú, đa dạng, nội dung cụ 

thể, thiết thực; tập trung phát động các phong trào thi đua theo đợt, chuyên đề, 

hướng phong trào thi đua vào việc giải quyết những vấn đề cấp bách tại địa 

phương, trọng tâm vào các lĩnh vực: thu nộp ngân sách nhà nước; xây dựng 

nông thôn mới kiểu mẫu; giải phóng mặt bằng; thu hút đầu tư... phấn đấu thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội. 

2. Công tác xây dựng văn bản chỉ đạo và tổ chức thực hiện 

Hàng năm xã ban hành kế hoạch thi đua khen thưởng; xây dựng tiêu chí 

thi đua, tổ chức ký cam kết thi đua giữa các thôn, các đơn vị sự nghiệp và cơ 

quan chuyên môn. Thành lập Ban Chỉ đạo thi đua - khen thưởng, phân công 

nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên.  

II. KẾT QUẢ NỔI  BẬT CỦA PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC 
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1. Kết quả thực hiện các phong trào do Thủ tướng Chính phủ phát động 

- Phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” được tổ chức, 

triển khai thực hiện đồng bộ, rộng khắp với nhiều nội dung phù hợp, sát với thực 

tế và tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ trong phát triển kinh tế - xã hội ở nông 

thôn, đời sống vật chất, tinh thần của người dân được cải thiện. Đến nay đã có 

xã Chi Lăng Nam đạt xã Nông thôn mới kiểu mẫu, xã Chi Lăng Bắc và xã 

Thanh Giang đạt xã Nông thôn mới nâng cao (thuộc xã Nam Thanh Miện hiện 

nay) được Ủy ban nhân dân tỉnh công nhận. 

- Phong trào “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”: Ủy ban 

nhân dân xã đã ban hành Kế hoạch để tổ chức triển khai thực hiện trên địa bàn. 

Phong trào thi đua “Cả nước chung tay vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại 

phía sau” và công tác giảm nghèo hàng năm đã trở thành nhiệm vụ trọng tâm, 

thường xuyên được các ngành, các cấp quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện; tạo 

sự chuyển biến rõ rệt về nhận thức và chỉ đạo thực hiện. Các chương trình giảm 

nghèo được triển khai đồng bộ, hiệu quả và đạt được những kết quả đáng khích 

lệ. Ủy ban nhân dân xã và Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã đã ký kết 

Chương trình phối hợp về thực hiện giảm nghèo bền vững, xây dựng nông thôn 

mới. UBMTTQVN xã và các đoàn thể vận động đoàn viên, hội viên tham gia 

hưởng ứng tích cực Phong trào thi đua gắn với Cuộc vận động “Toàn dân đoàn 

kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”. Triển khai vận động quỹ “vì 

người nghèo”; triển khai hiệu quả mô hình “Quỹ đền ơn đáp nghĩa” tại xã để hỗ 

trợ trực tiếp cho các đối tượng chính sách, hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có hoàn 

cảnh khó khăn, người già cô đơn trên địa bàn. 100% hộ nghèo được hỗ trợ tiếp 

cận các chính sách xã hội. 

- Phong trào “Phòng, chống và chiến thắng đại dịch Covid-19”: Cấp ủy, 

chính quyền đã lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các 

văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác phòng, chống dịch Covid-19, thực hiện 

tốt phương châm 04 tại chỗ trong phòng chống dịch. Kiện toàn Ban chỉ đạo 

phòng, chống dịch bệnh Covid-19 của xã; các tổ COVID cộng đồng tại các thôn, 

thành lập tổ an toàn COVID tại cơ quan, đơn vị; tình hình dịch Covid-19 trên 

địa bàn xã được ổn định. 

- Phong trào “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa 

công sở”: Ủy ban nhân dân xã ban hành kế hoạch phát động phong trào thi đua 

"Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở" giai đoạn 

2020-2025 trên địa bàn xã và chỉ đạo thực hiện nghiêm túc về tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương hành chính, lề lối, tác phong làm việc, nâng cao trách nhiệm 

trong thực thi công vụ của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trên địa bàn; 

Quy định về quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan, đơn 

vị, địa phương trên địa bàn xã. Phong trào thi đua "Cán bộ, công chức, viên chức 
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thi đua thực hiện văn hóa công sở" được triển khai sâu rộng trong các cơ quan 

Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội và cán bộ, 

công chức, viên chức, đảng viên các cơ quan, đơn vị với nội dung, hình thức 

phong phú, thiết thực, có tiêu chí rõ ràng, cụ thể: tổ chức triển khai ký cam kết 

không gây phiền hà, sách nhiễu tiêu cực trong thực hiện nhiệm vụ công vụ hàng 

năm đối với cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan hành chính nhà nước 

hàng năm; thực hiện xin lỗi công khai người dân khi giải quyết hồ sơ thủ tục 

hành chính quá hạn; thực hiện quản lý kỷ luật kỷ cương hành chính của cán bộ, 

công chức bằng bảng theo dõi giờ giấc làm việc... Qua việc triển khai thực hiện 

hiệu quả phong trào thi đua đã tạo chuyển biến mạnh mẽ, sâu rộng và nâng cao ý 

thức tự tu dưỡng, rèn luyện đạo đức công vụ của cán bộ, công chức, viên chức; 

tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính; phòng, chống tham nhũng, qua đó tiếp 

tục xây dựng hình ảnh đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tận tụy, gương 

mẫu, chuyên nghiệp, kỷ cương, trách nhiệm, tận tình, thân thiện, vì người dân 

phục vụ. Xây dựng phong cách ứng xử, kỹ năng giao tiếp chuẩn mực của cán 

bộ, công chức, viên chức trong hoạt động công vụ, đẩy mạnh việc học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thông qua những việc làm 

cụ thể hàng ngày, trên mọi lĩnh vực công tác; tạo môi trường làm việc văn minh, 

hiện đại, chuyên nghiệp, trách nhiệm, minh bạch, hiệu quả; góp phần xây dựng 

hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; tổ chức ký cam kết thực hiện không 

gây phiền hà; 100% cán bộ công chức hoàn thành nhiệm vụ, trên 80% hoàn 

thành tốt. Tỷ lệ hài lòng của người dân với giải quyết thủ tục hành chính đạt trên 

98%. 

- Phong trào “Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số”: Hoàn 

thành 100% số hóa hồ sơ thủ tục hành chính; triển khai sử dụng dịch vụ công 

trực tuyến mức độ 3, 4; 100% hồ sơ thủ tục hành chính được tiếp nhận và xử lý 

trên phần mềm điện tử. 

- Phong trào “Cả nước chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát trong năm 

2025”: Hưởng ứng chủ trương của Đảng, Nhà nước về chăm lo đời sống cho các 

hộ nghèo, hộ cận nghèo và các đối tượng chính sách, UBND xã đã triển khai 

hiệu quả phong trào “Xóa nhà tạm, nhà dột nát” trên địa bàn xã. Với quyết tâm 

không để người dân sống trong những căn nhà xuống cấp, thiếu an toàn, UBND 

xã đã phối hợp chặt chẽ với các tổ chức, đoàn thể, cùng sự chung tay góp sức 

của các doanh nghiệp, cá nhân hảo tâm thông qua các hoạt động xã hội hóa. Đến 

nay xã đã đã sửa chữa nhà ở cho 41 đối tượng người có công, người nghèo, 

người khuyết tật, với tổng số tiền là 3 tỷ 450 triệu đồng. Phong trào không chỉ 

giúp người dân có nơi ở ổn định, đảm bảo an toàn trong mùa mưa bão, mà còn 

góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống, tạo điều kiện để các hộ yên tâm lao 

động sản xuất, từng bước vươn lên thoát nghèo bền vững. Thành công của 

phong trào là minh chứng cho tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái trong cộng 
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đồng, đồng thời thể hiện rõ vai trò lãnh đạo, chỉ đạo hiệu quả của chính quyền 

địa phương trong công tác an sinh xã hội. 

2. Kết quả phong trào thi đua do Thành phố phát động trong các 

ngành, lĩnh vực 

- Thi đua chuyển đổi số: Xã tổ chức lớp tập huấn cho 100% cán bộ, công 

chức; triển khai Đề án 06. 

- Phong trào khoa học, đổi mới sáng tạo: Thành lập Ban chỉ đạo khoa học 

- chuyển đổi số, đề xuất các sáng kiến cải cách thủ tục hành chính và ứng dụng 

CNTT vào quản lý văn bản, lưu trữ. 

- Phong trào thi đua ngành giáo dục, y tế, an ninh quốc phòng... đạt kết 

quả nổi bật: 100% học sinh tốt nghiệp THCS; trên 98% dân số tham gia BHYT; 

Hoàn thành 100% chỉ tiêu tuyển quân; An ninh chính trị, trật tự xã hội giữ vững 

ổn định.  

III. CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, NHÂN RỘNG ĐIỂN HÌNH 

TIÊN TIẾN 

1. Công tác tuyên truyền, xây dựng, nhân rộng, biểu dương tôn vinh 

các điển hình tiên tiến 

- Ủy ban nhân dân xã Nam Thanh Miện đã tổ chức thực hiện tuyên truyền 

trên hệ thống trang thông tin, truyền thanh xã, pano, khẩu hiệu nhân kỷ niệm các 

ngày lễ lớn, kết hợp thi đua thực hiện nhiệm vụ chính trị, xã hội tại địa phương. 

- Ủy ban nhân dân xã ban hành Công văn và hướng dẫn thực hiện công 

tác tăng cường công tác tuyên truyền phong trào thi đua yêu nước, điển hình tiên 

tiến, hướng tới kỷ niệm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái 

quốc, ngày truyền thống thi đua yêu nước (11/6) hàng năm. Hàng tháng, giới 

thiệu tối thiểu 01 gương người tốt, việc tốt, các nhân tố điển hình của các phòng, 

ban, đơn vị, địa phương để tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại 

chúng của xã (Đài Phát thanh, Cổng thông tin điện tử của xã); đồng thời để xã 

lựa chọn giới thiệu tuyên truyền trên Đài Phát thanh và Truyền hình Hải Phòng, 

Cổng thông tin điện tử của xã, Thành phố. 

- Ủy ban nhân dân xã thường xuyên quan tâm chỉ đạo công tác phát hiện, 

bồi dưỡng, tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến nhằm quán triệt sâu 

sắc lời dạy của Bác “Mỗi người tốt, việc tốt là một bông hoa đẹp”, việc phát 

hiện, chăm chút “bông hoa đẹp” chính là nhân rộng điển hình tiên tiến để thúc 

đẩy các phong trào thi đua, nâng cao chất lượng nhằm hoàn thành xuất sắc các 

nhiệm vụ đề ra. Việc phát hiện các gương điển hình tiên tiến thông qua quá trình 

tổ chức, triển khai và thực hiện các phong trào thi đua do trung ương, thành phố, 

huyện phát động, đó là những tập thể, cá nhân, hộ gia đình có thành tích tiêu 

biểu, xuất sắc trong lao động sản xuất, kinh doanh, học tập, công tác và chiến 
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đấu; có sáng tạo, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, phương pháp quản lý, ứng dụng 

khoa học kỹ thuật, công nghệ; là nhân tố tích cực, dẫn đầu trong các phong trào 

thi đua, gương mẫu chấp hành chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp 

luật của Nhà nước gắn với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”. 

- Công tác tuyên truyền về các gương điển hình tiên tiến, gương người tốt, 

việc tốt được thực hiện thường xuyên, bằng nhiều hình thức: tuyên truyền trên 

Cổng thông tin điện tử, Đài truyền thanh xã; tổ chức trao đổi, giao lưu, học tập 

kinh nghiệm thông qua các hình thức hội nghị tọa đàm hoặc tham quan thực tế, 

tạo điều kiện để các điển hình tiên tiến được báo cáo những kinh nghiệm, những 

phương pháp, cách làm mới, sáng tạo, hiệu quả; tuyên truyền thông qua các hoạt 

động văn hóa, văn nghệ, cổ động trực quan..., tôn vinh những tấm gương người 

tốt, việc tốt, những cách làm hay, những nhân tố mới trong đời sống, công tác, 

chiến đấu, lao động sản xuất. 

- Bên cạnh đó, để đẩy mạnh các phong trào thi đua trên các lĩnh vực giáo 

dục, lao động, sản xuất nhằm phát hiện, ươm mầm, bồi dưỡng, động viên, nhân 

rộng những cá nhân có thành tích xuất sắc trong quá trình học tập, lao động, sản 

xuất, Ủy ban nhân dân xã đã ban hành kế hoạch triển khai, xây dựng quỹ tài 

năng trẻ của xã bằng nguồn xã hội hóa. Hàng năm, Ủy ban nhân dân xã tổ chức 

biểu dương, khen thưởng các cá nhân có thành tích xuất sắc trong dịp kỷ niệm 

ngày nhà giáo Việt Nam 20/11. 

2. Một số gương điển hình được nhân rộng, biểu dương 

Công tác khen thưởng trên địa bàn xã được thực hiện theo đúng quy trình, 

quy chế, điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định, bảo đảm khen thưởng chính xác, 

công khai, công bằng và kịp thời, có tác dụng giáo dục, nêu gương, phát hiện 

những điển hình tiên tiến, nhân tố mới thông qua các phong trào thi đua và thực 

hiện nhiệm vụ, việc biểu dương khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành 

tích xuất sắc trên các lĩnh vực đã động viên, khích lệ, tạo động lực thúc đẩy các 

phong trào thi đua thêm sôi nổi, thu hút các tầng lớp nhân dân tham gia góp 

phần thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc 

phòng - an ninh của xã. Cụ thể: 

- Lĩnh vực giáo dục: Các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trên 

địa bàn xã đạt tập thể lao động tiên tiến nhiều năm liền. Tiêu biểu như Trường 

THCS Thanh Giang với 2 Bằng khen Bộ GD&ĐT, 2 giấy khen Tập thể LĐXS, 

3 giấy khen Tập thể LĐTT, 5 Giấy khen UBND Huyện; Trường Tiểu học Chi 

Lăng Nam với 1 Cờ thi đua UBND Tỉnh, 1 giấy khen Tập thể LĐXS, 4 năm đạt 

Tập thể LĐTT; Trường Tiểu học Thanh Giang đạt Danh hiệu Tập thể Lao 

động Xuất sắc cấp tỉnh (2023-2024), nhiều Giấy khen của Chủ tịch UBND tỉnh 

và huyện. 
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Cá nhân tiêu biểu như: 

+ Bậc học Mầm non 

Cô Nguyễn Thị Mai (Phó Hiệu trưởng, Trường Mầm non Hồng Phong) 

Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh (2022), SKKN cấp tỉnh (2021), nhiều SKKN cấp 

huyện, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 5 năm liên tục. 

Cô Vũ Thị Phương (Giáo viên, Trường Mầm non Chi Lăng Bắc)  

Bằng khen UBND tỉnh (2025), SKKN cấp huyện (4 năm), Chiến sĩ thi 

đua cơ sở nhiều năm. 

Cô Bùi Thị Thu (Giáo viên, Trường Mầm non Hồng Phong)  

 Bằng khen UBND tỉnh (2025), Giấy khen UBND huyện (2021), thành 

tích xuất sắc trong hội thi giáo viên giỏi. 

Cô  Nguyễn Thị Ánh (Giáo viên, Trường Mầm non Chi Lăng Nam)  

Giấy khen Đảng bộ tỉnh, nhiều Giấy khen huyện và SKKN, thành tích 

hiến máu và bồi dưỡng trẻ tài năng. 

Cô Bùi Thị Phương (GV MN Hồng Phong) 

02 Bằng khen TW Hội LHTN VN, 1 Giấy khen Huyện, 1 Giấy khen  

Huyện đoàn 

          Cô Nguyễn Thị Kim Nga (GV MN Hồng Phong) 

01 Bằng khen UBND Tỉnh, 2 CSTĐ cơ sở, 2 SKKN Huyện. 

Cô Vũ Thị Nhạn (giáo viên trường mầm non Thanh Giang) được 01 

Bằng khen UBND Tỉnh, đạt danh hiệu CSTĐ cơ sở 04 năm liên tiếp 2020-2021, 

2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 

         + Cấp Tiểu học: 

Cô Trần Thị Thảo (Hiệu trưởng, Trường Tiểu học Chi Lăng Nam)  

Bằng khen UBND tỉnh (2025), Chiến sĩ thi đua cơ sở 4 năm, hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ quản lý. 

Cô Nguyễn Thị Thu Minh (Hiệu trưởng, Trường Tiểu học Thanh Giang)  

Bằng khen UBND tỉnh (2024-2025), SKKN cấp huyện 5 năm, thành tích 

xây dựng Đảng. 

 Cô Nguyễn Thị Anh (Giáo viên, Trường Tiểu học Chi Lăng Bắc)  

SKKN cấp tỉnh (2020), nhiều Giấy khen huyện, bồi dưỡng học sinh giỏi, 

Đảng viên tiêu biểu. 

 Cô Hoàng Thị Thu Thủy (Giáo viên, Trường Tiểu học Chi Lăng Nam)  

Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, Giấy khen UBND huyện, bồi dưỡng học sinh 

đạt giải tỉnh. 

Cô Vũ Thị Mỵ (Giáo viên -Tổng phụ trách Đội, TH Chi Lăng Bắc) 
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01 Bằng khen TW Đoàn, 01 Bằng khen của Hội Liên hiệp TNVN, 1 Bằng 

khen Tỉnh Đoàn, 2 Giấy khen Hội đồng đội Tỉnh, 2 Giấy khen Huyện, 4 Giấy 

khen Xã 

+ Cấp THCS: 

Cô Nguyễn Thị Hiền (Giáo viên, Trường THCS Thanh Giang)  

Bằng khen UBND tỉnh (2022-2023), SKKN cấp huyện 5 năm, bồi dưỡng 

học sinh giỏi nhiều năm. 

Cô Vũ Thị Thanh (Giáo viên, Trường THCS Thanh Giang)  

Bằng khen UBND tỉnh (2020), Chiến sĩ thi đua cơ sở, hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ. 

Cô Nguyễn Thị Phương Chi (Giáo viên, Trường THCS Chi Lăng Bắc)  

Bằng khen Đảng bộ tỉnh (2025), Giáo viên dạy giỏi tỉnh (2020-2021), 

nhiều SKKN cấp huyện. 

Thầy Vũ Ngọc Nguyễn (Giáo viên, Trường THCS Chi Lăng Bắc)  

SKKN cấp ngành (2022), nhiều Giấy khen huyện, bồi dưỡng học sinh đạt 

giải, Đảng viên tiêu biểu. 

Cô Dương Thị Luyến (Giáo viên, Trường THCS Hồng Phong)  

Nhiều Giấy khen huyện và Hội Khuyến học, SKKN cấp huyện, bồi dưỡng 

học sinh đạt giải tỉnh. 

Cô Nguyễn Thị Mận (Giáo viên, Trường THCS Hồng Phong)  

Nhiều Giấy khen Đảng bộ xã và huyện, SKKN cấp huyện, bồi dưỡng học 

sinh đạt giải tỉnh. 

Cô Nguyễn Thị Hà (Giáo viên, Trường THCS Hồng Phong)  

Nhiều Giấy khen huyện và Đảng bộ xã, SKKN cấp huyện, bồi dưỡng học 

sinh đạt giải tỉnh môn Toán/Tin học. 

- Lĩnh vực y tế: Trạm Y tế xã và cán bộ y tế đạt tỷ lệ tiêm chủng đầy đủ;  

Tiêu biểu như Trạm Y tế xã Nam Thanh Miện (số 1 và số 3) với 4 Giấy khen Sở 

Y tế Tỉnh, 1 Giấy khen Công đoàn Tỉnh mỗi trạm; Cá nhân như Nguyễn Thị Lan 

Anh (Trạm trưởng số 4) với 1 Kỷ niệm chương Bộ Y tế, 2 Giấy khen Sở Y tế 

Tỉnh; Vũ Thị Thêu (Trạm trưởng số 3) với 1 Kỷ niệm chương Bộ Y tế, 2 Giấy 

khen Sở Y tế Tỉnh. 

- Lĩnh vực An ninh trật tự: 

+ Tập thể: Công an xã Chi Lăng Nam (cũ) được Bộ Công an tặng Bằng 

khen , Đơn vị Quyết thắng (2021, 2022, 2023), hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ an 

ninh trật tự địa phương 
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+ Cá nhân: Đồng chí Đào Duy Kiên (Phó Trưởng Công an xã) được tặng 

Bằng khen UBND tỉnh (2023), Chiến sĩ thi đua cơ sở, hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ an ninh 

- Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội: 

+ Công tác Đoàn thanh niên: Đoàn TNCS Hồ Chí Minh xã Chi Lăng 

Nam với 2 Bằng khen TW Đoàn, 1 Cờ thi đua TW Đoàn, 3 Bằng khen Tỉnh 

Đoàn, 2 băng khen UBND tỉnh, 1 bằng khen hội LHTN tỉnh; Cá nhân như: Đ.c 

Vũ Đình Ba (Phòng VHXH) với 2 Bằng khen TW Đoàn, 1 Bằng khen TW Hội 

CTĐ, 1 Bằng khen Đoàn Tỉnh, 6 Giấy khen Tỉnh; đ.c Lê Bình Giang (Trung tâm 

PVHCC) với 2 Bằng khen TW Đoàn, 1 Bằng khen UBND Tỉnh; cô giáo Vũ Thị 

Mỵ (TPT Đội TH Chi Lăng Bắc) với 2 Bằng khen TW Đoàn, 1 Bằng khen Tỉnh 

Đoàn; đ.c Nguyễn Thúy Hoa (Bí thư Đoàn xã) với 1 Bằng khen TW Đoàn, 2 

Bằng khen Tỉnh Đoàn. 

+ Hội phụ nữ: Hội Phụ nữ xã Chi Lăng Bắc với 3 Bằng khen Hội LHPN 

Tỉnh; Cá nhân như Phạm Thị Bạch Yến (CT Hội PN xã) với 2 Bằng khen Hội 

LHPN Tỉnh, 01 giấy khen NHCSXH tỉnh, 1 Kỷ niệm chương TW Hội Phụ nữ; 

Nguyễn Thị Kim Nhài (Chi hội trưởng PN thôn Hội Yên) với 2 Bằng khen Hội 

LHPN Tỉnh; Đinh Thị Sen (Chuyên viên MTTQ) với 2 Bằng khen Hội LHPN 

Tỉnh, 1 Kỷ niệm chương TW Hội Khuyến học. 

- Các thôn, xóm: Thôn Triều Dương với 1 Giấy khen Sở VHTTDL Tỉnh, 

3 Giấy khen Huyện, 5 Giấy khen Xã; Chi hội thôn Tiên Động với 8 Giấy khen 

(4 Xã, 2 Huyện, 2 Đảng bộ Xã). 

- Phong trào hiến đất làm đường:  Phạm Ngọc Gốt thôn Thống nhất 

hiến 123m2 đất thổ cư làm đường giao thông nông thôn; ông Trần Văn Khảm, 

thôn Phú Khê hiến 120m2 đất làm đường giao thông; Vũ Đình Thúy thôn Triều 

Dương ủng hộ làm đường giao thông trên 60 triệu đồng; Bùi Hữu Đồi thôn Phù 

Tải 1 hiến 31m2 đất ở làm đường giao thông và trên 20 triệu đồng... 

- Tập thể, cá nhân sản xuất, kinh doanh giỏi: ông Vũ Văn Xa thôn Tiên 

Động là doanh nghiệp kinh doanh giỏi, tạo việc làm cho nhiều lao động, đóng 

góp tích cực vào phong trào tham gia làm đường nông thôn, góp phần  phát triển 

kinh tế địa phương; ông Vũ Văn Hưng thôn Tào Khê mô hình nhà vườn: Đào, 

quất, ổi (diện tích 10 mẫu); ông Phan Đắc Thược thôn Hội Yên Bánh đa Q5 

(Sản phẩm OCOP); ông Phan Đắc Thống thôn Hội Yên Mô hình kinh doanh vật 

liệu xây dựng, tích cực ủng hộ phong trào xây dựng NTM toàn xã; ông Vũ Duy 

Triển thôn Hội Yên Mô hình sản xuất bánh đa tự động (Làng nghề Hội Yên); 

ông Vũ Văn Phong thôn Triều Dương Mô hình nhà vườn Phong Cò (Farm); ông 

Vũ Thông Hoa thôn Phù Tải 1 Mô hình trồng hoa, rau trái vụ; ôngVũ Đình 

Chinh thôn Thống Nhất Mô hình VAC rộng trên 1ha, chăn nuôi Trâu, nuôi vịt, 

thả cá cho hiệu quả kinh tế cao. 
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IV. KẾT QUẢ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG 

1. Đổi mới khen thưởng  

Tăng tỷ lệ khen thưởng cán bộ cơ sở, người trực tiếp lao động sản xuất. 

Khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong xây dựng 

nông thôn mới, phòng dịch, chuyển đổi số, giáo dục... 

2. Kết quả cụ thể  

Hằng năm, xã đã đề nghị cấp huyện khen thưởng cho trên 60 cá nhân, 20 

tập thể, được UBND huyện và các ngành công nhận và trao thưởng.  

V. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG THI ĐUA - KHEN THƯỞNG  

Hội đồng thường xuyên họp định kỳ đánh giá kết quả thi đua, tham mưu 

đề xuất khen thưởng đúng đối tượng. Thực hiện kiểm tra phong trào thi đua tại 

các cơ quan, đơn vị, trường học, đơn vị sự nghiệp; các thôn ...kịp thời phát hiện 

nhân tố mới.  

VI. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm: Trong những năm qua, phong trào thi đua và công tác khen 

thưởng trên địa bàn xã luôn nhận được sự lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt của Ban 

Thường vụ Đảng uỷ, UBND xã, sự phối hợp chặt chẽ của Ủy ban MTTQ Việt 

Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội, đặc biệt là sự quan tâm lãnh đạo, chỉ 

đạo của các cấp các ngành, sự phối hợp có hiệu quả cùng với sự nỗ lực phấn đấu 

của toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và các tầng lớp nhân 

dân; các phong trào thi đua yêu nước trên địa bàn xã đã diễn ra liên tục, thường 

xuyên, hiệu quả, thúc đẩy việc thực hiện các nhiệm vụ về phát triển kinh tế - xã 

hội, quốc phòng - an ninh của xã. Công tác khen thưởng ngày một nâng cao về 

chất lượng, tăng tỷ lệ khen thưởng đối với người trực tiếp lao động sản xuất. 

Hoạt động của các khối thi đua trên địa bàn xã dần đi vào nền nếp. Đội ngũ nhân 

sự trực tiếp làm công tác thi đua, khen thưởng ngày càng được nâng cao về nhận 

thức và chuyên môn nghiệp vụ. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng thường xuyên 

được kiện toàn và phát huy được vai trò, nhiệm vụ của mình trong việc tổ chức, 

bình xét thi đua, khen thưởng, đảm bảo được tính dân chủ, công bằng. Việc tôn 

vinh, nhân rộng các điển hình tiên tiến được thực hiện kịp thời, có tính giáo dục 

và tính nêu gương cao. Các phong trào thi đua trên địa bàn xã ngày càng đi vào 

chiều sâu... 

2. Tồn tại 

- Việc tổ chức phổ biến, tuyên truyền, triển khai thực hiện pháp luật về thi 

đua, khen thưởng có lúc, có nơi chưa được thường xuyên. 

- Phong trào thi đua ở một số nơi còn mang tính hình thức, chưa phát triển 

đồng đều, thiếu tính bền vững. 
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- Việc xây dựng, nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến đôi khi còn 

chậm, chưa tạo được sức lan tỏa sâu rộng như kỳ vọng.  

- Cán bộ, công chức làm công tác thi đua, khen thưởng thực hiện nhiệm 

vụ có lúc chưa sát, chưa thực sự hiệu quả. 

3. Nguyên nhân 

- Nhận thức về vai trò, tầm quan trọng của công tác TĐKT của một số cấp 

ủy, lãnh đạo đơn vị (cũ) chưa thực sự sâu sắc. Công tác kiểm tra, đôn đốc, sơ 

kết, tổng kết có lúc chưa thường xuyên. 

- Cán bộ, công chức làm công tác thi đua, khen thưởng thực hiện nhiệm 

vụ kiêm nhiệm nhiều công việc, chưa có cán bộ chuyên trách. 

4. Bài học kinh nghiệm 

- Gắn thi đua với nhiệm vụ chính trị cụ thể; đổi mới, linh hoạt, thực chất, 

không hình thức; phát huy vai trò nêu gương của người đứng đầu. 

- Tăng cường nhân lực để thực hiện công tác thi đua khen thưởng một 

cách chuyên sâu và đồng bộ.  

PHẦN THỨ HAI 

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU  

GIAI ĐOẠN 2026-2030  

I. MỤC TIÊU 

- Đổi mới mạnh mẽ công tác thi đua - khen thưởng; tạo khí thế thi đua sôi 

nổi, rộng khắp, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần 

thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030. 

- Công tác khen thưởng giữ vững nguyên tắc minh bạch, công bằng, nêu 

gương tiếp tục tôn vinh người tốt, việc tốt. 

- Đổi mới và số hóa trong quản lý thi đua, khen thưởng (áp dụng của Luật 

Thi đua, khen thưởng 2022, Nghị định 152/2025/NĐ-CP,...).  

II. CHỈ TIÊU VÀ NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 

1. Một số chỉ tiêu chủ yếu 

- 100% cơ quan, đơn vị đăng ký giao ước thi đua hàng năm. 

- Trên 90% cá nhân, tập thể đạt danh hiệu lao động tiên tiến. 

- 100% cán bộ công chức hoàn thành nhiệm vụ, trong đó 80% hoàn thành 

tốt trở lên. 

- Hoàn thành phong trào thi đua “Chuyển đổi số toàn diện”; nâng cao hiệu 

quả mô hình “Chính quyền thân thiện, phục vụ nhân dân”; đẩy mạnh các phong 

trào thi đua trọng điểm: Nông thôn mới kiểu mẫu, bảo vệ môi trường, giáo dục 

chất lượng cao... 
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- Hằng năm, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội đạt vững 

mạnh 100%, không có tổ chức yếu kém. 

- Thu nhập bình quân đầu người/năm đến năm 2030 đạt 140 triệu đồng. 

- Tỷ lệ hộ nghèo đa chiều đến năm 2030 còn dưới 1,0%. 

- Phấn đấu hằng năm có trên 96% số hộ đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa”, 

duy trì và giữ vững danh hiệu 17/17 “Làng văn hóa”. 

- Phấn đấu năm 2027 xã đạt nông thôn mới nâng cao; năm 2030 đạt nông 

thôn mới kiểu mẫu. 

- Hằng năm, tỷ lệ giải quyết thủ tục hành chính đúng hạn đạt trên 95%; tỷ 

lệ hồ sơ trực tuyến đạt 80%. 

- Đến năm 2030, có > 85% hồ sơ thủ tục hành chính trực tuyến. 

- Hằng năm, hoàn thành 100% chỉ tiêu giao quân. Ban Chỉ huy Quân sự 

xã giữ vững danh hiệu đơn vị quyết thắng. 

- Công an xã giữ vững là đơn vị tiên tiến, quyết thắng, 17/17 làng và các 

cơ quan đạt danh hiệu làng an toàn, cơ quan doanh nghiệp an toàn về an ninh 

trật tự. 

- Đến năm 2027, chính quyền xã được công nhận đạt chuẩn “Chính quyền 

thân thiện”. 

2. Những nhiệm vụ chủ yếu Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền đường lối, 

chủ trương của Đảng, tư tưởng về thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh; 

chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua khen thưởng, gắn việc tổ chức các 

phong trào thi đua với việc “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh”. Tổ chức thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 34-CT/TW, 

ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị “về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen 

thưởng”, Luật thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành để nâng 

cao hơn nữa nhận thức của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao 

động về vị trí, vai trò của công tác thi đua, khen thưởng. Thực hiện đồng bộ các 

giải pháp nhằm tạo bước chuyển biến mạnh về chất trong các phong trào thi đua. 

Tiếp tục phát huy truyền thống thi đua yêu nước với tinh thần chủ động sáng tạo, 

bám sát các mục tiêu kinh tế - xã hội của thành phố. Cùng với việc tổ chức phát 

động, sơ kết, tổng kết phong trào thi đua, quan tâm chú trọng phát động các 

phong trào thi đua theo đợt, chuyên đề với nội dung, hình thức phù hợp.  

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Tăng cường hơn nữa vai trò lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng, chính 

quyền, sự quản lý của Nhà nước, phát huy vai trò của các đoàn thể đối với công 

tác thi đua, khen thưởng. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị phải trực tiếp lãnh 

đạo và chịu trách nhiệm về chất lượng, hiệu quả công tác thi đua khen thưởng; 

phát huy tốt vai trò tiên phong, gương mẫu và là hạt nhân trong các phong trào 
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thi đua ở cơ sở;Củng cố và nâng cao năng lực của Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng, Xây dựng tiêu chí đánh giá thi đua theo hướng lượng hóa rõ ràng. 

2. Đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp tổ chức các phong trào thi 

đua yêu nước theo hướng: bám sát nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm, trọng 

điểm, tổ chức đa dạng các hình thức tổ chức như sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt 

chi bộ, tổ chức các cuộc thi, thuyết trình, tổ chức các chương trình học tập kinh 

nghiệm trong và ngoài nước... Nội dung, mục tiêu phong trào phải được cụ thể 

hóa, phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị. 

3. Nghiên cứu cân đối nguồn kinh phí dành một phần cho các đợt khen 

thưởng chuyên đề, đột xuất. 

4. Thường xuyên tổ chức thực hiện việc kiểm tra, giám sát, chú trọng sơ 

kết, tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng, phát hiện nhân tố mới, 

cách làm hay để rút kinh nghiệm và nhân rộng. 

5. Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền, đổi mới phương thức, 

hình thức biểu dương các tập thể, cá nhân trong công tác thi đua, khen thưởng. 

Trên đây là báo cáo Tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng 5 

năm giai đoạn 2020-2025 và phương hướng, nhiệm vụ thi đua, khen thưởng giai 

đoạn 2025 - 2030 của UBND xã Nam Thanh Miện./.  

Nơi nhận: 

- Ban Thi đua Khen thưởng thành phố; 

- Thường trực Đảng ủy; 

- Thường trực Hội đồng nhân dân; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- UBMTTQ, các tổ chức CT-XH xã; 

- Hội đồng TĐKT xã; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Vũ Văn Nguyễn 
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