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BÁO CÁO 

Tổng kết việc thực hiện và đề xuất sửa đổi, bổ sung  

Luật Bảo hiểm xã hội 

 

Thực hiện Công văn số 2128/SNV-LĐVL ngày 28/04/2026 của Sở Nội vụ 

thành phố Hải Phòng về việc báo cáo tổng kết và đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo 

hiểm xã hội; căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và tình hình thực tế trên địa bàn, 

Ủy ban nhân dân xã Nam Thanh Miện báo cáo kết quả thực hiện như sau: 

1. Công tác triển khai thi hành Luật Bảo hiểm xã hội và các văn bản 

hướng dẫn 

- Sau khi Luật Bảo hiểm xã hội và các văn bản hướng dẫn thi hành được ban 

hành, Ủy ban nhân dân xã đã quan tâm tổ chức quán triệt, tuyên truyền và triển khai 

thực hiện trên địa bàn; đồng thời lồng ghép nội dung tuyên truyền về bảo hiểm xã 

hội trong các hội nghị giao ban, hội nghị chuyên đề, các cuộc họp ở thôn và hoạt 

động của các tổ chức chính trị - xã hội. 

- UBND xã đã phối hợp với cơ quan Bảo hiểm xã hội và các đơn vị liên quan 

đẩy mạnh phổ biến các quy định về bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự 

nguyện, quyền và nghĩa vụ của người lao động, người sử dụng lao động; chú trọng 

tuyên truyền đối với nhóm lao động tự do, lao động khu vực phi chính thức, người 

dân trong độ tuổi lao động chưa tham gia bảo hiểm xã hội. 

- Công tác triển khai cơ bản được thực hiện nghiêm túc, góp phần nâng cao nhận 

thức của cán bộ, đảng viên và Nhân dân về vai trò, ý nghĩa của chính sách bảo hiểm xã 

hội trong hệ thống an sinh xã hội. Tuy nhiên, việc tiếp cận, cập nhật và phổ biến các quy 

định mới đến một số nhóm đối tượng còn chưa đồng đều; nhất là đối với lao động làm 

việc không ổn định, lao động thời vụ và người dân khu vực nông thôn. 

2. Kết quả thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội 

- Trong thời gian qua, chính sách bảo hiểm xã hội trên địa bàn xã tiếp tục được 

triển khai thực hiện, góp phần bảo đảm an sinh xã hội, ổn định đời sống của người 

lao động và Nhân dân. Nhận thức của người dân về vai trò của bảo hiểm xã hội, đặc 

biệt là bảo hiểm xã hội tự nguyện, từng bước được nâng lên. 
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- UBND xã đã phối hợp với cơ quan Bảo hiểm xã hội, các tổ chức đoàn thể, 

các thôn và các lực lượng liên quan trong việc tuyên truyền, rà soát, vận động phát 

triển người tham gia bảo hiểm xã hội, nhất là bảo hiểm xã hội tự nguyện. Công tác 

hướng dẫn người dân tiếp cận chính sách, giải đáp vướng mắc, phối hợp rà soát danh 

sách đối tượng, cập nhật thông tin phục vụ quản lý đối tượng cơ bản được thực hiện 

thường xuyên. 

- Việc thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội đối với cán bộ, công chức, người 

lao động thuộc khu vực hưởng lương từ ngân sách nhà nước và các đơn vị có quan 

hệ lao động cơ bản bảo đảm theo quy định. Đối với nhóm lao động tự do, lao động 

nhỏ lẻ, người làm nông nghiệp, việc tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện đã có chuyển 

biến nhưng chưa thật sự bền vững; số người tham gia mới có tăng song còn phụ thuộc 

nhiều vào điều kiện thu nhập, mức sống và khả năng đóng góp của từng hộ gia đình. 

- Nhìn chung, chính sách bảo hiểm xã hội đã phát huy vai trò tích cực trong bảo 

đảm an sinh xã hội; tuy nhiên, tỷ lệ bao phủ, nhất là đối với khu vực lao động phi chính 

thức, vẫn còn là nội dung cần tiếp tục tập trung chỉ đạo trong thời gian tới. 

3. Việc thực hiện trách nhiệm quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội 

- Ủy ban nhân dân xã đã thực hiện trách nhiệm quản lý nhà nước về bảo hiểm xã 

hội trên địa bàn theo chức năng, nhiệm vụ được giao; tập trung vào công tác chỉ đạo tuyên 

truyền, phối hợp rà soát đối tượng, vận động phát triển người tham gia và tổ chức thực 

hiện các nhiệm vụ liên quan đến bảo hiểm xã hội theo chỉ đạo của cấp trên. 

- UBND xã giao bộ phận chuyên môn và cán bộ phụ trách thường xuyên phối hợp 

với cơ quan Bảo hiểm xã hội trong công tác tuyên truyền, tổng hợp tình hình, báo cáo kết 

quả thực hiện; đồng thời lồng ghép nội dung bảo hiểm xã hội vào các chương trình, kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội và công tác an sinh xã hội của địa phương. 

- Các tổ chức chính trị - xã hội, trưởng thôn và lực lượng ở cơ sở đã có sự phối 

hợp trong tuyên truyền, vận động Nhân dân tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện; tuy 

nhiên hiệu quả ở một số nơi còn chưa đồng đều, phụ thuộc vào sự chủ động của từng 

đơn vị, từng cá nhân. 

- Qua thực tiễn triển khai cho thấy, vai trò của UBND cấp xã trong quản lý 

nhà nước về bảo hiểm xã hội là rất quan trọng, nhất là trong công tác tuyên truyền, 

nắm đối tượng, xác minh thông tin cư trú, phối hợp vận động người dân tham gia và 

phản ánh những khó khăn, bất cập phát sinh từ cơ sở. 

4. Công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm 
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- Ở cấp xã, thẩm quyền thanh tra, kiểm tra chuyên ngành và xử lý vi phạm 

trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội chủ yếu thực hiện vai trò phối hợp, cung cấp 

thông tin, nắm tình hình và phản ánh với cơ quan có thẩm quyền khi phát hiện 

dấu hiệu vi phạm. 

- Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, UBND xã chủ yếu phối hợp với cơ quan 

Bảo hiểm xã hội, các cơ quan chuyên môn cấp trên và các đơn vị liên quan trong việc 

rà soát, xác minh thông tin đối tượng, tuyên truyền, nhắc nhở việc chấp hành chính 

sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội; đồng thời phản ánh những trường hợp chậm tham 

gia, chưa tham gia hoặc có biểu hiện chưa chấp hành đầy đủ quy định về bảo hiểm 

xã hội để cơ quan có thẩm quyền xem xét, xử lý. 

5. Đánh giá tác động của việc sắp xếp tổ chức bộ máy và triển khai mô 

hình chính quyền địa phương 02 cấp 

- Việc sắp xếp tổ chức bộ máy và triển khai mô hình chính quyền địa phương 

02 cấp đặt ra yêu cầu cao hơn đối với công tác quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội 

tại cấp xã. Trong điều kiện phạm vi quản lý mở rộng, nhiệm vụ ngày càng nhiều, đội 

ngũ công chức chuyên môn phải đồng thời thực hiện nhiều nội dung công việc, nên 

việc theo dõi, tổng hợp, tuyên truyền và phối hợp triển khai chính sách bảo hiểm xã 

hội có thời điểm còn gặp khó khăn. 

- Mặt tích cực là mô hình mới giúp tinh gọn đầu mối, tăng tính thống nhất 

trong chỉ đạo điều hành, tạo điều kiện thuận lợi hơn cho việc lồng ghép các nhiệm 

vụ về an sinh xã hội, dân cư, lao động và bảo hiểm xã hội trong quản lý ở cơ sở. Tuy 

nhiên, trong giai đoạn đầu thực hiện, vẫn còn những khó khăn nhất định về phân định 

rõ trách nhiệm giữa các cơ quan, đơn vị; cơ chế phối hợp giữa cấp xã với cơ quan 

Bảo hiểm xã hội; chế độ thông tin, báo cáo; cũng như điều kiện về nhân lực, thời 

gian, cơ sở dữ liệu và công cụ hỗ trợ cán bộ thực hiện nhiệm vụ. 

- Từ thực tiễn đó cho thấy, việc tiếp tục hoàn thiện các quy định của pháp luật 

về trách nhiệm quản lý nhà nước của UBND cấp xã đối với lĩnh vực bảo hiểm xã hội 

là cần thiết, bảo đảm vừa rõ trách nhiệm, vừa phù hợp với năng lực tổ chức thực hiện 

ở cơ sở. 

6. Khó khăn, vướng mắc, bất cập trong thực tiễn 

- Nhận thức của một bộ phận người dân, nhất là lao động tự do, lao động khu 

vực phi chính thức, về lợi ích lâu dài của việc tham gia bảo hiểm xã hội chưa đầy đủ; 

còn tâm lý trông chờ, chưa thấy hết ý nghĩa của việc tham gia bảo hiểm xã hội tự 

nguyện. 
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- Thu nhập của nhiều người dân còn thấp, không ổn định, trong khi thời gian đóng 

bảo hiểm xã hội kéo dài, nên việc duy trì tham gia thường xuyên còn khó khăn. 

- Công tác tuyên truyền dù đã được quan tâm nhưng hiệu quả ở một số thời 

điểm, một số nhóm đối tượng chưa cao; phương thức tuyên truyền chưa thật sự phong 

phú, chưa tạo được sức lan tỏa mạnh mẽ. 

- Vai trò của cấp xã trong quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội tuy đã được 

xác định nhưng chưa thật sự tương xứng với yêu cầu thực tiễn; một số nhiệm vụ giao 

cho cấp xã hiện nay chủ yếu mang tính phối hợp, trong khi chưa có cơ chế đủ mạnh 

để xử lý các vấn đề phát sinh từ cơ sở. 

- Cơ sở dữ liệu phục vụ quản lý đối tượng, theo dõi biến động lao động, tuyên 

truyền vận động người tham gia giữa các ngành, các cấp có lúc chưa đồng bộ; việc 

chia sẻ thông tin còn hạn chế. 

- Sau sắp xếp tổ chức bộ máy, cán bộ cấp xã phải kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực, trong 

khi công tác bảo hiểm xã hội đòi hỏi theo dõi thường xuyên, liên tục, nên ảnh hưởng nhất 

định đến chất lượng tham mưu, tổng hợp và triển khai nhiệm vụ. 

7. Đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Bảo hiểm xã hội 

- Đề nghị quy định cụ thể hơn trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị liên quan 

trong việc cung cấp, chia sẻ, cập nhật thông tin về dân cư, lao động, việc làm, đối 

tượng tiềm năng tham gia bảo hiểm xã hội để hỗ trợ cấp xã trong công tác quản lý, 

tuyên truyền và vận động phát triển người tham gia. 

- Đề nghị tiếp tục hoàn thiện chính sách bảo hiểm xã hội tự nguyện theo hướng 

tăng tính hấp dẫn, linh hoạt hơn về phương thức đóng, mức đóng, thời gian đóng; có 

cơ chế hỗ trợ phù hợp hơn đối với người có thu nhập thấp, người lao động khu vực 

phi chính thức, nông dân và các nhóm yếu thế. 

- Đề nghị tăng cường phân cấp, hướng dẫn rõ cơ chế phối hợp giữa cơ quan 

Bảo hiểm xã hội với UBND cấp xã trong công tác tuyên truyền, rà soát đối tượng, 

phát triển người tham gia, đôn đốc thực hiện chính sách và xử lý các vấn đề phát sinh 

từ cơ sở. 

- Đề nghị tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, kết nối dữ liệu liên thông 

giữa các ngành, các cấp; xây dựng công cụ quản lý, theo dõi đối tượng thuận tiện 

hơn cho cấp xã, phục vụ công tác tham mưu, báo cáo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 
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- Đề nghị quan tâm tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ 

cấp xã phụ trách lĩnh vực bảo hiểm xã hội, lao động, an sinh xã hội để nâng cao năng 

lực thực hiện nhiệm vụ trong điều kiện mô hình tổ chức mới. 

Trên đây là báo cáo tổng kết việc thực hiện và đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật 

Bảo hiểm xã hội của Ủy ban nhân dân xã Nam Thanh Miện gửi Sở Nội vụ tổng hợp, 

báo cáo các cấp có thẩm quyền theo quy định./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ thành phố Hải Phòng; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

Vũ Văn Nguyễn 
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