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Kính gửi:  

- Các phòng chuyên môn thuộc phường; 

- Công an phường; 

- Công đoàn phường; 

- Bảo hiểm Xã hội cơ sở Lê Chân; 

- Thuế cơ sở 3; 

- Các tổ dân phố; 

- Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp sử dụng lao động; 

 

Thực hiện Công văn số 2484/VP-NVKTGS ngày 19/10/2026 của Ủy ban 

nhân dân thành phố Hải Phòng về việc đẩy mạnh các biện pháp nhằm khắc phục 

tình trạng chậm đóng, trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN trên địa bàn thành phố. 

Theo báo cáo của Bảo hiểm xã hội cơ sở Lê Chân số 639/BC-BHXH ngày 

03/10/2026 của BHXH cơ sở Lê Chân, tính đến hết ngày 30/09/2026 tổng số thu 

BHXH, bảo hiểm y tế (BHYT), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) trên địa bàn 

phường là 1.149.199 triệu đồng, tăng 58% so với cùng kỳ năm 2025; tổng số 

tiền chậm đóng là 52.988 triệu đồng. Bên cạnh những cơ quan, đơn vị, doanh 

nghiệp đã nghiêm túc thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN thì vẫn còn 

một số cơ quan, đơn vị chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động 

theo quy định từ 02 tháng trở lên.  

Mặc dù công tác đôn đốc, kiểm tra, xử lý đã được các cơ quan, đơn vị quan 

tâm triển khai, song tình trạng chậm đóng, trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN vẫn 

diễn ra tại nhiều đơn vị, doanh nghiệp, ảnh hưởng đến quyền và lợi ích hợp pháp 

của người lao động, tiềm ẩn nguy cơ phát sinh tranh chấp lao động, ảnh hưởng 

đến an sinh xã hội trên địa bàn phường. UBND phường đề nghị Bảo hiểm xã hội 

cơ sở Lê Chân, Thuế cơ sở 3, các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp sử dụng lao 

động trên địa bàn phường Lê Chân tập trung thực hiện tốt một số nội dung sau: 

1. Bảo hiểm xã hội cơ sở Lê Chân: 

- Chủ động phối hợp với các phòng ban ngành phường về việc tăng cường 

tuyên truyền, hướng dẫn, đôn đốc các đơn vị, doanh nghiệp thực hiện đầy đủ 

nghĩa vụ đóng BHXH, BHYT, BHTN; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc 

theo thẩm quyền. 

- Hằng tháng rà soát, phân loại, tổng hợp danh sách các đơn vị, doanh 

nghiệp chậm đóng, trốn đóng theo số tiền, thời gian vi phạm và tình trạng hoạt 
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động; cung cấp thông tin gửi về phòng Văn hóa – Xã hội phường để phối hợp 

đôn đốc, kiểm tra, xử lý theo quy định. 

- Tập trung đôn đốc các đơn vị, doanh nghiệp chậm đóng, trốn đóng kéo 

dài, số tiền lớn xây dựng phương án khắc phục; tăng cường kiểm tra theo thẩm 

quyền, kịp thời chuyển hồ sơ, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý các trường 

hợp có dấu hiệu vi phạm pháp luật. 

- Chủ trì, phối hợp với Phòng Văn hóa Xã hội, phòng Kinh tế, Công an 

phường, thuế cơ sở 3, công đoàn phường và các cơ quan liên quan tổ chức làm 

việc, đối thoại với các đơn vị, doanh nghiệp chậm đóng, trốn đóng; theo dõi, đôn 

đốc, tổng hợp kết quả thực hiện, định kỳ báo cáo Ủy ban nhân dân phường và đề 

xuất biện pháp xử lý đối với các trường hợp vi phạm kéo dài, chưa được khắc 

phục. 

2. Phòng Văn hóa - Xã hội phường: 

- Phối hợp với cơ quan BHXH rà soát, nắm tình hình hoạt động của các 

đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn, nhất là các đơn vị thường xuyên chậm đóng, 

trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN; tăng cường tuyên truyền, vận động, đôn đốc 

thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật. 

- Tham mưu thành lập đoàn kiểm tra liên ngành, chuyên ngành đối với các 

đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn quản lý và xử lý vi phạm đối với các đơn vị 

chậm đóng, trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN trên địa bàn theo quy định. 

- Chỉ đạo rà soát các doanh nghiệp trên địa bàn; phối hợp với Bảo hiểm xã 

hội cơ sở Lê Chân tuyên truyền, vận động doanh nghiệp thực hiện đầy đủ nghĩa 

vụ đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động theo quy định. 

- Đôn đốc các doanh nghiệp xây dựng lộ trình và thực hiện nghiêm túc việc 

khắc phục số tiền chậm đóng; kịp thời phối hợp Bảo hiểm xã hội thành phố báo 

cáo Ủy ban nhân dân thành phố đối với các trường hợp cố tình không chấp hành. 

- Rà soát, lập danh sách các đối tượng được ngân sách nhà nước đóng hoặc 

hỗ trợ đóng BHYT, BHXH tự nguyện trên địa bàn, kịp thời gửi cơ quan Bảo 

hiểm xã hội theo quy định. 

- Tham mưu các thành viên Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, 

BHYT phường tham gia các hội nghị đối thoại với đơn vị sử dụng lao động, 

nhất là các đơn vị chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN do cơ quan Bảo hiểm xã 

hội chủ trì tổ chức. 

3. Phòng Kinh tế phường: 

- Hằng tháng, chia sẻ thông tin dữ liệu về doanh nghiệp, Hộ kinh doanh 

đăng ký mới và đang hoạt động gửi về Phòng Văn hóa – Xã hội để làm cơ sở đối 

chiếu, phát triển mở rộng đối tượng tham gia BHXH, BHYT. 
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- Tham mưu UBND phường xem xét, cân đối, bố trí thêm ngân sách địa 

phương để hỗ trợ đóng BHXH tự nguyện, BHYT cho các đối tượng đảm bảo 

theo quy định tại các Nghị quyết số 55/2025/NQ-HĐND; 56/2025/NQ-HĐND 

và 57/2025/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân thành phố. 

4. Công an phường: 

- Phối hợp với BHXH cơ sở Lê Chân thường xuyên kiểm tra, đôn đốc lực 

lượng làm công tác an ninh trật tự ở cơ sở tham gia BHXH tự nguyện, BHYT hộ 

gia đình theo quy định. 

- Phối hợp với BHXH cơ sở Lê Chân tăng cường phối hợp kiểm tra, điều 

tra, xử lý các đơn vị doanh nghiệp vi phạm pháp luật về BHXH, BHYT; tập 

trung tháo gỡ các vướng mắc, xử lý hành vi trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN 

theo Điều 216 Bộ luật Hình sự để răn đe và ngăn chặn tình trạng chậm đóng, 

trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN làm ảnh hưởng đến quyền lợi của người lao 

động và chính sách an sinh xã hội trên địa bàn phường. 

5. Thuế cơ sở 3: 

- Phối hợp với BHXH cơ sở Lê Chân, phòng Văn hóa – Xã hội trong công 

tác chia sẻ dữ liệu, xác nhận, cung cấp thông tin về khai trình lao động của 

doanh nghiệp do Cơ quan thuế hiện đang quản lý làm cơ sở cho việc rà soát, vận 

động, phát triển đơn vị và người tham gia đảm bảo thu đúng, đủ đối tượng và 

mức đóng BHXH, BHYT, BHTN. 

- Phối hợp với BHXH cơ sở Lê Chân tổ chức đối chiếu, rà soát, kiểm tra, 

yêu cầu chủ sử dụng lao động trên địa bàn phường chấp hành nghiêm quy định 

của pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động; xử lý nghiêm theo 

quy định của pháp luật đối với các đơn vị có kê khai, quyết toán thuế thu nhập 

cá nhân, khai báo đã tham gia bảo hiểm xã hội cho người lao động, đã nộp tiền 

bảo hiểm xã hội đầy đủ đưa vào chi phí hợp lý giảm trừ thuế nhưng thực tế chưa 

đóng hoặc chậm đóng bảo hiểm xã hội. 

6. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường và các tổ chức 

chính trị xã hội phường: 

Triển khai sâu rộng chương trình giám sát thực hiện các chính sách BHXH, 

BHYT, BHTN tại các cơ quan, đơn vị, tổ chức theo quy định; vận động nhân 

dân, đoàn viên, hội viên tích cực tham gia BHXH, BHYT, BHTN; kêu gọi các tổ 

chức, doanh nghiệp, nhà hảo tâm đóng góp kinh phí trao tặng sổ BHXH, thẻ 

BHYT cho người dân có hoàn cảnh khó khăn; nghiên cứu xem xét trích kinh phí 

từ nguồn Quỹ Vì người nghèo phường để hỗ trợ tặng sổ BHXH, thẻ BHYT cho 

người dân có hoàn cảnh khó khăn, yếu thế trong xã hội. 

7. Công đoàn phường: 

Tăng cường tuyên truyền, phổ biến chính sách BHXH, BHYT; tổ chức hội 

nghị đối thoại đến người sử dụng lao động và người lao động về chính sách lao 
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động, việc làm và BHXH, BHYT; Thường xuyên giám sát, kiểm tra việc thực 

hiện chính sách về lao động, đảm bảo mức tiền lương người lao động được thụ 

hưởng và mức tham gia BHXH, BHYT tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 

 8. Các tổ dân phố: 

  Nắm bắt thông tin các đơn vị, doanh nghiệp, hộ sản xuất kinh doanh để 

mở rộng đối tượng tham gia BHXH, BHYT, BHTN đảm bảo quyền lợi cho 

người lao động; Xác định tình trạng hoạt động tại các doanh nghiệp ngừng hoạt 

động hoặc không còn hoạt động tại địa chỉ đơn vị đăng ký hoạt động, kinh 

doanh trên địa bàn tổ dân phố. 

9. Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công phường 

Tăng cường công tác tuyên truyền về chính sách BHXH, BHYT, BHTN, 

nhất là tình trạng chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN của các đơn vị sử dụng lao 

động làm ảnh hưởng đến quyền lợi của người lao động và an sinh xã hội trên địa 

bàn. 

10. Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp sử dụng lao động: 

- Thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN; 

rà soát, đăng ký tham gia và đóng đầy đủ, kịp thời cho người lao động thuộc 

diện tham gia bắt buộc theo quy định. 

- Khẩn trương xây dựng phương án, lộ trình khắc phục dứt điểm số tiền 

chậm đóng, trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN; thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ 

phát sinh theo quy định, không để tiếp tục phát sinh chậm đóng, trốn đóng; chịu 

trách nhiệm trước pháp luật nếu vi phạm, ảnh hưởng đến quyền lợi của người 

lao động. 

UBND phường Lê Chân yêu cầu các đơn vị tập trung thực hiện tốt các 

nhiệm vụ được giao. Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có khó khăn, 

vướng mắc, các đơn vị phản ánh về UBND phường qua phòng Văn hóa – Xã 

hội) tổng hợp, báo cáo lãnh đạo xem xét, giải quyết./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND TP (để b/c); 

- BHXH thành phố (để p/h); 
- TT Đảng ủy, TT HĐND phường (để b/c); 

- CT, các PCT UBND phường; 

- Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công; 
- Lưu: VT, VHXH (Hòa). 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Việt Anh 
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