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    Kính gửi:  

- Các cơ quan chuyên môn, đơn vị trực thuộc UBND xã; 

- Công an xã; 

- Ban Chỉ huy Quân sự xã. 

 

Thực hiện Văn bản số 11533/VP-TH ngày 10/9/2026 của Văn phòng UBND 

thành phố Hải Phòng về việc triển khai Báo cáo và Kết luận của Thành ủy về tình 

hình thực hiện nhiệm vụ tháng 8; nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm tháng 9 và các 

tháng tiếp theo năm 2026; nhằm đảm bảo hoàn thành thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm 

vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2026 và các mục tiêu giai đoạn 2025-2030, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân xã Lạc Phượng chỉ đạo và phân công nhiệm vụ cụ thể cho 

các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc như sau: 

1. Nhiệm vụ chung 

- Trưởng các phòng chuyên môn, Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc căn cứ 

chức năng, nhiệm vụ được giao, chủ động nghiên cứu, quán triệt Thông báo số 

564-TB/TU và Báo cáo số 354-BC/TU của Thành ủy Hải Phòng; bám sát chỉ đạo 

của Đảng ủy, HĐND, UBND xã để triển khai thực hiện kịp thời, hiệu quả các 

nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra. 

- Tập trung rà soát, đánh giá các chỉ tiêu kinh tế - xã hội tháng, quý; đẩy 

nhanh tiến độ hoàn thành các nhiệm vụ chậm tiến độ, các nhiệm vụ có thời hạn 

trong tháng 9, quý III và quý IV năm 2026 theo kế hoạch đã ban hành, trọng tâm là 

thu ngân sách, giải phóng mặt bằng và cải cách hành chính. 

- Nâng cao tinh thần trách nhiệm của người đứng đầu; đảm bảo sự phối hợp 

chặt chẽ, xuyên suốt giữa các bộ phận chuyên môn và các thôn; hành động quyết 

liệt với phương châm "rõ người, rõ việc, rõ tiến độ". 

- Tập trung cao cho công tác phòng, chống thiên tai, bão lũ; thường xuyên 

kiểm tra, bảo vệ hệ thống đê điều, công trình thủy lợi theo phương châm "4 tại 

chỗ". Tuyệt đối không chủ quan 

- Phối hợp thực hiện quyết liệt đợt cao điểm "90 ngày tăng tốc - về đích 

khám sức khỏe toàn dân năm 2026"; đảm bảo 100% dữ liệu được số hóa vào Hồ sơ 

sức khỏe điện tử theo đúng tiến độ của thành phố. 

- Thường xuyên kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện; chủ động tháo gỡ khó 

khăn ở cơ sở. Kịp thời tham mưu, đề xuất báo cáo UBND xã (qua Văn phòng 

HĐND & UBND) đối với những vấn đề phát sinh, vượt thẩm quyền. 

2. Nhiệm vụ cụ thể 

(1) Phòng Kinh tế 
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- Phối hợp với các Ban quản lý dự án đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn đầu tư 

công năm 2026, quyết tâm đạt tối thiểu 75% kế hoạch vốn hết quý III/2026. Rà 

soát, tháo gỡ ngay các điểm nghẽn trong quy trình thực hiện công trình, dự án trên 

địa bàn.  

 - Tham mưu điều hành ngân sách địa phương; xây dựng dự toán thu, chi 

ngân sách sát với tình hình thực tế, đảm bảo nguồn lực cho đầu tư phát triển và an 

sinh xã hội. Chủ trì rà soát toàn diện các nguồn thu trên địa bàn, khai thác hiệu quả 

các nguồn thu phát sinh; quyết liệt đôn đốc chống thất thu ngân sách, đặc biệt là 

thu tiền sử dụng đất để bù đắp các phần thiếu hụt trong 8 tháng qua. 

- Phối hợp chặt chẽ với các đơn vị liên quan giải quyết dứt điểm các vướng 

mắc trong công tác giải phóng mặt bằng các dự án trên địa bàn. 

- Tăng cường quản lý vệ sinh môi trường, duy trì hiệu quả công tác thu gom, 

xử lý rác thải sinh hoạt; chủ trì phát động phong trào "Toàn dân chung tay bảo vệ 

môi trường" sâu rộng trong cộng đồng. Kiểm tra, xử lý dứt điểm các vi phạm về 

môi trường, các điểm tồn đọng rác thải tại các cụm dân cư và tuyến giao thông. 

Hướng dẫn, kiểm tra công tác vệ sinh môi trường nông thôn tại các thôn. 

- Chủ trì rà soát, kiểm tra các sự cố công trình đê điều, kênh mương, tiêu 

thoát nước; khai thông dòng chảy, xử lý điểm nghẽn trước mùa mưa bão. 

- Tiếp tục phối hợp thực hiện công tác đo đạc, lập bản đồ địa chính, đăng ký 

đất đai, cấp giấy chứng nhận, xây dựng cơ sở dữ liệu đất đai bảo đảm “đúng - đủ - 

sạch - sống - thống nhất - dùng chung” theo chỉ đạo của thành phố.  

- Tăng cường kiểm tra trật tự xây dựng, quy hoạch trên địa bàn; kiên quyết 

xử lý các hành vi lấn chiếm hành lang đê điều, giao thông, thủy lợi.  

- Rà soát, lập danh mục và tham mưu phương án xử lý, quản lý đối với các 

quỹ đất công dôi dư, trụ sở công dôi dư trên địa bàn xã theo quy định. 

(2) Phòng Văn hóa 

- Chủ trì tham mưu các nhiệm vụ CCHC thuộc lĩnh vực tổ chức bộ máy, 

biên chế, thi đua - khen thưởng; duy trì và nâng cao chỉ số CCHC của UBND xã. 

- Trực tiếp phụ trách và tham mưu chỉ đạo toàn diện trên các lĩnh vực: Tôn 

giáo, Công nghệ, Y tế, Giáo dục, Du lịch, Văn hóa - Thể thao và đảm bảo An sinh 

xã hội tại địa phương. 

- Quản lý, khai thác hiệu quả các thiết chế văn hóa, thể thao phục vụ sinh 

hoạt cộng đồng của nhân dân. 

(3) Văn phòng HĐND & UBND xã 

- Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra tiến độ thực hiện các nhiệm vụ được UBND xã 

giao tại Văn bản này; định kỳ tổng hợp kết quả, tham mưu báo cáo UBND xã và 

Thường trực HĐND xã tại các phiên họp giao ban định kỳ.  

- Phối hợp triển khai ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong 

công tác quản lý, vận hành hệ thống phần mềm quản lý văn bản (HPNet/eOffice); 

tham mưu quản lý các hoạt động đối ngoại, hợp tác trên địa bàn xã. 

(4)  Trung tâm Phục vụ hành chính công 

- Chủ trì triển khai các giải pháp cải cách thủ tục hành chính, phấn đấu nâng 

cao tỷ lệ giải quyết hồ sơ đúng hạn và trước hạn, giảm tối đa tỷ lệ hồ sơ quá hạn. 
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- Đẩy mạnh tiến trình Chuyển đổi số; tăng cường tuyên truyền, hướng dẫn 

người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến, thanh toán không dùng tiền mặt và 

thực hiện nghiêm túc việc số hóa hồ sơ TTHC. 

- Niêm yết công khai đầy đủ TTHC, quy trình, thời gian giải quyết; đẩy 

mạnh tiếp nhận, xử lý hồ sơ trực tuyến, nâng cao tỷ lệ dịch vụ công trực tuyến toàn 

trình và một phần. 

(5)  Trung tâm Dịch vụ Sự nghiệp công 

 - Tổ chức vận hành hiệu quả hệ thống truyền thanh cơ sở, cổng thông tin 

điện tử của xã; kịp thời đưa tin, tuyên truyền các chủ trương, văn bản chỉ đạo của 

cấp trên đến nhân dân. 

- Phối hợp mở các lớp tập huấn kỹ thuật, tư vấn chuyển đổi cơ cấu cây 

trồng, vật nuôi; hướng dẫn các giải pháp phòng chống dịch bệnh trên cây trồng, vật 

nuôi mùa mưa bão. 

(6)  Trạm Y tế xã 

- Chủ trì, phối hợp với các thôn triển khai đợt cao điểm “90 ngày tăng tốc - 

về đích khám sức khỏe toàn dân năm 2026”.  

- Rà soát, kiểm đếm kỹ đến từng địa bàn, hộ gia đình, từng nhóm đối tượng; 

tổ chức khám bù, khám vét, bảo đảm 100% người dân trên địa bàn xã được kiểm 

tra sức khỏe.  

- Đẩy nhanh tiến độ số hóa, cập nhật đầy đủ, kịp thời thông tin vào Hồ sơ 

sức khỏe điện tử.  

- Chủ động phương án phòng, chống dịch bệnh truyền nhiễm, đảm bảo an 

toàn thực phẩm và chuẩn bị lực lượng, thuốc men phục vụ phòng chống thiên tai, 

bão lũ.  

(7) Công an xã 

- Tăng cường công tác nắm tình hình địa bàn, đấu tranh phòng chống tội 

phạm; tăng cường tuần tra, kiểm soát đảm bảo an ninh trật tự, an toàn giao thông, 

phòng chống cháy nổ trên địa bàn xã. 

- Phối hợp với Ban CHQS xã bố trí lực lượng, phương tiện ứng trực 24/24 

giờ trong mùa mưa bão; phân luồng giao thông tại các đoạn đường ngập úng, sạt 

lở; hỗ trợ di dời nhân dân tại các khu vực nguy hiểm đến nơi an toàn. 

- Phối hợp với Trạm Y tế xã và các thôn trong việc rà soát, đối chiếu dữ liệu 

dân cư, hỗ trợ đôn đốc người dân tham gia đợt cao điểm khám sức khỏe toàn dân 

và cập nhật dữ liệu Hồ sơ sức khỏe điện tử.  

(8) Ban Chỉ huy Quân sự xã 

- Duy trì nghiêm chế độ trực SSCĐ, trực phòng chống thiên tai - tìm kiếm 

cứu nạn; phối hợp với Công an xã theo dõi, nắm chắc diễn biến thời tiết cực đoan, 

bão lũ.  

- Chủ trì rà soát, cập nhật, hoàn thiện phương án PCTT-TKCN theo phương 

châm “4 tại chỗ”; chủ động chuẩn bị đầy đủ lực lượng Dân quân tự vệ, phương 

tiện, vật tư sẵn sàng huy động ứng cứu tại các khu vực xung yếu, đê điều, hồ đập, 

các điểm có nguy cơ sạt lở, ngập úng trên địa bàn.  
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- Sẵn sàng lực lượng, phương tiện cơ động thực hiện nhiệm vụ cứu hộ, cứu 

nạn, giúp nhân dân chằng chống nhà cửa, di dời tài sản và an toàn tính mạng khi có 

tình huống khẩn cấp xảy ra.  

- Rà soát, quản lý chặt chẽ nguồn công dân trong độ tuổi thực hiện nghĩa vụ 

quân sự năm 2027; chuẩn bị tốt các bước sơ tuyển, khám sức khỏe nghĩa vụ quân 

sự đợt cuối năm 2026 theo đúng quy trình, luật định. 

- Hoàn thành kế hoạch huấn luyện lực lượng Dân quân xã năm 2026 đảm 

bảo quân số, chất lượng và an toàn tuyệt đối. 

- Phối hợp chặt chẽ với Công an xã thực hiện Nghị định số 02/2020/NĐ-CP 

trong công tác phối hợp giữa Dân quân tự vệ và Công an nhân dân; tuần tra, kiểm 

soát đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại các địa bàn trọng điểm và 

các sự kiện lớn 

(9) Trưởng các thôn 

- Tuyên truyền, phổ biến các chỉ đạo của UBND xã đến nhân dân trong thôn; 

vận động người dân chủ động chằng chống nhà cửa, nạo vét kênh mương, thực 

hiện vệ sinh môi trường xung quanh nhà ở.  

- Phối hợp chặt chẽ với Trạm Y tế xã thông báo lịch, đôn đốc người dân 

trong thôn đi khám sức khỏe đầy đủ.  

- Tăng cường theo dõi địa bàn; kịp thời phát hiện, báo cáo UBND xã các sự 

cố về đê điều, sạt lở, ngập úng hoặc các hành vi vi phạm trật tự xây dựng, đất đai 

phát sinh tại cơ sở. 

UBND xã yêu cầu Trưởng các phòng, đơn vị và các cá nhân liên quan nghiêm 

túc triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 

- CT, PCT UBND xã; 

- Lưu: VT. 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Liệu 
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