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       Kính gửi:   

- Trưởng các phòng chuyên môn thuộc UBND xã; 

- Trưởng các thôn trên địa bàn xã. 

 

Thực hiện Công văn số 7292/VP-TH ngày 18/6/2026 của Văn phòng 

UBND thành phố Hải Phòng về việc triển khai kết luận của Tổng Bí thư, Chủ tịch 

nước tại Thông báo số 67-TB/VPTW ngày 26/5/2026 của Văn phòng Trung ương 

Đảng; nhằm chủ động phối hợp với các cơ quan cấp trên thực hiện đánh giá tổng 

thể các nguồn lực phát triển đất nước gắn với điều kiện thực tiễn tại địa phương, 

Ủy ban nhân dân xã yêu cầu các phòng chuyên môn, các đơn vị và các thôn 

nghiêm túc triển khai thực hiện các nội dung sau:  

1. Nhiệm vụ chung 

Yêu cầu toàn thể cán bộ, công chức và các thôn xóm chuyển đổi mạnh mẽ 

tư duy: Không coi nguồn lực là những gì có sẵn, hữu hạn (như chỉ nhìn vào đất 

đai, ngân sách nhà nước cấp); mà phải coi nguồn lực là thứ cần được kiến tạo, làm 

giàu, làm mới, kết nối và lan tỏa. Mọi hoạt động quản lý tại xã phải chuyển mạnh 

từ "huy động nguồn lực" sang "quản trị nguồn lực địa phương", phân bổ theo hiệu 

quả và kết quả đầu ra thực tế.  

2. Nhiệm vụ cụ thể 

2.1. Phòng Kinh tế  

- Tổ chức rà soát, kiểm kê, số hóa và phân loại toàn bộ quỹ đất công ích 

(đất 5%), đất bãi bồi, các công trình hạ tầng công cộng, nhà văn hóa thôn, các trụ 

sở dôi dư sử dụng chưa đúng công năng hoặc hiệu quả thấp trên địa bàn xã.  

- Tham mưu xử lý dứt điểm các dự án tồn đọng, chậm triển khai hoặc vướng 

mắc quy hoạch treo trên địa bàn xã. Phải làm rõ và báo cáo UBND xã 05 câu hỏi 

lớn theo Thông báo 67 (Nguồn lực nào (đất đai, hạ tầng công) đang bị đóng 

lại?Nguồn lực nào đang phân bổ sai, lãng phí?Nguồn lực nào chưa được định 

giá đúng?Nguồn lực nào phải kiến tạo mới?Lộ trình tháo gỡ, ai chịu trách nhiệm 

và đo lường kết quả ra sao?) 

- Kịp thời phối hợp chặt chẽ với Sở Tài chính trong việc cung cấp số liệu 

rà soát nguồn lực tổng thể.  

- Tham mưu cơ chế sử dụng vốn đầu tư công của xã làm vốn mồi, dẫn dắt 

và kích hoạt các nguồn lực đầu tư, đóng góp xã hội hóa từ nhân dân và doanh 

nghiệp tại địa phương.  

- Tạo mọi điều kiện thuận lợi về thủ tục, mặt bằng để phát triển kinh tế tư 

nhân, hỗ trợ các doanh nghiệp nhỏ và vừa, các hợp tác xã, hộ kinh doanh cá thể 



 
 

mở rộng sản xuất; coi kinh tế tư nhân là chủ thể trung tâm chuyển hóa nguồn lực 

của địa phương thành tăng trưởng kinh tế.  

2.3. Phòng Văn hoá - Xã hội 

- Phát huy tối đa nguồn lực nội sinh từ văn hóa, con người, xây dựng nếp 

sống văn minh, giữ gìn bản sắc văn hóa đặc trưng của địa phương.  

- Coi văn hóa truyền thống, các di tích lịch sử, lễ hội hoặc sản phẩm đặc 

trưng (OCOP) trên địa bàn xã là "sức mạnh mềm", là nguồn lực sáng tạo để thu 

hút du lịch, dịch vụ và đầu tư. Nâng cao uy tín, hình ảnh của địa phương để củng 

cố niềm tin trong nhân dân 

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, số hóa hồ sơ thủ tục hành chính, liên thông 

dữ liệu dân cư, địa chính, tư pháp của xã để hình thành tài sản chiến lược về dữ 

liệu phục vụ quản trị hành chính hiện đại.  

- Triển khai các giải pháp ứng dụng công nghệ, thúc đẩy phong trào nâng 

cao năng suất lao động trong các cơ quan xã và hỗ trợ chuyển đổi số trong khu 

vực hộ kinh doanh, doanh nghiệp trên địa bàn.  

- Tổ chức rà soát, thống kê thực trạng lực lượng lao động tại địa phương; 

phối hợp với các trung tâm nghề nghiệp tổ chức đào tạo, nâng cao chất lượng tay 

nghề, định hướng nghề nghiệp cho lao động trẻ chuyển dịch sang các ngành công 

nghệ cao, logistics, dịch vụ hiện đại đáp ứng nhu cầu phát triển mới của thành 

phố.  

3. Trưởng các thôn 

- Tổ chức phổ biến, tuyên truyền rộng rãi đến toàn thể nhân dân về chủ 

trương đổi mới tư duy nguồn lực của Đảng và Nhà nước.  

- Vận động nhân dân đồng thuận giải phóng mặt bằng các dự án hạ tầng, 

tích cực đóng góp nguồn lực xã hội hóa để kiến tạo, làm mới hạ tầng nông thôn 

gắn với chương trình năng suất tại cơ sở.  

Yêu cầu các Phòng chuyên môn nâng cao tinh thần trách nhiệm, thực thi 

quyết liệt, chủ động xử lý công việc thuộc thẩm quyền. Giao Văn phòng UBND 

xã đôn đốc thực hiện công văn này, tổng hợp khó khăn vướng mắc phát sinh trong 

quá trình rà soát để kịp thời tham mưu Chủ tịch UBND xã xem xét, giải quyết./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, PCT. UBND xã; 

- Văn phòng HĐND&UBND(theo dõi b/c); 

- Lưu: VT.  

 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 
 

 

   

Nguyễn Văn Liệu 
 

 

 

 

 

 


		2026-06-23T07:26:55+0700
	Việt Nam
	Nguyễn Văn Liệu <nguyenvanlieu@haiduong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2026-06-23T07:40:11+0700
	Việt Nam
	ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ LẠC PHƯỢNG <ubndxalacphuong@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2026-06-23T07:40:12+0700
	Việt Nam
	ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ LẠC PHƯỢNG <ubndxalacphuong@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2026-06-23T07:40:12+0700
	Việt Nam
	ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ LẠC PHƯỢNG <ubndxalacphuong@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




