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THÔNG BÁO 

Ý kiến kết luận của Chủ tịch UBND xã  

tại Hội nghị đối thoại trực tiếp giữa Chủ tịch UBND xã với 

cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên các nhà trường trên địa bàn xã năm 2026 
 

Ngày 27 tháng 9 năm 2026, tại Hội trường UBND xã Lạc Phượng (Cơ sở 

2, thôn Mậu An), UBND xã Lạc Phượng đã tổ chức Hội nghị đối thoại trực tiếp 

giữa Chủ tịch UBND xã với cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên các nhà trường 

trên địa bàn xã sau sắp xếp năm 2026. 

Chủ trì Hội nghị: Đồng chí Vũ Duy Sỹ - Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 

UBND xã Lạc Phượng. 

Tham dự Hội nghị có đại diện Lãnh đạo, chuyên viên Ban Tuyên giáo và 

Dân vận Thành ủy, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố; Thường trực Đảng ủy, 

Thường trực HĐND, Lãnh đạo UBND xã; đại diện Ủy ban MTTQ Việt Nam xã 

và Lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội xã; Thủ trưởng các phòng, cơ quan, 

đơn vị chuyên môn thuộc xã (Công an xã, Ban Chỉ huy Quân sự xã, các Phòng: 

Kinh tế, Văn hóa - Xã hội, Văn phòng HĐND & UBND xã, Trung tâm Phục vụ 

hành chính công xã, Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã); Ban Giám hiệu, Bí 

thư Đoàn Thanh niên và toàn thể giáo viên các trường Mầm non, Tiểu học, 

THCS trên địa bàn xã. 

Sau khi nghe Báo cáo khái quát tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội 9 tháng đầu năm và tình hình công tác giáo dục, đào tạo năm 

2026; Báo cáo tổng hợp kết quả giải quyết ý kiến, kiến nghị của cán bộ quản lý, 

giáo viên các nhà trường; 09 lượt ý kiến phát biểu trực tiếp của cán bộ quản lý, 

giáo viên tại hội trường với 10 nội dung cụ thể và phần giải trình của đại diện 

Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị chuyên môn; Chủ tịch UBND xã Lạc Phượng 

kết luận và giao nhiệm vụ cho các cơ quan, đơn vị thực hiện như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

UBND xã ghi nhận và đánh giá cao tinh thần trách nhiệm, dân chủ, thẳng 

thắn và tâm huyết của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các nhà 

trường trên địa bàn xã. Các ý kiến phản ánh tại Hội nghị tập trung chính xác vào 

những vấn đề thiết thực đang phát sinh tại cơ sở liên quan đến cơ sở vật chất, 

quy hoạch trường lớp, chuyển đổi vị trí việc làm, chế độ phụ cấp thâm niên, tiền 



lương dạy thêm giờ, bảo hiểm xã hội, an toàn giao thông và công tác quản lý, kỷ 

cương học đường sau khi sắp xếp, sáp nhập các cơ sở giáo dục công lập năm 

2026. 

Chủ tọa hội nghị cùng Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị chuyên môn 

thuộc xã đã trực tiếp tiếp thu, giải trình 09/09 lượt ý kiến phát biểu tại hội 

trường, nhận được sự đồng thuận và nhất trí cao của cán bộ quản lý và đội ngũ 

giáo viên tham dự. 

II. NỘI DUNG KẾT LUẬN VÀ PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

1. Phòng Kinh tế xã 

- Về khắc phục, sửa chữa cơ sở vật chất khu phân hiệu Trường Mầm non 

Nguyễn Huệ (phân hiệu Quang Trung thiếu 03 phòng học, phân hiệu Tiên Động 

hạng mục sân, tường bao và nhà 2 tầng 8 phòng học chưa đảm bảo): Chủ động 

khảo sát thực tế, rà soát điều chỉnh quy hoạch chi tiết đồng bộ với quy hoạch 

chung của xã giai đoạn 2026-2030, hoàn thành trước ngày 31/12/2026. Tham 

mưu cho UBND xã xây dựng lộ trình ưu tiên, tính toán đưa các hạng mục sửa 

chữa, cải tạo vào Kế hoạch Đầu tư công năm 2027 và báo cáo đề xuất cấp trên 

hỗ trợ kinh phí. 

- Về kinh phí chi trả phụ cấp giảng dạy học sinh khuyết tật năm học 

2025–2026: Phối hợp thực hiện theo Quyết định số 1059/QĐ-UBND ngày 

04/9/2026 của UBND xã Lạc Phượng về việc cấp bổ sung kinh phí chi trả phụ 

cấp ưu đãi cho giáo viên dạy học sinh khuyết tật với tổng kinh phí 340.254.000 

đồng; đôn đốc các nhà trường quản lý, thực hiện chi trả, thanh toán, quyết toán 

đúng quy định. 

2. Phòng Văn hóa - Xã hội xã 

- Về việc chuyển đổi vị trí việc làm từ nhân viên sang giáo viên: Căn cứ 

Nghị định 115/2020/NĐ-CP (được sửa đổi bởi Nghị định 85/2023/NĐ-CP), 

Công văn 418/NGCBQLGD-CSNGCB năm 2026 của Bộ GD&ĐT và Nghị 

quyết 50/NQ-HĐND ngày 25/9/2026 của HĐND Thành phố; ngay sau khi có 

Quyết định giao biên chế chính thức của UBND Thành phố, hướng dẫn Ban 

Giám hiệu các trường rà soát vị trí việc làm còn thiếu, kiểm tra điều kiện tiêu 

chuẩn để tham mưu UBND xã tổ chức kiểm tra, đánh giá năng lực chuyên môn, 

nghiệp vụ sư phạm và xét duyệt chuyển đổi theo quy định. 

- Về tính phụ cấp thâm niên nhà giáo đối với thời gian công tác tại cơ sở 

ngoài công lập và BHXH tự nguyện: Căn cứ Nghị định 77/2021/NĐ-CP, Hướng 

dẫn giáo viên có thời gian giảng dạy và đóng BHXH bắt buộc tại cơ sở ngoài 

công lập (như Mầm non Hoa Sữa) nộp hồ sơ cho Nhà trường để đề nghị ra quyết 

định bổ sung, truy lĩnh phụ cấp thâm niên. Đối với khoảng thời gian đóng 



BHXH tự nguyện, thông báo rõ không thuộc diện tính hưởng phụ cấp thâm niên 

theo quy định. 

- Về hồ sơ thâm niên giáo viên mầm non được truy đóng BHXH bắt buộc 

theo Công văn 943/NGCBQLGD-CSNGCB: Khẩn trương kiểm tra, xác định rõ 

nguyên nhân chậm trễ đối với các hồ sơ nhà trường đã nộp từ tháng 5/2026; xử 

lý dứt điểm và có văn bản trả lời cho các nhà trường. 

- Về rà soát, chi trả tiền lương dạy thêm giờ (thừa giờ): Căn cứ Thông tư 

21/2025/TT-BGDĐT ngày 23/9/2025 của Bộ GD&ĐT, phối hợp với Hiệu 

trưởng các nhà trường kiểm tra, rà soát lại việc tính toán tiền lương dạy thêm giờ 

(150%) theo đúng mức lương/hệ số lương thực nhận của chính giáo viên trực 

tiếp giảng dạy; tham mưu thực hiện truy thu và chi trả bổ sung phần tiền lương 

dạy thêm giờ còn thiếu cho giáo viên. 

- Về phê duyệt thăng hạng chức danh nghề nghiệp và hợp đồng lao động: 

Bàn giao Quyết định phê duyệt kết quả thăng hạng CDNN về các trường để đảm 

bảo chế độ, quyền lợi cho giáo viên. Về việc ký hợp đồng lao động năm 2026, 

hướng dẫn các trường thực hiện theo Nghị quyết 50/NQ-HĐND ngày 25/9/2026 

của HĐND Thành phố và chờ Quyết định giao số lượng HĐLĐ của UBND 

Thành phố. 

- Về tính lương bình quân BHXH khi nghỉ hưu đối với giáo viên mầm 

non: Phối hợp với cơ quan Bảo hiểm xã hội xem xét, kiểm tra và hướng dẫn cụ 

thể việc tính lương bình quân/BHXH đối với các trường hợp giáo viên mầm non 

có thời gian hợp đồng trước năm 1999 để bảo đảm quyền lợi chính đáng. 

- Về tham mưu văn bản trả lời đối thoại: Chủ trì tham mưu ban hành Văn 

bản trả lời chính thức của UBND xã đối với các ý kiến, kiến nghị tại Hội nghị 

đối thoại để gửi đến toàn thể cán bộ, giáo viên các nhà trường nắm được. Yêu 

cầu xong trước ngày 06/10/2026. 

3. Công an xã 

- Phối hợp chặt chẽ với các nhà trường tăng cường công tác bảo đảm trật 

tự an toàn giao thông trên địa bàn xã (thực hiện Chỉ thị 17), đặc biệt khu vực 

cổng trường học giờ cao điểm; chấn chỉnh và xử lý nghiêm các trường hợp vi 

phạm. 

- Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội tăng cường kiểm tra, giám sát 

công tác bảo đảm An toàn thực phẩm (ATTP) tại các bếp ăn bán trú trong các cơ 

sở giáo dục trên địa bàn xã. 

4. Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, THCS trên địa bàn xã 



- Quán triệt phương châm năm học 2026-2027 đến toàn thể cán bộ, giáo 

viên dựa trên Kế hoạch số 3234/KH-UBND của UBND Thành phố và Kế hoạch 

số 332/KH-UBND của UBND xã với chủ đề năm học: “Đổi mới tư duy - chuyển 

biến mạnh mẽ - kết quả thực chất”. 

- Thực hiện nghiêm Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 20/7/2026 của Ban Bí thư 

về tăng cường giáo dục lý luận chính trị, lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống, 

ý thức công dân trong hệ thống giáo dục quốc dân. 

- Đổi mới quản trị hệ thống giáo dục theo Công văn 5729/BGDĐT-GDPT 

ngày 24/8/2026; thực hiện phân công công việc theo tinh thần “6 rõ” (rõ người, 

rõ việc, rõ tiến độ, rõ trách nhiệm, rõ quy trình, rõ kết quả); tăng cường kiểm tra, 

theo dõi, đề xuất xử lý kịp thời các vướng mắc. 

- Xây dựng môi trường giáo dục kỷ cương, trung thực, liêm chính, nhân 

văn theo Quyết định số 2758/QĐ-BGDĐT ngày 18/9/2026 của Bộ GD&ĐT; 

thực hiện nghiêm tinh thần “dạy thật, học thật, thi thật, đánh giá thật”; tạo 

chuyển biến rõ nét về ý thức tuân thủ pháp luật và trách nhiệm trong nhà trường. 

Giáo viên chủ động sáng tạo đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng 

giáo dục. 

- Bảo đảm tuyệt đối an toàn thực phẩm trong nhà trường theo Chỉ thị số 

33/CT-TTg ngày 14/8/2026 của Thủ tướng Chính phủ và Công văn số 

1874/UBND ngày 24/8/2026 của UBND Thành phố. Công khai minh bạch hàng 

ngày về đơn vị cung cấp, nguyên liệu, hóa đơn, thực đơn và hình ảnh khay ăn 

cho phụ huynh; thực hiện đầy đủ quy trình kiểm thực ba bước, lưu mẫu thức ăn; 

tuyệt đối không đưa thực phẩm không rõ nguồn gốc vào trường học. 

- Chấn chỉnh, tăng cường quản lý các hoạt động giáo dục theo Công văn 

số 6048/SGDĐT-VP ngày 18/9/2026 của Sở GD&ĐT; quản lý chặt chẽ việc dạy 

thêm, học thêm, hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và công tác tổ chức ăn 

bán trú theo đúng quy định. 

- Quản lý, sử dụng kinh phí được cấp đúng mục đích, đúng đối tượng; 

khẩn trương hoàn thiện hồ sơ chi trả phụ cấp ưu đãi cho giáo viên dạy học sinh 

khuyết tật theo Quyết định số 1059/QĐ-UBND của UBND xã; rà soát việc tính 

trả tiền lương dạy thêm giờ cho giáo viên theo đúng quy định. 

5. Yêu cầu Thủ trưởng các phòng, cơ quan, đơn vị chuyên môn căn 

cứ chức năng, nhiệm vụ và các nội dung phân công tại Thông báo này 

nghiêm túc triển khai thực hiện bảo đảm chất lượng và tiến độ. 

Giao Văn phòng HĐND & UBND xã tham mưu ban hành Thông báo kết 

luận của Chủ tịch UBND xã sau hội nghị trước ngày 30/9/2026; làm đầu mối 



đôn đốc, tổng hợp tiến độ giải quyết của các bộ phận để báo cáo Chủ tịch 

UBND xã định kỳ. 

Trên đây là kết luận của đồng chí Vũ Duy Sỹ - Chủ tịch UBND xã tại Hội 

nghị đối thoại trực tiếp giữa Chủ tịch UBND xã với cán bộ quản lý, đội ngũ giáo 

viên các nhà trường trên địa bàn xã ngày 27/9/2026. UBND xã Lạc Phượng 

thông báo để các cơ quan, đơn vị liên quan, các nhà trường và cán bộ, giáo viên 

biết, phối hợp thực hiện./. 

Nơi nhận: 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy (để b/c); 

- Sở Giáo dục và Đào tạo (để b/c); 

- TT Đảng ủy; TT HĐND; 

- Lãnh đạo UBND; 

- Uỷ ban MTTQ xã; 

- Các Phòng chuyên môn thuộc UBND xã; 

- Các cơ quan, đơn vị có liên quan; 

- Ban Giám hiệu, giáo viên các nhà trường; 

- Cổng thông tin điện tử xã; 

- Lưu: VT, HS. 

 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Liệu 
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