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    Kính gửi:  

- Các đồng chí Lãnh đạo UBND xã;  

- Trưởng các phòng, đơn vị thuộc UBND xã; 

- Trưởng Công an xã; BCH Quân sự xã; 

- Trưởng các thôn. 

 

Căn cứ Báo cáo số 31-BC/BTGTU ngày 15/10/2026 của Ban Tuyên giáo 

Thành ủy Hải Phòng về tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ 9 tháng đầu năm 

2026 của 07 xã, phường; Qua đánh giá kết quả 9 tháng đầu năm 2026, UBND xã 

Lạc Phượng đã nỗ lực triển khai thực hiện và đạt một số kết quả tích cực: Giá trị 

sản xuất đạt 685,598 tỷ đồng (tăng 8,9% so với cùng kỳ); giải ngân vốn đầu tư 

công đạt 31,017/38,645 tỷ đồng (đạt 80,26% kế hoạch, xếp thứ 5/7 địa phương); 

hoàn thành GPMB 04/05 dự án trên địa bàn; tỷ lệ giải quyết thủ tục hành chính 

đúng hạn đạt 99,91% (trực tuyến đạt 99,43%, thanh toán trực tuyến 98,47%); hoàn 

thành sắp xếp các cơ sở giáo dục công lập trước ngày 20/8/2026; hoàn thành 100% 

chỉ tiêu giao quân (47/47 công dân) và tham gia tích cực “Chiến dịch 500 ngày 

đêm” quy tập 15 hài cốt liệt sĩ. Thu ngân sách trong quý III có bước đột phá, đã ra 

khỏi nhóm chưa hoàn thành kế hoạch thu 9 tháng.  

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, địa phương vẫn còn một số 

hạn chế, khuyết điểm nghiêm trọng cần tập trung khắc phục ngay: 

(1) Về thu ngân sách: Mặc dù thu ngân sách quý III có chuyển biến nhưng 

mới đạt 84,25% dự toán (thời điểm chốt số liệu 9 tháng mới đạt 81,36%, tiền sử 

dụng đất đạt 80,56%), thấp hơn mức bình quân chung cấp xã toàn thành phố 

(97,03%); liên tục bị Ban Thường vụ Thành ủy nêu tên tại Kết luận số 302-KL/TU, 

Thông báo số 527-TB/TU và Thông báo số 564-TB/TU.  

(2) Về Giải phóng mặt bằng (GPMB): Dự án mở rộng đường 191Q đã quá 

hạn (mốc 30/9/2026), mới đạt 94,02% diện tích (12.588/13.389m²); còn 26 thửa 

của 22 hộ dân không đồng thuận hiến đất và 19 hộ hiến một phần; địa phương bị 

UBND thành phố nêu tên chậm GPMB tại Thông báo số 631/TB-VP.  

(3) Về Cải cách hành chính & Báo cáo: Mới hoàn thành 22/28 nhiệm vụ 

CCHC năm 2026; báo cáo định kỳ của xã còn thiếu số liệu về chỉ tiêu tăng trưởng.  

(4) Về Kỷ luật hành chính & Công tác cán bộ: Việc cán bộ, công chức 

tham dự các hội nghị trực tuyến quán triệt nghị quyết chưa nghiêm; đội ngũ công 

chức còn mỏng, thiếu 06/42 biên chế theo định biên. Xếp loại thi đua quý III/2026 

của xã mới đạt mức Hoàn thành tốt nhiệm vụ (xếp thứ 55/67 xã).  



2 

 

Thực hiện chỉ đạo của Thành ủy, UBND thành phố và Ban Tuyên giáo 

Thành ủy, Chủ tịch UBND xã Lạc Phượng yêu cầu Thủ trưởng các Phòng chuyên 

môn, đơn vị trực thuộc, Trưởng các thôn và các đơn vị  liên quan tập trung triển 

khai thực hiện quyết liệt các nhiệm vụ trọng tâm 3 tháng cuối năm 2026 như sau:  

I. NHIỆM VỤ CỤ THỂ GIAO CÁC BỘ PHẬN, ĐƠN VỊ 

1. Phòng Kinh tế xã 

(1) Thu ngân sách: Chủ trì rà soát toàn bộ các nguồn thu trên địa bàn; xây 

dựng kịch bản thu chi tiết từng tuần, tháng đối với từng chỉ tiêu thu còn thấp, đặc 

biệt là thu tiền sử dụng đất; phối hợp chặt chẽ với cơ quan thuế đôn đốc nợ đọng 

thuế, chống thất thu. Quyết tâm hoàn thành và vượt 100% dự toán thu ngân sách 

năm 2026; quyết tâm đưa xã Lạc Phượng ra khỏi nhóm địa phương có tỷ lệ thu 

thấp của thành phố. 

(2) Giải ngân đầu tư công: Lập "đường găng tiến độ" chi tiết từng công 

trình, dự án do xã làm chủ đầu tư; đôn đốc nhà thầu đẩy nhanh tiến độ thi công và 

hoàn thiện hồ sơ thanh quyết toán. Cam kết giải ngân 100% kế hoạch vốn đầu tư 

công năm 2026 (vốn giao đầu năm hoàn thành trước ngày 15/12/2026, vốn bổ 

sung trước ngày 31/12/2026).  

(3) Quản lý tài sản công: Quản lý chặt chẽ tài khoản, ngân sách, nhà đất dôi 

dư sau sắp xếp.  

(4) Giải phóng mặt bằng: 

+ Chủ trì, phối hợp với Mặt trận Tổ quốc xã và BQL dự án tập trung tuyên 

truyền, vận động 22 hộ dân (26 thửa đất) chưa đồng thuận hiến đất tại Dự án mở 

rộng đường 191Q.  

+ Trường hợp hộ dân cố tình không đồng thuận, khẩn trương báo cáo UBND 

xã để thống nhất với Chủ đầu tư xem xét giải pháp kỹ thuật hoặc điều chỉnh dự án 

phù hợp theo quy định.  

(5) Cơ sở dữ liệu đất đai: Thực hiện Kế hoạch số 150/KH-UBND của 

UBND thành phố; phối hợp với Văn phòng Đăng ký đất đai và đơn vị tư vấn đẩy 

nhanh công tác đo đạc, lập hồ sơ địa chính, rà soát và làm sạch dữ liệu đất đai đảm 

bảo tiêu chí “đúng, đủ, sạch, sống”. Tổng hợp các vướng mắc về đất đai, GPMB 

tham mưu UBND xã báo cáo Sở Nông nghiệp và Môi trường theo quy định 

(6) Môi trường & Trật tự xây dựng: Tăng cường kiểm tra, xử lý dứt điểm 

các vi phạm trật tự xây dựng, vi phạm đất đai phát sinh; nâng cao tỷ lệ hộ gia đình 

phân loại rác thải tại nguồn.  

3. Văn phòng HĐND & UBND xã 

- Chuyển đổi số & Quản lý công việc: Đẩy mạnh khai thác, vận hành hiệu 

quả phần mềm "Quản lý nhiệm vụ và đánh giá mức độ hoàn thành" (KPI); cập nhật 

kết quả chỉ đạo điều hành lên hệ thống HPnet thành phố theo nguyên tắc "6 rõ".  

- Tham mưu chấn chỉnh nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính; kiểm tra việc 

tham dự các hội nghị trực tuyến quán triệt nghị quyết, chỉ thị của Đảng và Nhà 

nước đối với toàn thể cán bộ, công chức xã. 
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- Nâng cao chất lượng xây dựng báo cáo định kỳ; yêu cầu cập nhật đầy đủ, 

chính xác các số liệu kinh tế - xã hội, chỉ tiêu tăng trưởng và so sánh kế hoạch. 

4. Phòng Văn hóa - Xã hội và Trạm Y tế xã 

(1) Cải cách hành chính (CCHC): Rà soát toàn bộ 28 nhiệm vụ CCHC năm 

2026, tập trung hoàn thành dứt điểm 06 nhiệm vụ còn lại; tiếp tục duy trì tỷ lệ giải 

quyết TTHC đúng hạn đạt trên 99% và nộp hồ sơ trực tuyến.  

(2) Tham mưu tổ chức bộ máy: Rà soát, tổng hợp nhu cầu báo cáo UBND 

thành phố xem xét bổ sung 06 biên chế công chức còn thiếu để đảm bảo khối 

lượng công việc chuyên môn. 

(3) Y tế & Sức khỏe toàn dân: Chủ trì phối hợp với Trạm Y tế xã triển khai 

đợt cao điểm khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc miễn phí cho toàn dân trên 

địa bàn xã, phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu thành phố giao trước ngày 

31/10/2026. Duy trì và nâng cao tỷ lệ người dân tham gia Bảo hiểm y tế. 

(4) Giáo dục: Tiếp tục ổn định tổ chức bộ máy, cơ sở vật chất của các cơ sở 

giáo dục công lập sau sáp nhập; phối hợp với BGH các trường học đẩy mạnh triển 

khai Đề án "Hệ sinh thái dữ liệu giáo dục số", ứng dụng học bạ số, hồ sơ điện tử, 

văn bằng số năm học 2026 - 2027 

(5) An sinh xã hội: Tuyên truyền chuỗi hoạt động kỷ niệm 80 năm Ngày Bác 

Hồ lần đầu về thăm Hải Phòng và 80 năm Ngày truyền thống LLVT thành phố 

(20/11/1946 - 20/11/2026). Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách đền ơn đáp 

nghĩa, chăm lo cho các đối tượng chính sách, người có công và bảo trợ xã hội dịp 

cuối năm.  

5. Ban CHQS xã và Công an xã 

- Quốc phòng - Quân sự: Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu; 

làm tốt các bước rà soát, sơ tuyển, khám tuyển nghĩa vụ quân sự năm 2027. Tiếp 

tục thực hiện “Chiến dịch 500 ngày đêm” lấy mẫu sinh phẩm giám định ADN xác 

định danh tính hài cốt liệt sĩ (hoàn thành trước 31/01/2027).  

- An ninh trật tự & Đề án 06: Mở đợt cao điểm tấn công trấn áp tội phạm 

dịp cuối năm và Tết Nguyên đán; duy trì mô hình xây dựng "Xã Lạc Phượng 

không ma túy". Tăng cường tuần tra, kiểm soát đảm bảo trật tự an toàn giao thông, 

kiềm chế tai nạn giao thông trên tuyến đường 191Q. Thực hiện hiệu quả Đề án 

06/CP, đôn đốc người dân kích hoạt tài khoản định danh điện tử VNeID và đảm 

bảo dữ liệu dân cư “đúng, đủ, sạch, sống”.  

 6. Trưởng các thôn 

- Phối hợp chặt chẽ với các tổ công tác của xã trong công tác vận động Nhân 

dân hiến đất làm đường 191Q, thực hiện nghĩa vụ thuế, tiền sử dụng đất, phân loại 

rác tại nguồn và tham gia khám sức khỏe toàn dân.  

- Tăng cường nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận Nhân dân tại cơ sở; kịp 

thời phản ánh các vướng mắc phát sinh về UBND xã để giải quyết.  

UBND xã Lạc Phượng yêu cầu các bộ phận, đơn vị nghiêm túc triển khai 

thực hiện. Giao Văn phòng HĐND & UBND xã theo dõi, đôn đốc tiến độ thực 

hiện hằng tuần; tổng hợp kết quả thực hiện báo cáo Lãnh đạo UBND xã tại các 
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phiên giao ban định kỳ. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao tại 

Công văn này là căn cứ quan trọng để đánh giá, xếp loại thi đua, chất lượng công 

chức và tập thể năm 2026./. 
 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 

- CT, PCT UBND xã; 

- Lưu: VT. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Phú Trung 
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