
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ KIẾN MINH 
 

Số:         /BC-UBND 
 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Kiến Minh, ngày        tháng     năm 2026 

BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác 

đối với cán bộ, công chức, viên chức năm 2025 
 

 

Thực hiện Công văn số 1495/SNV-CCVC ngày 27/3/2026 của Sở Nội vụ 

thành phố về việc thực hiện chuyển đổi vị trí công tác, Uỷ ban nhân dân xã Kiến 

Minh báo cáo nội dung như sau: 

 I. Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện  

1. Việc chỉ đạo, triển khai 

- Tổ chức quán triệt, phổ biến đầy đủ các văn bản chỉ đạo đến toàn thể cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao động. 

+ Triển khai Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018. 

+ Triển khai Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ 

quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham 

nhũng.  

- Thực hiện các quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và 

các văn bản hướng dẫn, Ủy ban nhân dân xã Kiến Minh đã ban hành Kế hoạch số  

11/KH-UBND ngày 25/7/2025 về chuyển đổi vị trí công tác năm 2025 và tổ chức 

triển khai nghiêm túc trong toàn cơ quan, đơn vị. 

- Chỉ đạo các bộ phận chuyên môn, đơn vị sự nghiệp trực thuộc rà soát các 

vị trí thuộc diện phải chuyển đổi theo quy định. 

- Thực hiện công khai, minh bạch trong quá trình chuyển đổi, đảm bảo 

đúng nguyên tắc, không làm ảnh hưởng đến hoạt động của cơ quan. 

2. Việc rà soát, xây dựng kế hoạch 

Căn cứ quy định tại Nghị định số 59/2019/NĐ-CP và các văn bản liên 

quan, Uỷ ban nhân dân xã: 

- Rà soát toàn bộ đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

thuộc phạm vi quản lý. 

- Xác định các vị trí công tác thuộc danh mục phải chuyển đổi định kỳ;  

- Xây dựng và ban hành Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác năm 2025, 

trong đó xác định rõ đối tượng, phương thức, thời gian, nguyên tắc. 

II. Kết quả thực hiện 

Căn cứ Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác, Uỷ ban nhân dân xã thực hiện 

chuyển đổi đảm bảo hợp lý, phù hợp với chuyên môn, nghiệp vụ, không làm ảnh 
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hưởng đến hoạt động của đơn vị. Cụ thể: 

- Tổng số công chức chuyển đổi vị trí công tác năm 2025: 01 công chức. 

- Lĩnh vực chuyển đổi: Đất đai - Địa chính. 

- Thời hạn chuyển đổi: Tháng 11 năm 2025. 

- Phương thức chuyển đổi: Chuyển đổi từ Trung tâm Phục vụ hành chính 

công sang Phòng Kinh tế (có Quyết định gửi kèm). 

Việc chuyển đổi được thực hiện thông qua Quyết định điều động, phân 

công nhiệm vụ, đảm bảo đúng thẩm quyền, quy trình và phù hợp với chuyên môn, 

nghiệp vụ.  

III. Đánh giá chung  

 Công tác lãnh đạo, chỉ đạo được thực hiện kịp thời, nghiêm túc, đúng quy 

định. Quá trình chuyển đổi được thực hiện công khai, minh bạch, đúng nguyên 

tắc. Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, sẵn 

sàng nhận nhiệm vụ mới, chấp hành sự phân công, điều động công tác theo quyết 

định chuyển đổi vị trí công tác. Tuy nhiên, còn một số cán bộ, công chức, viên 

chức còn tâm lý e ngại khi thay đổi vị trí công tác. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với 

công chức năm 2025. 
 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Tiến Thuật 
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