
PHỤ LỤC 01
TIÊU CHÍ “GƯƠNG NGƯỜI TỐT, VIỆC TỐT PHƯỜNG KIẾN AN”

(Ban hành kèm theo Kế hoạch số       -KH/ĐU ngày     /     /2026
của Ban Thường vụ Đảng ủy phường Kiến An)

I. TIÊU CHÍ “GƯƠNG NGƯỜI TỐT”

- “Gương người tốt” là cá nhân có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh; 
có ý thức tu dưỡng, rèn luyện, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh; gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước; có tinh thần trách nhiệm với gia đình, cơ quan, đơn vị và 
cộng đồng; có những đóng góp tích cực được tập thể, Nhân dân ghi nhận.

- Cá nhân được xem xét, giới thiệu là “Gương người tốt” khi đáp ứng các                      
tiêu chí sau:

1. Gương mẫu trong nhận thức chính trị, ý thức chấp hành và trách nhiệm 
công dân

- Có lập trường tư tưởng vững vàng, nhận thức đúng đắn; nghiêm túc chấp hành 
chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy 
định của địa phương, cơ quan, đơn vị. 

- Có ý thức học tập, rèn luyện, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh; thường xuyên tự soi, tự sửa, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, uy tín của 
bản thân. 

- Có tinh thần trách nhiệm, ý thức xây dựng tập thể, cơ quan, đơn vị và địa 
phương; tích cực tham gia các nhiệm vụ chung, không ngại khó khăn, sẵn sàng đóng 
góp vì lợi ích chung. 

- Đối với cán bộ, đảng viên: phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu; thực hiện 
tốt trách nhiệm nêu gương, giữ gìn phẩm chất, tư cách người cán bộ, đảng viên.

2. Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, ứng xử văn minh

- Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống trong sáng, lành mạnh; trung thực, trách 
nhiệm, đoàn kết, nhân ái; có tinh thần tương trợ, giúp đỡ mọi người. 

- Giữ gìn và phát huy các giá trị đạo đức, truyền thống tốt đẹp của gia đình, 
cộng đồng; xây dựng quan hệ ứng xử văn minh, tôn trọng, hòa nhã trong đời sống 
xã hội. 

- Có ý thức chấp hành kỷ luật, kỷ cương; không vi phạm pháp luật, các quy 
định của Đảng, Nhà nước, địa phương, cơ quan, đơn vị và nơi cư trú. 

- Có trách nhiệm trong sử dụng mạng xã hội; tích cực lan tỏa thông tin chính 
thống, những giá trị tích cực, góp phần xây dựng môi trường thông tin lành mạnh.
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3. Gương mẫu trong học tập, rèn luyện, lao động, công tác

- Có tinh thần tự giác học tập, nâng cao nhận thức chính trị, trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ, kỹ năng; chủ động cập nhật kiến thức mới, đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ trong tình hình mới. 

- Có ý thức đổi mới, sáng tạo, ứng dụng khoa học, công nghệ, chuyển đổi số 
trong học tập, lao động, công tác và đời sống. 

- Có tinh thần trách nhiệm, tận tụy, chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm 
vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có đóng góp tích cực cho tập thể, cơ quan, 
đơn vị và địa phương. 

- Đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động: có thái độ, tác phong 
làm việc chuẩn mực; thực hiện tốt nhiệm vụ phục vụ Nhân dân. 

- Đối với giáo viên, học sinh: có ý thức rèn luyện đạo đức, chấp hành tốt nội 
quy, quy định; tích cực học tập, vượt khó vươn lên, có tinh thần giúp đỡ bạn bè, xây 
dựng môi trường giáo dục tích cực.

4. Có trách nhiệm với gia đình, cộng đồng và xã hội

- Gương mẫu xây dựng gia đình văn hóa; quan tâm giáo dục con cháu, giữ gìn 
nền nếp, truyền thống tốt đẹp của gia đình. 

- Có ý thức trách nhiệm với cộng đồng nơi cư trú; tích cực tham gia xây dựng 
tổ dân phố, cơ quan, đơn vị đoàn kết, văn minh. 

- Sẵn sàng chia sẻ, hỗ trợ, giúp đỡ người khác khi gặp khó khăn; có tinh thần 
tương thân, tương ái, vì cộng đồng. 

- Có ý thức bảo vệ môi trường, giữ gìn cảnh quan, an ninh trật tự, xây dựng nếp 
sống văn minh tại nơi sinh sống và làm việc. 

5. Tích cực tham gia, đóng góp vào các phong trào, hoạt động chung

- Có tinh thần trách nhiệm, tích cực hưởng ứng và tham gia các phong trào thi 
đua yêu nước, các cuộc vận động, hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện, bảo vệ môi 
trường, xây dựng đời sống văn hóa, giữ gìn an ninh trật tự và các nhiệm vụ chung 
của địa phương, cơ quan, đơn vị. 

- Có những việc làm cụ thể, thiết thực, phù hợp với điều kiện, vị trí, vai trò của 
bản thân trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, lao động, sản xuất, kinh doanh, học tập, 
xây dựng gia đình, xây dựng cộng đồng; góp phần tạo ra những kết quả tích cực, có 
ích cho tập thể và xã hội. 

- Không chỉ tích cực tham gia mà còn chủ động đề xuất, thực hiện hoặc duy trì 
những cách làm hiệu quả, mô hình phù hợp, sáng kiến thiết thực góp phần giải quyết 
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các vấn đề trong thực tiễn, nâng cao chất lượng công việc, xây dựng môi trường 
sống, làm việc, học tập ngày càng tích cực. 

- Có ý thức tuyên truyền, vận động, chia sẻ kinh nghiệm, lan tỏa những việc 
làm tốt, hành động đẹp, cách làm hiệu quả; phát huy vai trò nêu gương, tạo sự đồng 
thuận, hưởng ứng trong cơ quan, đơn vị, tổ dân phố và cộng đồng. 

- Có tinh thần trách nhiệm với tập thể, sẵn sàng tham gia các hoạt động vì lợi 
ích chung, góp phần củng cố đoàn kết, phát huy các giá trị tốt đẹp, xây dựng cộng 
đồng văn minh, tích cực trên địa bàn phường Kiến An. 

6. Có quá trình rèn luyện, được tập thể và cộng đồng ghi nhận

- Có quá trình rèn luyện, phấn đấu thường xuyên, giữ gìn phẩm chất đạo đức, 
lối sống, uy tín và tinh thần trách nhiệm trong công tác, học tập, lao động và đời 
sống; được tập thể, cơ quan, đơn vị, địa phương đánh giá tốt. 

- Có việc làm, hành động cụ thể, thiết thực, xuất phát từ ý thức tự giác, tinh 
thần trách nhiệm, không vì mục đích cá nhân; thể hiện sự tận tâm, trách nhiệm đối 
với gia đình, cơ quan, đơn vị, cộng đồng và xã hội. 

- Những việc làm, hành động của cá nhân có ý nghĩa tích cực, tạo chuyển biến 
hoặc tác động tốt đối với tập thể, cộng đồng; góp phần xây dựng môi trường làm 
việc, học tập, sinh hoạt văn minh, đoàn kết, tích cực.  Được cấp ủy, chính quyền, cơ 
quan, đơn vị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ dân phố hoặc Nhân dân biết đến, ghi nhận, 
đánh giá cao và đề xuất giới thiệu là gương người tốt, việc tốt. 

- Có tinh thần trách nhiệm trong chia sẻ, vận động, lan tỏa những việc làm tốt, 
hành động đẹp; trở thành nhân tố tích cực, góp phần hình thành phong trào tự giác 
làm việc tốt, ứng xử tốt, xây dựng những giá trị tốt đẹp trong cộng đồng. 

- Việc xem xét, lựa chọn không căn cứ vào thành tích cá nhân đơn thuần mà 
chú trọng quá trình rèn luyện, tính tự giác, ý nghĩa của việc làm, mức độ ảnh hưởng 
và sức lan tỏa trong thực tiễn đời sống.

III. TIÊU CHÍ “GƯƠNG VIỆC TỐT”

- “Gương việc tốt” là hành động, việc làm cụ thể, thiết thực, xuất phát từ tinh 
thần trách nhiệm, lòng nhân ái, ý thức vì lợi ích chung; có tác động tích cực đối với 
cá nhân, tập thể, cộng đồng; góp phần lan tỏa những giá trị tốt đẹp trong đời sống           
xã hội thuộc các Lĩnh vực triển khai được quy định tại Mục 3, Phần II của Kế hoạch.

- Việc làm được xem xét, giới thiệu là “Gương việc tốt” khi đáp ứng một trong 
các tiêu chí sau:

1. Việc làm cụ thể, xác thực
- Là việc làm có thật, do cá nhân, tập thể thực hiện; xác định được người thực 

hiện, thời gian, địa điểm, nội dung việc làm. 
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- Xuất phát từ tinh thần tự giác, trách nhiệm, ý thức vì cộng đồng trong thực 
hiện nhiệm vụ, lao động, học tập và đời sống hằng ngày; mang lại hiệu quả, ý nghĩa 
tích cực đối với tập thể, cá nhân hoặc cộng đồng. 

- Có thông tin, hình ảnh, video clip, nhân chứng hoặc tài liệu phù hợp để ghi 
nhận, xác minh, bảo đảm tính chính xác của nội dung giới thiệu. 

- Không giới hạn về lĩnh vực, quy mô hoặc hình thức thể hiện; những việc làm 
dù lớn hay nhỏ, nếu có ý nghĩa thiết thực, tạo ảnh hưởng tích cực, sức lan tỏa trong 
cộng đồng đều được xem xét, giới thiệu, nhân rộng.

2. Mang lại hiệu quả, ý nghĩa tích cực

- Việc làm tạo ra những kết quả cụ thể, có ý nghĩa đối với cá nhân, gia đình, cơ 
quan, đơn vị, tổ dân phố hoặc cộng đồng. 

- Góp phần hỗ trợ, giúp đỡ, giải quyết những vấn đề trong thực tiễn; tạo chuyển 
biến tích cực trong nhận thức, hành động, trong quan hệ giữa con người với con 
người và trong đời sống cộng đồng. 

- Thể hiện tinh thần trách nhiệm, sự quan tâm, chia sẻ, ý thức vì lợi ích chung; 
góp phần xây dựng môi trường sống, làm việc, học tập tích cực trên địa bàn phường. 

- Có khả năng được ghi nhận, chia sẻ, nhân rộng, tạo ảnh hưởng tốt và lan tỏa 
những giá trị tích cực trong cộng đồng.

3. Thể hiện tinh thần trách nhiệm, nhân văn

- Việc làm thể hiện tinh thần trách nhiệm, sự tự giác, lòng nhân ái, sự quan tâm, 
chia sẻ, tinh thần tương trợ, giúp đỡ người khác và ý thức vì lợi ích chung của cộng 
đồng. 

- Thể hiện những phẩm chất tốt đẹp như trung thực, tận tụy, dũng cảm, sáng 
tạo, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ, trong lao động, học tập và trong đời sống 
hằng ngày. 

- Xuất phát từ sự tự nguyện, không vì mục đích cá nhân, lợi ích riêng; thể hiện 
thái độ nghiêm túc, chân thành, góp phần lan tỏa những hành động đẹp, cách ứng xử 
tích cực trong cộng đồng. 

- Việc làm có ý nghĩa giáo dục, góp phần củng cố niềm tin, khuyến khích tinh 
thần trách nhiệm, lối sống nhân ái và các giá trị tốt đẹp trong xã hội.

4. Có sức lan tỏa trong cộng đồng
- Được cơ quan, đơn vị, tổ chức, tổ dân phố hoặc Nhân dân ghi nhận; tạo sự 

đồng thuận, hưởng ứng và có tác động tích cực đến nhận thức, hành động của cá 
nhân, tập thể trong cộng đồng. 
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- Có ý nghĩa tuyên truyền, giáo dục, góp phần nhân rộng những cách làm hay, 
hành động đẹp, lối sống tích cực trong thực hiện nhiệm vụ, lao động, học tập và đời 
sống xã hội. 

- Không giới hạn về quy mô, lĩnh vực, thời điểm thực hiện; những việc làm tiêu 
biểu, việc làm đột xuất hoặc những hành động cụ thể, thiết thực trong đời sống hằng 
ngày, nếu tạo được ảnh hưởng tích cực và sức lan tỏa trong cộng đồng đều được xem 
xét, giới thiệu, nhân rộng.

III. LƯU Ý KHI ÁP DỤNG

1. Việc xem xét, đánh giá “Gương người tốt” và “Gương việc tốt” được                
thực hiện phù hợp với từng đối tượng, từng nội dung; bảo đảm phân biệt rõ giữa 
phẩm chất, quá trình rèn luyện, đóng góp của một con người với một hành động, 
việc làm cụ thể có ý nghĩa tích cực.

2. Một cá nhân có hành động cụ thể, thiết thực, được kiểm chứng, có tác động 
tích cực đối với tập thể, cộng đồng có thể được xem xét, giới thiệu là “Gương việc 
tốt”. Việc xem xét “Gương người tốt” phải căn cứ vào quá trình tu dưỡng, rèn luyện, 
phẩm chất đạo đức, lối sống, tinh thần trách nhiệm và những đóng góp thường xuyên 
trong công tác, học tập, lao động và đời sống.

3. Các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, tổ dân phố, trường học phát huy 
vai trò trong việc nắm bắt tình hình, phát hiện từ cơ sở; lấy con người thực, việc làm 
thực, kết quả thực tiễn và sự ghi nhận của tập thể, cộng đồng làm căn cứ xem xét, 
lựa chọn, giới thiệu.

4. Chú trọng phát hiện, tuyên truyền, nhân rộng những gương điển hình trong 
mọi lĩnh vực của đời sống xã hội; trong đó quan tâm những việc làm cụ thể,                     
thiết thực, những hành động đẹp xuất phát từ tinh thần tự giác, trách nhiệm, có                     
ý nghĩa giáo dục, tạo sức lan tỏa, góp phần hình thành và củng cố những giá trị tốt 
đẹp trong cộng đồng.
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