
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN  

PHƯỜNG KIẾN AN 

 

Số: 1605/UBND-VHXH 

V/v thực hiện Thông báo số 164/TB-

VP ngày 16/4/2026 của Văn phòng 

Ủy ban nhân dân thành phố  

 

    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Kiến An, ngày 21 tháng 4 năm 2026 

  Kính gửi:   

- Phòng Văn hóa - Xã hội; 

- Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị; 

- Trạm Y tế phường; 

- Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công. 

     

Thực hiện Thông báo số 164/TB-VP ngày 16/4/2026 của Văn phòng Uỷ 

ban nhân dân thành phố Kết luận của Phó Chủ tịch Uỷ ban nhân dân thành phố 

Vũ Tiến Phụng tại buổi kiểm tra hoạt động của Trạm Y tế xã Tiên Lãng sau khi 

thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp và chuyển giao thành đơn vị 

sự nghiệp công lập trực thuộc Uỷ ban nhân dân cấp xã quản lý, Ủy ban nhân dân 

phường yêu cầu: 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội 

Tham mưu Ủy ban nhân dân phường rà soát, kiện toàn mô hình tổ chức, bộ 

máy Trạm Y tế theo quy định. 

2. Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị 

Tham mưu Ủy ban nhân dân phường rà soát, bố trí, sử dụng các cơ sở nhà, 

đất dôi dư sau sáp nhập trên địa bàn, có đủ diện tích, còn có khả năng sử dụng 

lâu dài để ưu tiên bố trí cho Trạm Y tế; phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên 

quan đề xuất cải tạo, sửa chữa hoặc bố trí địa điểm xây mới Trạm Y tế, bảo đảm 

tập trung, tránh dàn trải. 

3. Trạm Y tế phường 

- Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho nhân viên y 

tế; bảo đảm thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ khám chữa bệnh, dự phòng, 

an toàn thực phẩm, dân số, truyền thông giáo dục sức khỏe, quản lý sức khỏe 

toàn dân; thực hiện tốt công tác quản lý cơ sở khám bệnh, chữa bệnh và người 

hành nghề y, dược thuộc thẩm quyền quản lý trên địa bàn. 

- Chủ động phối hợp với các cơ sở đào tạo y, dược trong và ngoài thành 

phố để tham mưu Ủy ban nhân dân phường thu hút, tuyển dụng, bố trí vị trí việc 

làm phù hợp, đặc biệt đối với nguồn nhân lực là người địa phương. 
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4. Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công 

Tuyên truyền chính sách thu hút, đãi ngộ nguồn nhân lực chất lượng cao 

của thành phố1.  

Ủy ban nhân dân phường yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị căn cứ 

chức năng, nhiệm vụ triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, PCT UBND phường; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Thị Phương 

 

 

                                           
1 Nghị quyết số 53/2025/NQ-HĐND ngày 11/12/2025 quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng, 

nguồn nhân lực chất lượng cao thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2050; Nghị quyết số 

54/2025/NQ-HĐND ngày 11/12/2025 quy định chính sách hỗ trợ đào tạo, thu hút nguồn nhân lực ngành Y tế 

thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026–2030 
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