
CHI TIẾT THỦ TỤC HÀNH CHÍNH

Tên thủ tục Đăng ký hợp đồng lao động trực tiếp giao kết .

Mã thủ tục 1.013734

Số quyết định 641/QĐ-BNV

Cấp thực hiện Xã

Loại thủ tục TTHC được luật giao quy định chi tiết

Lĩnh vực Quản lý lao động ngoài nước

Đối tượng thực hiện Công dân Việt Nam

Cơ quan có thẩm quyền

Địa chỉ tiếp nhận HS

Cơ quan được ủy quyền

Cơ quan phối hợp

TRÌNH TỰ THỰC HIỆN

- Bước 1. Người lao động nộp 01 (một) bộ hồ sơ trực tiếp, qua dịch vụ bưu chính hoặc trực tuyến tới Uỷ 
ban nhân dân cấp xã nơi thường trú của người lao động;
- Bước 2. Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ, Uỷ ban nhân dân cấp xã nơi 
thường trú của người lao động xác nhận bằng văn bản việc đăng ký hợp đồng lao động cho người lao 
động; trường hợp không chấp thuận phải nêu rõ lý do.

THÀNH PHẦN HỒ SƠ



Tên giấy tờ Mẫu đơn, tờ khai Số lượng

- Bản sao hợp đồng lao động kèm theo bản dịch 
tiếng Việt được chứng thực

1 bản sao

- Văn bản đăng ký theo Mẫu số 05 Phụ lục I ban 
hành kèm theo Thông tư số 09/2026/TT-BNV

Mẫu số 05 Thông tư số 
09.docx

1 bản chính

CÁCH THỨC THỰC HIỆN

Hình thức nộp Thời hạn giải 
quyết

Phí, lệ phí Mô tả

Trực tuyến 5 ngày làm việc Miễn phí

Qua bưu điện 5 ngày làm việc Miễn phí

Trực tiếp 5 ngày làm việc Miễn phí

CĂN CỨ PHÁP LÝ

Tên văn bản pháp lý Mã văn bản

QUY ĐỊNH CHI TIẾT MỘT SỐ ĐIỀU CỦA LUẬT NGƯỜI LAO 
ĐỘNG VIỆT NAM ĐI LÀM VIỆC Ở NƯỚC NGOÀI THEO HỢP 
ĐỒNG

21/2021/TT-BLĐTBXH

Nghị định số 25/2025/NĐ-CP ngày 21 tháng 02 năm 2025 của Chính 
phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 
Bộ Nội vụ

Nghị định số 25/2025/NĐ-
CP

Nghị quyết số 190/2025/QH15 của Quốc hội: Quy định về xử lý một 
số vấn đề liên quan đến sắp xếp tổ chức bộ máy nhà nước

190/2025/NQ-QH15

QUY ĐỊNH VỀ HỆ THỐNG CƠ SỞ DỮ LIỆU VỀ NGƯỜI LAO 
ĐỘNG VIỆT NAM ĐI LÀM VIỆC Ở NƯỚC NGOÀI THEO HỢP 
ĐỒNG

20/2021/TT-BLĐTBXH

Quy định về phân quyền, phân cấp trong quản lý nhà nước lĩnh vực 
nội vụ

128/2025/NĐ-CP



Nghị định số 45/2025/NĐ-CP ngày 28/02/2025 của Chính phủ quy 
định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, 
thành phố trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân huyện, quận, 
thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc 
trung ương

45/2025/NĐ-CP

69-2020-QH14 Luật Ng VN đi LĐNN ngày 13.11.2020 69/2020/QH14

Sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 21/2021/TT-
BLĐTBXH ngày 15 tháng 12 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Lao động 
– Thương binh và Xã hội quy định chi tiết một số điều của Luật 
Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng

09/2026/TT-BNV

CƠ QUAN THỰC HIỆN

Không có thông tin

YÊU CẦU, ĐIỀU KIỆN THỰC HIỆN

Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng lao động trực tiếp giao kết đáp ứng 
các điều kiện:
a)  Các điều kiện quy định tại các khoản 1, 2, 3, 4 và 6 Điều 44 của Luật Người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, cụ thể gồm: Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ; tự nguyện đi làm 
việc ở nước ngoài; đủ sức khoẻ theo quy định của pháp luật Việt Nam và yêu cầu của nước tiếp nhận lao 
động; đáp ứng yêu cầu về trình độ ngoại ngữ, chuyên môn, trình độ, kỹ năng nghề và các điều kiện khác 
theo yêu cầu của nước tiếp nhận lao động; không thuộc trường hợp bị cấm xuất cảnh, không được xuất 
cảnh, bị tạm hoãn xuất cảnh theo quy định của pháp luật Việt Nam;
b) Có hợp đồng lao động theo quy định tại Điều 52 của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở 
nước ngoài theo hợp đồng.

KẾT QUẢ XỬ LÝ

Văn bản trả lời;.

Mã: KQ.G09.000484

TỪ KHÓA

MÔ TẢ




