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KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện công tác Phòng thủ dân sự 

ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố giai đoạn 2026 - 2030 
 

Thực hiện Kế hoạch số 35/KH-UBND ngày 02/02/2026 của UBND Thành 

phố Hải Phòng về công tác phòng thủ dân sự thành phố giai đoạn 2026-2030, Sở 

Giáo dục và Đào tạo ban hành Kế hoạch triển khai công tác phòng thủ dân sự toàn 

ngành giai đoạn 2026-2030 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Triển khai đồng bộ, hiệu quả các nhiệm vụ phòng thủ dân sự trong toàn 

ngành Giáo dục và Đào tạo; nâng cao năng lực phòng ngừa, ứng phó và khắc phục 

hậu quả sự cố, thiên tai, dịch bệnh, cháy nổ, tai nạn và các tình huống khẩn cấp khác. 

- Bảo đảm an toàn tính mạng, sức khỏe của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên, học sinh, học viên; hạn chế thấp nhất thiệt hại về cơ sở vật chất, trang thiết bị 

dạy học; duy trì ổn định các hoạt động giáo dục trong mọi tình huống. 

2. Yêu cầu 

Thực hiện nghiêm các quy định của Luật Phòng thủ dân sự và các văn bản 

chỉ đạo của Trung ương, của thành phố; gắn nhiệm vụ phòng thủ dân sự với nhiệm 

vụ bảo đảm an toàn trường học. Chủ động phòng ngừa là chính, thực hiện hiệu quả 

phương châm “4 tại chỗ” (Chỉ huy tại chỗ; lực lượng tại chỗ; phương tiện, vật tư tại 

chỗ và hậu cần tại chỗ); phát huy trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục 

trong tổ chức thực hiện. 

II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

Nâng cao năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý và tổ chức thực hiện công tác phòng 

thủ dân sự; chủ động ứng phó hiệu quả với các tình huống thiên tai, dịch bệnh, cháy nổ, 

sự cố và các nguy cơ an ninh phi truyền thống trong ngành Giáo dục và Đào tạo. 

2. Phấn đấu đến năm 2030 

- Tất cả cơ sở giáo dục trên địa bàn thành phố kiện toàn đầy đủ Ban Chỉ huy, 

lực lượng, phương tiện thực hiện nhiệm vụ phòng thủ dân sự của đơn vị; xây dựng, 

rà soát, bổ sung phương án ứng phó hằng năm. 

- Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được tuyên truyền, phổ biến kiến thức 

và được bồi dưỡng kỹ năng phòng thủ dân sự, phòng cháy chữa cháy, cứu nạn cứu 

hộ, sơ cấp cứu ban đầu phù hợp với vị trí công tác; học sinh, sinh viên được tuyên 

truyền, trang bị kỹ năng phòng tránh thiên tai, đuối nước, cháy nổ, tai nạn thương 

tích và kỹ năng thoát hiểm trong các tình huống khẩn cấp. 
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III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Tăng cường tuyên truyền, giáo dục kiến thức phòng thủ dân sự 

- Tổ chức quán triệt, phổ biến Luật Phòng thủ dân sự và các văn bản hướng 

dẫn thi hành đến cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh; lồng ghép nội 

dung giáo dục quốc phòng và an ninh, phòng thủ dân sự, phòng chống thiên tai, biến 

đổi khí hậu, phòng cháy chữa cháy, cứu nạn cứu hộ vào các môn học, hoạt động trải 

nghiệm, sinh hoạt tập thể và các hoạt động giáo dục phù hợp. 

- Tăng cường giáo dục kỹ năng sinh tồn, kỹ năng thoát hiểm, phòng chống 

đuối nước, kỹ năng ứng phó với thiên tai, dịch bệnh và các tình huống khẩn cấp cho 

học sinh. 

2. Rà soát phương án và bảo đảm an toàn cơ sở vật chất trường học 

- Các cơ sở giáo dục định kỳ rà soát, đánh giá mức độ an toàn của công trình 

trường học, hệ thống điện, phòng thí nghiệm, cây xanh, tường rào, mái che và các 

hạng mục có nguy cơ mất an toàn; chủ động sửa chữa, khắc phục các nguy cơ mất 

an toàn; không tổ chức dạy học tại các công trình xuống cấp, không bảo đảm điều 

kiện sử dụng. 

- Xây dựng, cập nhật các phương án ứng phó đối với thiên tai, cháy nổ, dịch 

bệnh và các tình huống khẩn cấp khác phù hợp với điều kiện thực tế của từng đơn 

vị; chủ động chuẩn bị các điều kiện cần thiết để sẵn sàng sử dụng trường học làm địa 

điểm sơ tán, tránh trú an toàn cho Nhân dân khi có yêu cầu của cơ quan có thẩm 

quyền. 

3. Kiện toàn tổ chức, nâng cao năng lực lực lượng phòng thủ dân sự 

- Kiện toàn tổ chức, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các lực lượng tham gia 

thực hiện nhiệm vụ phòng thủ dân sự tại đơn vị mình. 

- Tham gia tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chỉ huy tại chỗ, phòng 

cháy chữa cháy, cứu nạn cứu hộ, sơ cấp cứu ban đầu, xử lý các tình huống khẩn cấp; 

tăng cường phối hợp với cơ quan quân sự, công an, y tế... và chính quyền địa phương 

trong huấn luyện, tập huấn, diễn tập và xử lý tình huống. 

4. Nâng cao khả năng sẵn sàng ứng phó 

- Thực hiện nghiêm phương châm “4 tại chỗ”; chuẩn bị đầy đủ lực lượng, 

phương tiện, vật tư, trang thiết bị cần thiết phục vụ công tác ứng phó; khi có thiên 

tai, dịch bệnh hoặc tình huống khẩn cấp, tổ chức trực ban, theo dõi chặt chẽ diễn biến 

tình hình; thực hiện chế độ thông tin, báo cáo theo quy định. Tăng cường ứng dụng 

công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong cảnh báo, chỉ huy điều hành. 

- Chủ động tham mưu, đề xuất phương án cho học sinh nghỉ học để bảo đảm 

an toàn khi cần thiết; tổ chức dạy học trực tuyến hoặc các hình thức phù hợp nhằm 

hạn chế gián đoạn việc học tập; tổ chức sơ tán, di chuyển người và tài sản đến nơi an 

toàn; phối hợp với các lực lượng chức năng thực hiện cứu hộ, cứu nạn và hỗ trợ khắc 

phục hậu quả. 

5. Công tác khắc phục hậu quả 

Kịp thời thống kê, đánh giá thiệt hại; tổng hợp nhu cầu hỗ trợ, đề xuất các 

giải pháp khắc phục hậu quả sau thiên tai, dịch bệnh, sự cố. Khẩn trương vệ sinh 
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trường lớp, sửa chữa cơ sở vật chất, bổ sung trang thiết bị, bảo đảm điều kiện để sớm 

ổn định và tổ chức dạy học trở lại. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Sở Giáo dục và Đào tạo 

- Phòng GDTrH: Chủ trì tham mưu triển khai thực hiện Kế hoạch trong toàn 

ngành; hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện tại các đơn vị; phối hợp với Bộ 

Chỉ huy Quân sự thành phố, Công an thành phố, các sở, ngành... và các cơ quan liên 

quan để tổ chức tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng phòng thủ dân sự cho đội 

ngũ cán bộ quản lý giáo dục. 

- Tổ chức kiểm tra định kỳ, đột xuất công tác bảo đảm an toàn trường học và 

thực hiện nhiệm vụ phòng thủ dân sự; định kỳ tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện theo 

quy định. 

- Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở: Theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao tham mưu triển khai các nội dung liên quan; lồng ghép nhiệm vụ phòng 

thủ dân sự trong kế hoạch công tác hằng năm. 

2. Các cơ sở giáo dục trực thuộc 

- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch phòng thủ dân sự của đơn vị; hoàn 

thành việc rà soát, bổ sung phương án ứng phó và phân công nhiệm vụ cụ thể cho 

các lực lượng tham gia; chủ động tham gia diễn tập phòng thủ dân sự, phòng chống 

thiên tai và tìm kiếm cứu nạn, phòng cháy chữa cháy, cứu nạn cứu hộ theo kế hoạch 

của địa phương. 

- Người đứng đầu đơn vị chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện, bảo đảm an 

toàn của đơn vị theo quy định của pháp luật. 

- Định kỳ trước ngày 30 tháng 11 hằng năm báo cáo kết quả thực hiện về Sở 

Giáo dục và Đào tạo (qua Phòng GDTrH) để tổng hợp, báo cáo lãnh đạo Sở. 

3. Kinh phí thực hiện 

Kinh phí thực hiện Kế hoạch được bố trí trong dự toán ngân sách hằng năm theo 

phân cấp ngân sách hiện hành và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định của 

pháp luật. 

Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện công tác phòng thủ dân sự giai 

đoạn 2026- 2030 trong ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải Phòng. Yêu cầu 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trực thuộc nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận:           GIÁM ĐỐC 
- UBND thành phố (để b/c); 

- Lãnh đạo Sở GDĐT (để chỉ đạo); 

- Bộ Chỉ huy quân sự thành phố (để tổng hợp); 

- Các phòng CMNV thuộc Sở (để t/h); 

- UBND các xã, phường, đặc khu (để p/h chỉ đạo); 

- Các đơn vị trực thuộc Sở (để t/h);                             Lương Văn Việt  

- Lưu: VT, GDTrH. 
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