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THÔNG BÁO 

Kết luận kiểm tra công tác phòng, chống tham nhũng năm 2026 

 

Căn cứ Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 29/01/2026 của UBND xã về 

công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2026; 

Thực hiện Kế hoạch số 409/KH-UBND ngày 17/10/2026 về kiểm tra nội 

bộ công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2026; Quyết định số 

854/QĐ-UBND ngày 18 tháng 10 năm 2026 của Chủ tịch UBND xã về việc 

thành lập Đoàn kiểm tra nội bộ về triển khai các biện pháp phòng, chống tham 

nhũng năm 2026; 

Căn cứ Báo cáo số 01/BC-ĐKT ngày 26/10/2026 của Đoàn kiểm tra về Kết 

quả kiểm tra các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã thực hiện công tác 

phòng, chống tham nhũng năm 2026. 

Ủy ban nhân dân xã thông báo kết luận kiểm tra công tác phòng, chống 

tham nhũng năm 2026 đối với các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã như sau: 

I. KẾT QUẢ KIỂM TRA  

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt và tổ chức thực hiện 

Qua kiểm tra cho thấy, các cơ quan, đơn vị đã tổ chức quán triệt, triển khai 

thực hiện các chủ trương, chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực; đồng thời lồng ghép nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng, tiêu cực vào 

chương trình, kế hoạch công tác của cơ quan, đơn vị. 

Việc triển khai công tác phòng, chống tham nhũng được gắn với nhiệm vụ 

chuyên môn, công tác quản lý, điều hành và thực thi công vụ của cán bộ, công 

chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý. 

2. Việc xây dựng, thực hiện quy chế, quy định nội bộ; công khai, minh bạch 

Các cơ quan, đơn vị đã thực hiện xây dựng, rà soát và tổ chức thực hiện các 

quy chế, quy định nội bộ phục vụ công tác quản lý, điều hành và phòng ngừa 

tham nhũng, tiêu cực. 

Thực hiện công khai dự toán, quyết toán ngân sách; chế độ, chính sách; quy 

chế chi tiêu nội bộ; quy chế quản lý, sử dụng tài sản công và các thủ tục hành 

chính theo quy định. 

Việc thực hiện quy chế hoạt động, phân công nhiệm vụ đối với cán bộ, 
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công chức được quan tâm; trách nhiệm của người đứng đầu trong quản lý, chỉ 

đạo, điều hành và kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ từng bước được tăng cường. 

3. Công tác kiểm soát tài sản, thu nhập 

Các phòng, ban chuyên môn đã triển khai Công văn số 3134/UBND-

VHXH ngày 16/9/2026 của UBND xã về việc triển khai Danh mục người có 

nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập hằng năm; tổ chức rà soát, lập danh sách và 

hướng dẫn việc kê khai đối với cán bộ, công chức thuộc diện phải kê khai. 

Có 05 cơ quan, đơn vị với 05 đồng chí thuộc diện kê khai tài sản, thu nhập 

năm 2026, gồm: Trưởng Phòng Kinh tế; Trưởng Phòng Văn hóa - Xã hội; 

Chánh Văn phòng HĐND và UBND; Giám đốc Trung tâm Phục vụ hành chính 

công và Giám đốc Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã. 

Qua kiểm tra, 100% đối tượng thuộc diện phải kê khai tài sản, thu nhập 

năm 2026 đã thực hiện kê khai đầy đủ theo quy định. 

4. Chuyển đổi vị trí công tác 

Ủy ban nhân dân xã đã rà soát các vị trí công tác thuộc diện phải định kỳ 

chuyển đổi theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng. 

Qua kiểm tra, chưa phát hiện trường hợp không thực hiện chuyển đổi vị trí 

công tác thuộc diện phải chuyển đổi theo quy định; chưa phát hiện trường hợp 

phải thực hiện chuyển đổi vị trí công tác do có biểu hiện tham nhũng, tiêu cực. 

5. Công tác kiểm tra nội bộ và tiếp nhận phản ánh, kiến nghị 

Các cơ quan, đơn vị đã quan tâm thực hiện công tác kiểm tra, kiểm soát quá 

trình thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức, góp phần phòng ngừa sai phạm, 

nhũng nhiễu, tiêu cực trong thực thi công vụ. 

Việc tiếp nhận, theo dõi và xử lý thông tin, phản ánh, kiến nghị của tổ 

chức, cá nhân được thực hiện theo quy định. Qua kiểm tra, chưa phát hiện phản 

ánh, tố cáo liên quan đến hành vi tham nhũng của cán bộ, công chức thuộc các 

cơ quan, đơn vị được kiểm tra. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Các cơ quan, đơn vị đã nghiêm túc quán triệt, triển khai thực hiện các chủ 

trương, chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; chủ động 

lồng ghép nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng, tiêu cực với việc thực hiện 

nhiệm vụ chuyên môn. 

Công tác công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, đơn vị được 

quan tâm thực hiện; các nội dung về ngân sách, chế độ, chính sách, tài sản công 

và thủ tục hành chính được thực hiện theo quy định. 
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Công tác kiểm soát tài sản, thu nhập được triển khai nghiêm túc; 100% 

người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập năm 2026 đã thực hiện kê khai đầy đủ. 

Trách nhiệm của người đứng đầu trong quản lý, chỉ đạo, điều hành và kiểm 

tra việc thực hiện nhiệm vụ được tăng cường; qua kiểm tra chưa phát hiện 

trường hợp tham nhũng, tiêu cực hoặc phản ánh, tố cáo liên quan đến hành vi 

tham nhũng. 

2. Hạn chế 

Qua kiểm tra các phòng ban trong quá trình tổ chức thực hiện công tác 

phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Các cơ quan, đơn vị vẫn còn một 

số hạn chế sau: 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực có lúc chưa được thực hiện thường xuyên, liên tục. 

- Hồ sơ, tài liệu minh chứng đối với một số nội dung công khai còn chậm, 

chưa bảo đảm đầy đủ và đúng thời điểm. 

- Công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị trong quản lý, sử dụng tài sản 

công có việc chưa chặt chẽ; ý thức bảo vệ, quản lý và sử dụng tài sản công có 

lúc chưa cao. 

III. KẾT LUẬN 

Để tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

năm 2026 và khắc phục những hạn chế được chỉ ra qua kiểm tra, UBND xã yêu 

cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc thực hiện các nội dung sau: 

1. Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật 

Chủ động tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các quy định của pháp 

luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; gắn công tác tuyên truyền với thực 

hiện nhiệm vụ chuyên môn, trách nhiệm công vụ và trách nhiệm của người đứng đầu. 

2. Thực hiện nghiêm công khai, minh bạch 

Rà soát đầy đủ các nội dung phải công khai theo quy định; thực hiện công 

khai đúng nội dung, đúng thời điểm, đúng hình thức; đồng thời lưu trữ đầy đủ 

hồ sơ, tài liệu minh chứng để phục vụ công tác kiểm tra, giám sát. 

3. Tăng cường quản lý, sử dụng tài sản công 

Thực hiện nghiêm các quy định về quản lý, sử dụng tài sản công; tăng 

cường kiểm tra, kiểm soát việc sử dụng tài sản thuộc phạm vi quản lý; nâng cao 

ý thức trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức trong bảo quản, sử dụng tài 

sản công tiết kiệm, hiệu quả, đúng mục đích. 
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4. Tiếp tục thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực 

Tiếp tục thực hiện nghiêm việc kiểm soát tài sản, thu nhập; chuyển đổi vị 

trí công tác theo quy định; kiểm soát xung đột lợi ích; thực hiện quy tắc ứng xử, 

đạo đức công vụ; tiếp nhận và xử lý kịp thời các phản ánh, kiến nghị, tố cáo liên 

quan đến tham nhũng, tiêu cực. 

5. Trách nhiệm tổ chức thực hiện 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện nghiêm 

các nội dung nêu trên; chủ động khắc phục những hạn chế được chỉ ra qua kiểm 

tra và tăng cường tự kiểm tra nội bộ. 

Văn phòng HĐND và UBND xã có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc việc thực 

hiện Thông báo này; tổng hợp những khó khăn, vướng mắc, báo cáo Chủ tịch 

UBND xã xem xét, chỉ đạo. 

UBND xã yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Thanh tra thành phố (để báo cáo); 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Các đơn vị được kiểm tra; 

- Cổng thông tin điện tử xã; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
 

Nguyễn Quang Tuấn 
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