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BÁO CÁO 

Kết quả xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên năm 2026 

 

Thực hiện Công văn số 4331/SNV-CCVC ngày 27/7/2026 của Sở Nội vụ 

thành phố Hải Phòng về việc hướng dẫn việc xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức; UBND phường Hải Dương báo cáo kết quả xét thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp giáo viên năm 2026, cụ thể như sau: 

1. Quá trình triển khai xét thăng hạng viên chức 

Căn cứ Luật Nhà giáo số 73/2025/QH15 ngày 16/6/2025; Nghị định số 

93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi 

hành một số điều của Luật Nhà giáo; Công văn số 2546/SGDĐT-TCCB ngày 

05/5/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc cho ý kiến về Đề án xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập trực thuộc phường 

Hải Dương; Công văn số 2846/SNV-CCVC ngày 29/5/2026 của Sở Nội vụ về chỉ 

tiêu xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập 

phường Hải Dương; UBND phường Hải Dương đã triển khai thực hiện công tác 

xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức theo đúng quy định; 

Để tổ chức triển khai, UBND phường đã ban hành Công văn số 930/UBND-

VHXH ngày 10/4/2026 về việc rà soát cơ cấu, số lượng và đăng ký nhu cầu xét 

thăng hạng; bổ nhiệm, xếp lương chức danh nghề nghiệp đối với viên chức năm 

2026. Trên cơ sở báo cáo của các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập trực thuộc, 

UBND phường đã tổng hợp được 25 hồ sơ của 09/11 cơ sở giáo dục cập lập đề 

nghị xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công 

lập từ hạng III lên hạng II và từ hạng II lên hạng I phường Hải Dương; 

Ngày 02/6/2026, UBND phường ban hành Đề án số 02/ĐA-UBND của 

UBND phường về việc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên Mầm non, 

Phổ thông công lập từ hạng II lên hạng I; từ hạng III lên hạng II tại các đơn vị sự 

nghiệp giáo dục công lập trực thuộc. 

Ngày 22/6/2026 UBND phường đã ban hành các Quyết định thành lập Hội 

đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức, Ban Giám sát và các bộ 

phận giúp việc theo đúng quy định. Đồng thời, xây dựng kế hoạch, quy chế làm 

việc, tổ chức tiếp nhận, kiểm tra, thẩm định hồ sơ; rà soát tiêu chuẩn, điều kiện của 

từng viên chức; tổ chức họp Hội đồng xét thăng hạng bảo đảm đúng trình tự, thủ 

tục, công khai, minh bạch, khách quan và đúng quy định của pháp luật. 

2. Kết quả xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức 

Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức đã tổ chức xét hồ 

sơ theo đúng tiêu chuẩn, điều kiện, tiêu chí quy định tại Luật Nhà giáo, Nghị định số 

93/2026/NĐ-CP và các văn bản hướng dẫn của Bộ Nội vụ, Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
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Việc xét thăng hạng được thực hiện trên cơ sở đối chiếu đầy đủ tiêu chuẩn, 

điều kiện của từng viên chức; đánh giá hồ sơ, thành tích, quá trình công tác và kết 

quả thực hiện nhiệm vụ; tổ chức họp Hội đồng, thảo luận dân chủ và lập biên bản 

kết quả theo đúng quy định. 

Kết quả cụ thể như sau: 

- Tổng số hồ sơ đăng ký xét thăng hạng: 25 hồ sơ. 

- Tổng số hồ sơ đủ điều kiện tham gia xét: 25 hồ sơ. 

- Chỉ tiêu xét thăng hạng được Sở Nội vụ phê duyệt: 23 chỉ tiêu. 

- Số viên chức được Hội đồng đề nghị công nhận trúng tuyển: 17 viên chức. 

Trong quá trình tổ chức xét thăng hạng không phát sinh đơn thư khiếu nại, tố 

cáo hoặc phản ánh liên quan đến công tác xét thăng hạng. 

3. Đánh giá chung 

Công tác xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức năm 2026 được 

UBND phường Hải Dương triển khai nghiêm túc, bám sát các quy định của pháp 

luật và hướng dẫn của Bộ Nội vụ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ và Sở Giáo 

dục và Đào tạo. 

Quá trình tổ chức được thực hiện đúng trình tự, thủ tục, bảo đảm nguyên tắc 

công khai, minh bạch, khách quan, dân chủ; các hồ sơ đều được kiểm tra, thẩm 

định kỹ lưỡng trước khi đưa ra Hội đồng xét. Hội đồng xét thăng hạng và Ban 

Giám sát thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo quy định, bảo đảm việc xét 

thăng hạng diễn ra an toàn, đúng quy chế và đúng tiến độ. 

Kết quả xét thăng hạng đã lựa chọn được 17 viên chức đáp ứng đầy đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện theo quy định trong phạm vi 23 chỉ tiêu được Sở Nội vụ phê 

duyệt, góp phần tạo động lực cho đội ngũ viên chức tiếp tục phấn đấu, nâng cao 

chất lượng chuyên môn, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực của các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn phường. 

(Có các văn bản minh chứng gửi kèm) 

Trên đây là Báo cáo kết quả xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức năm 2026 của UBND phường Hải Dương./. 

  

Nơi nhận:  

- Sở Nội vụ; 

- Lưu: VT, VHXH.  

CHỦ TỊCH 

 
 

 

Phạm Thị Thanh Vân 

 


		Cổng thông tin điện tử thành phố - Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng; Email: hpnet@haiphong.gov.vn; https://hpnet.vn
	2026-08-05T17:14:40+0700
	HẢI PHÒNG
	Phạm Thị Thanh Vân<phamthithanhvan1979@haiduong.gov.vn> đã ký lên văn bản này trên HP-eOffice


		2026-08-05T17:17:32+0700
	Việt Nam
	ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG HẢI DƯƠNG <phuonghaiduong@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2026-08-05T17:17:33+0700
	Việt Nam
	ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG HẢI DƯƠNG <phuonghaiduong@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2026-08-05T17:17:33+0700
	Việt Nam
	ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG HẢI DƯƠNG <phuonghaiduong@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




