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NGHỊ QUYẾT 

Về điều chỉnh biên chế, hợp đồng lao động và tạm giao biên chế hợp đồng 

lao động trong cơ quan, đơn vị của phường Hải Dương năm 2026 

 

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN PHƯỜNG HẢI DƯƠNG 

 KHÓA II, KỲ HỌP THỨ HAI 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;  

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Luật Viên chức năm 2010, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: số 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 

9 năm 2020 về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp 

công lập; Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 về hợp đồng 

đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công 

lập; Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 về vị trí việc làm 

và biên chế công chức;  

Căn cứ Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Quốc 

hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh; Nghị quyết số 1669/NQ-

UBTVQH15 ngày 16 tháng 6 năm 2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc 

sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của thành phố Hải Phòng năm 2025; 

Căn cứ Nghị quyết số 332/NQ-CP ngày 15 tháng 10 năm 2025 của Chính 

phủ về số lượng cấp phó của phòng chuyên môn và tương đương, Trung tâm Phục 

vụ hành chính công thuộc Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành 

phố trực thuộc trung ương; Nghị quyết số 106/2025/NQ-UBTVQH15 ngày 16 

tháng 10 năm 2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội quy định số lượng Phó Chủ 

tịch Hội đồng nhân dân, Phó Trưởng ban của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh, cấp 

xã và việc bố trí đại biểu Hội đồng nhân dân cấp tỉnh, cấp xã hoạt động chuyên trách; 

Căn cứ Nghị quyết số 75/NQ-HĐND ngày 11 tháng 12 năm 2025 của Hội 

đồng nhân dân thành phố Hải Phòng về điều chỉnh biên chế, hợp đồng lao động 

năm 2025; tạm giao biên chế, hợp đồng lao động của thành phố năm 2026. 

Căn cứ Quyết định số 2152/QĐ-UBND ngày 09/6/2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố về khung số lượng và tên gọi các phòng chuyên môn thuộc Ủy 

ban nhân dân cấp xã trên địa bàn thành phố Hải Phòng; 
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Căn cứ Thông báo số 158-TB/ĐU ngày 19/6/2026 của Ban Chấp hành Đảng 

bộ phường Hải Dương về Kết luận Hội nghị lần thứ 4 Ban chấp hành Đảng bộ 

phường khoá I, nhiệm kỳ 2025-2030; 

Xét Tờ trình số 172/TTr-UBND ngày 19 tháng 6 năm 2026 của Uỷ ban 

nhân dân phường Hải Dương về điều chỉnh biên chế, hợp đồng lao động và tạm 

giao biên chế, hợp đồng lao động trong cơ quan, đơn vị của phường Hải Dương; Báo 

cáo thẩm tra số 03/BC-BVHXH ngày 19/6/2026 của Ban Văn hóa – Xã hội Hội đồng 

nhân dân phường; Các ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân phường 

tại kỳ họp. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Quyết định điều chỉnh biên chế, hợp đồng lao động và tạm giao biên 

chế, hợp đồng lao động trong cơ quan, đơn vị thuộc phường Hải Dương, như sau: 

1. Tổng biên chế công chức trong cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước 

thuộc phường Hải Dương là 56 chỉ tiêu (trong đó: 53 chỉ tiêu biên chế Hội đồng 

nhân dân và Ủy ban nhân dân, 03 chỉ tiêu biên chế dự phòng). 

(Chi tiết tại Phụ lục kèm theo) 

2. Tổng số người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập và hợp đồng lao 

động hưởng lương từ ngân sách nhà nước thuộc phường Hải Dương là: 

a) Số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách: 497 chỉ tiêu. 

b) Số hợp đồng lao động: 48 chỉ tiêu. 

(Chi tiết tại Phụ lục kèm theo) 

Điều 2. Tổ chức thực hiện 

1. Ủy ban nhân dân phường tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết này 

bảo đảm đúng các quy định của pháp luật, các quy định về sắp xếp, tinh gọn bộ 

máy, trong đó: 

- Căn cứ chỉ tiêu biên chế được Hội đồng nhân dân phường giao, quyết định 

cụ thể biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan Hội đồng nhân dân và Ủy 

ban nhân dân phường; số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn. 

- Quản lý, sử dụng có hiệu quả biên chế công chức, số lượng người làm 

việc, lao động hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP 

của Chính phủ được giao, đồng thời thực hiện nghiêm việc tinh giản biên chế và 

cơ cấu lại tổ chức bộ máy, đội ngũ công chức, viên chức, người lao động bảo đảm 

tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả. 
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2. Trong quá trình thực hiện, trường hợp có chỉ đạo mới của thành phố về 

tổng chỉ tiêu biên chế hành chính, sự nghiệp của phường hoặc cần điều chỉnh chỉ 

tiêu biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính để phù hợp với 

tình hình thực tế địa phương, UBND phường trình Thường trực HĐND phường 

thông qua trước khi quyết định và báo cáo HĐND thành phố tại kỳ họp gần nhất. 

3. Thường trực Hội đồng nhân dân phường, các Ban của Hội đồng nhân 

dân phường, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân phường và đại biểu Hội đồng 

nhân dân phường giám sát việc thực hiện Nghị quyết. 

Nghị quyết đã được Hội đồng nhân dân phường khoá II, kỳ họp thứ 2 thông 

qua ngày 22 tháng 6 năm 2026./. 

 

Nơi nhận:     

- Thường trực HĐND TPHP; 

- UBND thành phố Hải Phòng;              (để báo cáo) 

- Ban Thường vụ Đảng ủy phường; 

- TT HĐND, Lãnh đạo UBND phường; 

- BTT UBMTTQVN phường; 

- Các đại biểu HĐND phường; 

- Các phòng, ban, đơn vị thuộc phường; 

- Cổng thông tin điện tử phường; 

- Lưu VT, HSKH. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Công Quân 
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