
ỦY BAN NHÂN DÂN 

PHƯỜNG HẢI AN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:        /BC-UBND Hải An, ngày      tháng      năm 2026 

 

BÁO CÁO 

Sơ kết việc thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

đến năm 2030, giai đoạn thứ nhất (từ ngày 01/10/2023 đến ngày 30/6/2026) 
 

Thực hiện Kế hoạch số 298/KH-UBND ngày 03/8/2026 của Ủy ban nhân dân 

thành phố Hải Phòng về sơ kết việc thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực đến năm 2030 và Công ước Liên hợp quốc về chống tham 

nhũng giai đoạn thứ nhất, Ủy ban nhân dân phường Hải An báo cáo kết quả thực hiện 

từ ngày 01/10/2023 đến ngày 30/6/2026 như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Thực hiện Nghị quyết số 1669/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội, phường Hải An được thành lập trên cơ sở sắp xếp các phường 

Cát Bi, Đằng Lâm, Thành Tô, Đằng Hải, Tràng Cát và một phần phường Nam Hải; 

chính thức hoạt động từ ngày 01/7/2025. Phường có diện tích tự nhiên 39,99 km², 

gồm 40 tổ dân phố, quy mô dân số 111.694 người. 

Phường nằm ở phía đông thành phố Hải Phòng, có Cảng hàng không quốc tế 

Cát Bi, nhiều tuyến giao thông huyết mạch, dự án và công trình trọng điểm. Đây là 

điều kiện thuận lợi để phát triển kinh tế - xã hội, thương mại, dịch vụ, vận tải và đô 

thị phát triển nóng; đồng thời làm gia tăng khối lượng công việc quản lý nhà nước, 

nhất là trong các lĩnh vực đất đai, quy hoạch, trật tự xây dựng, giải phóng mặt bằng, 

tài chính - ngân sách, đầu tư công, mua sắm và quản lý tài sản công. 

Tình hình quốc phòng, an ninh cơ bản được giữ vững; nhận thức, ý thức chấp 

hành pháp luật của Nhân dân từng bước được nâng lên. Tuy nhiên, địa bàn vẫn tiềm 

ẩn một số yếu tố phức tạp về an ninh, trật tự, lừa đảo trên không gian mạng, trật tự 

an toàn giao thông, tồn tại đất đai còn nhiều, chưa được xử lý triệt để, giải phóng mặt 

bằng và trật tự đô thị, đặt ra yêu cầu tăng cường kỷ luật, kỷ cương, công khai, minh 

bạch và trách nhiệm giải trình trong thi hành công vụ. 

Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực nhận được sự quan tâm lãnh đạo, 

chỉ đạo của cấp ủy, sự giám sát của Hội đồng nhân dân, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam phường và các tổ chức chính trị - xã hội; cải cách hành chính, chuyển đổi 

số và ứng dụng công nghệ thông tin tiếp tục được đẩy mạnh. 

Bên cạnh những thuận lợi, phường có địa bàn rộng, dân số đông, khối lượng 

hồ sơ lớn; nhân lực tham mưu chủ yếu kiêm nhiệm; hồ sơ, dữ liệu tiếp nhận từ các 

đơn vị trước sắp xếp chưa hoàn toàn đồng bộ. Các lĩnh vực đất đai, quy hoạch, trật 

tự xây dựng, giải phóng mặt bằng, tài chính, đầu tư công, tài sản công và thủ tục hành 



2 

 

 

 

chính tiếp tục tiềm ẩn nguy cơ phát sinh tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, cần được tập 

trung kiểm soát. 

II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo; xây dựng kế hoạch và phân công trách nhiệm 

- UBND phường xác định công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là 

nhiệm vụ thường xuyên, gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh tế - xã 

hội, cải cách hành chính, chuyển đổi số, kỷ luật, kỷ cương hành chính và trách nhiệm 

của người đứng đầu. Các nhiệm vụ được lồng ghép vào chương trình công tác của 

UBND phường, phân công cho từng thành viên UBND, phòng, đơn vị và cán bộ 

chuyên môn theo dõi, tổ chức thực hiện. 

- Trong 6 tháng cuối năm 2025, kể từ khi đi vào hoạt động ngày 01/7/2025, 

UBND phường ban hành hệ thống 33 văn bản để chỉ đạo, triển khai công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực, trong đó có Kế hoạch số 60/KH-UBND ngày 27/8/2025 

về việc thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trên địa 

bàn phường đến năm 2030. Trong 6 tháng đầu năm 2026, UBND phường ban hành 

12 văn bản chỉ đạo, điều hành trực tiếp, trong đó có Quyết định số 438/QĐ-UBND 

ngày 23/01/2026 về Chương trình hành động thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 

năm 2026; Kế hoạch số 40/KH-UBND ngày 23/01/2026 về kê khai, công khai bản 

kê khai tài sản, thu nhập; Kế hoạch số 46/KH-UBND ngày 27/01/2026 về rà soát, 

giải quyết xung đột lợi ích; Kế hoạch số 54/KH-UBND ngày 29/01/2026 về công tác 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2026 và các văn bản triển khai 

nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, phòng ngừa nhũng nhiễu, kiểm soát quyền lực trong 

quản lý tài chính, tài sản công. 

- Trong số các văn bản chỉ đạo tiêu biểu, UBND phường đã ban hành Kế hoạch 

số 100/KH-UBND ngày 18/9/2025 triển khai thực hiện Nghị quyết số 193/NQ-CP 

ngày 27/6/2025 của Chính phủ và Quy định số 189-QĐ/TW ngày 08/10/2024 của Bộ 

Chính trị về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong 

quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công. Kế hoạch xác định rõ trách nhiệm của các 

phòng, ban chuyên môn, đơn vị sự nghiệp; yêu cầu công khai, minh bạch, tăng cường 

tự kiểm tra, kiểm tra công vụ, rà soát quy chế, quy trình nghiệp vụ và thực hiện chế 

độ báo cáo định kỳ trước ngày 20/12 hằng năm. 

- UBND phường cũng ban hành Kế hoạch tăng cường kỷ luật, kỷ cương công 

vụ năm 2025, yêu cầu quán triệt tới 100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động; chấp hành nghiêm thời giờ làm việc, văn hóa công sở, đạo đức công vụ; không 

né tránh, đùn đẩy trách nhiệm; tăng cường kiểm tra, giám sát và xử lý trách nhiệm 

người đứng đầu khi để xảy ra hành vi nhũng nhiễu, phiền hà trong phạm vi quản lý. 

- Để cụ thể hóa trách nhiệm cá nhân, UBND phường triển khai việc ký cam 

kết không gây phiền hà, sách nhiễu, tiêu cực trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ năm 

2025 đối với Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND phường, công chức các phòng 
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chuyên môn, Trung tâm Phục vụ hành chính công và người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp công lập. Bản cam kết của công chức làm việc tại Trung tâm Phục vụ hành 

chính công được niêm yết công khai tại vị trí làm việc để tổ chức, công dân theo dõi, 

giám sát. 

- Như vậy, trong thời gian UBND phường Hải An hoạt động từ ngày 01/7/2025 

đến ngày 30/6/2026, số văn bản đã ban hành để chỉ đạo thực hiện là 45 văn bản, gồm 

33 văn bản ban hành trong 6 tháng cuối năm 2025 và 12 văn bản ban hành trong 6 

tháng đầu năm 2026. 

- 100% cán bộ, công chức, viên chức đã ký cam kết không gây phiền hà, sách 

nhiễu và chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính; 100% thủ tục hành chính được 

niêm yết công khai tại Trung tâm Phục vụ hành chính công. Trong phạm vi quản lý 

của phường không phát sinh vụ việc tham nhũng, tiêu cực và không có cán bộ, công 

chức, viên chức bị xử lý kỷ luật do hành vi tham nhũng. 

- Ngày 24/5/2026, UBND phường ban hành Kế hoạch số 202/KH-UBND triển 

khai Đề án tăng cường kiểm tra, giám sát chuyên đề công tác phát hiện, chuyển giao, 

tiếp nhận, giải quyết nguồn tin về tội phạm, tập trung vào các lĩnh vực dễ phát sinh 

tham nhũng, tiêu cực trên địa bàn phường giai đoạn 2026-2030. Trên cơ sở đó, 

phường xây dựng kế hoạch thực hiện năm 2026, xác định Công an phường là cơ quan 

thường trực, đầu mối; quy định rõ phạm vi, đối tượng, tiến độ, chế độ báo cáo và 

trách nhiệm phối hợp của các phòng, ban, đơn vị, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể và 

tổ dân phố. 

2. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt 

- Công tác tuyên truyền được thực hiện thông qua hội nghị, họp cơ quan, sinh 

hoạt chi bộ, hệ thống truyền thanh, Cổng thông tin điện tử, hội nghị đoàn thể và hoạt 

động tại khu dân cư. Nội dung tập trung vào Luật Phòng, chống tham nhũng; trách 

nhiệm của người đứng đầu; quy tắc ứng xử, đạo đức công vụ; kiểm soát xung đột lợi 

ích; kê khai tài sản, thu nhập; quyền và trách nhiệm của Nhân dân trong giám sát, 

phản ánh hành vi nhũng nhiễu, tiêu cực. 

- UBND phường đồng thời triển khai Kế hoạch thực hiện dân chủ cơ sở trên 

địa bàn phường Hải An năm 2025, tập trung tuyên truyền Luật Thực hiện dân chủ ở 

cơ sở và các văn bản hướng dẫn; công khai các nội dung để Nhân dân biết; phát huy 

quyền tham gia ý kiến, quyết định, kiểm tra và giám sát của Nhân dân; gắn thực hiện 

dân chủ với phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, cải cách 

hành chính và nâng cao trách nhiệm phục vụ Nhân dân. 

- Trong 6 tháng cuối năm 2025, phường thực hiện 86 lượt phát thanh tuyên 

truyền. Tổ chức 03 hội nghị, trên 250 lượt người. Trong 6 tháng đầu năm 2026, 

phường thực hiện 06 lượt phát thanh và đăng tải 24 tin, bài trên Cổng thông tin 

điện tử. 
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3. Công tác kiểm tra, đôn đốc, theo dõi, đánh giá và báo cáo 

UBND phường duy trì theo dõi, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ tại các cuộc 

giao ban; yêu cầu các phòng, đơn vị chủ động tự kiểm tra, kịp thời chấn chỉnh hạn 

chế và thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất. Trong 6 tháng cuối năm 2025, 

UBND phường triển khai 02 cuộc kiểm tra về nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng, 

ban hành 03 kiến nghị chấn chỉnh; đồng thời thực hiện 05 lượt kiểm tra quy tắc ứng 

xử. Trong 6 tháng đầu năm 2026, 01 đơn vị trực thuộc triển khai 01 cuộc kiểm tra 

nội bộ về nội vụ, hành chính. 

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHÓM NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CỦA 

CHIẾN LƯỢC 

1. Hoàn thiện chính sách, pháp luật trên các lĩnh vực quản lý kinh tế - xã 

hội và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

- UBND phường thường xuyên rà soát, cập nhật các quy định pháp luật và quy 

chế nội bộ trong các lĩnh vực dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực. Trong 6 tháng cuối 

năm 2025, phường nhận diện và đề xuất sửa đổi 05 quy định nội bộ. Trong 6 tháng 

đầu năm 2026, phường tiếp tục nhận diện, đề xuất sửa đổi 03 quy định nội bộ liên 

quan đến đất đai, tài chính - ngân sách, tài sản công và thủ tục hành chính. 

- Phường thực hiện công khai 100% thủ tục hành chính, công khai dự toán 

ngân sách, danh mục mua sắm, sử dụng tài sản công và các nội dung chi tiêu theo 

quy định. Quy chế chi tiêu nội bộ được ban hành, rà soát theo hướng công khai, minh 

bạch, tiết kiệm và hiệu quả. Các phòng chuyên môn thường xuyên cập nhật thủ tục 

hành chính mới, loại bỏ thủ tục hết hiệu lực, hạn chế chồng chéo và gây phiền hà cho 

tổ chức, cá nhân. 

- Thực hiện Kế hoạch số 100/KH-UBND ngày 18/9/2025, UBND phường yêu 

cầu các phòng, ban, đơn vị thực hiện nghiêm quy định về quản lý, sử dụng tài chính, 

tài sản công; rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc, quy trình nghiệp vụ, chuẩn 

mực đạo đức và quy tắc ứng xử; tăng cường trách nhiệm giải trình, kiểm tra nội bộ, 

chuyển đổi vị trí công tác đối với các vị trí tham mưu, đề xuất trong cấp phát, quản 

lý, sử dụng tài chính, tài sản công; kịp thời thực hiện các yêu cầu, kiến nghị, kết luận 

kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán. 

- Qua kiểm tra năm 2025, không phát hiện hành vi tham nhũng nhưng đã ban 

hành 03 kiến nghị liên quan đến việc chấn chỉnh hồ sơ tài chính, quy trình ghi chép 

và chuẩn hóa biểu mẫu chứng từ. Các đơn vị có trách nhiệm khắc phục và báo cáo 

kết quả theo yêu cầu. Đây là cơ sở thực tiễn để tiếp tục hoàn thiện quy trình quản lý 

và trách nhiệm giải trình. 

- Việc cập nhật quy định mới tạo áp lực cho cán bộ kiêm nhiệm. Nguyên nhân 

chủ yếu là hệ thống pháp luật điều chỉnh nhiều lĩnh vực thường xuyên thay đổi và hồ 

sơ thống kê giai đoạn 2023-2024 chưa được tập hợp đầy đủ. 
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2. Kiện toàn tổ chức bộ máy nhà nước, hoàn thiện chế độ công vụ, xây 

dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức liêm chính; nâng cao hiệu quả thực 

thi pháp luật 

2.1. Kiện toàn tổ chức, phân công nhiệm vụ và xây dựng đội ngũ 

- UBND phường thực hiện phân công rõ trách nhiệm cho từng thành viên 

UBND, phòng, đơn vị và người đứng đầu; gắn trách nhiệm phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực với kết quả thực hiện nhiệm vụ. Cán bộ, công chức, người lao động 

được quán triệt kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công sở, đạo đức công vụ và 

trách nhiệm phục vụ Nhân dân; 100% cán bộ, công chức, người lao động trong cơ 

quan ký cam kết không tham nhũng theo báo cáo năm 2026. 

- UBND phường xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng kiến thức cho cán bộ, 

công chức, viên chức năm 2025, tập trung trang bị kiến thức, nâng cao năng lực 

chuyên môn, phẩm chất chính trị, phương pháp làm việc; bồi dưỡng văn hóa công 

sở, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp, quy tắc ứng xử, an toàn thông tin mạng 

và năng lực tổ chức thực hiện pháp luật về dân chủ ở cơ sở. Việc cử người tham gia 

đào tạo, bồi dưỡng được gắn với vị trí việc làm, yêu cầu nhiệm vụ và kết quả đánh 

giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức. 

- Trong 6 tháng cuối năm 2025, UBND phường thực hiện điều động, luân 

chuyển 10 viên chức lãnh đạo quản lý trường học và chuyển đổi vị trí công tác đối 

với 02 công chức, viên chức thuộc lĩnh vực tài chính - kế toán, tổng cộng 12 người. 

- Các nội dung cam kết gồm thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn; 

thực hiện đầy đủ nghĩa vụ và những việc cán bộ, công chức không được làm; không 

gây phiền hà, sách nhiễu, tiêu cực khi giao tiếp, giải quyết công việc với tổ chức, 

công dân; tuân thủ đạo đức, văn hóa giao tiếp, quy chế văn hóa công sở và các quy 

định về phòng, chống tham nhũng; chịu hình thức xử lý khi vi phạm. Người đứng 

đầu và cấp phó đồng thời cam kết chịu trách nhiệm khi để công chức thuộc phạm vi 

quản lý, phụ trách gây phiền hà, sách nhiễu, tiêu cực. 

2.2. Thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ; quản lý tài chính và tài 

sản công 

- UBND phường tổ chức rà soát, xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, 

chế độ; ban hành quy chế chi tiêu nội bộ và công khai tiêu chuẩn sử dụng tài sản 

công. Trong 6 tháng đầu năm 2026 không phát sinh trường hợp mua sắm tài sản trái 

quy định hoặc vượt tiêu chuẩn được phép. 

- Theo số liệu 6 tháng đầu năm 2026, tổng thu ngân sách nhà nước trên địa 

bàn ước đạt 934,322 tỷ đồng, bằng 52,3% dự toán; tổng chi ngân sách ước đạt 267,5 

tỷ đồng, bằng 35,9% dự toán; giá trị giải ngân vốn đầu tư công ước đạt 431,146 tỷ 

đồng. Phường rà soát hiện trạng 31 trụ sở, cơ sở nhà đất thuộc phạm vi quản lý và rà 

soát, xử lý 08 cơ sở nhà đất dôi dư sau sắp xếp đơn vị hành chính. 
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- Ngay sau khi thực hiện sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính, UBND phường 

đã thành lập Tổ công tác kiểm tra, rà soát tài sản công do Chánh Văn phòng HĐND 

và UBND phường làm Tổ trưởng, Phó Trưởng phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị làm 

Tổ phó cùng các thành viên chuyên môn. Tổ công tác có nhiệm vụ kiểm tra, lập danh 

sách tài sản công do các đơn vị bàn giao về phường, tổng hợp và báo cáo UBND 

phường trước ngày 14/7/2025; tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ. Việc thành 

lập Tổ công tác góp phần kiểm soát tài sản trong giai đoạn chuyển tiếp, hạn chế nguy 

cơ bỏ sót, thất thoát hoặc sử dụng không đúng mục đích. 

2.3. Kiểm soát xung đột lợi ích, quà tặng và tài sản, thu nhập 

- UBND phường triển khai Kế hoạch số 46/KH-UBND ngày 27/01/2026 về rà 

soát, giải quyết xung đột lợi ích trong hoạt động công vụ; yêu cầu cán bộ, công chức 

chủ động báo cáo khi phát sinh hoặc có nguy cơ phát sinh xung đột lợi ích. Đến ngày 

30/6/2026, chưa phát hiện trường hợp vi phạm về xung đột lợi ích, tặng quà hoặc 

nhận quà không đúng quy định. 

- Công tác kê khai, công khai và bàn giao bản kê khai tài sản, thu nhập được 

thực hiện theo quy định. Trong 6 tháng đầu năm 2026, 100% người có nghĩa vụ kê 

khai đã thực hiện đúng thời hạn; các bản kê khai được công khai và bàn giao đến cơ 

quan kiểm soát tài sản, thu nhập; chưa phát hiện trường hợp kê khai không trung thực 

và không phát sinh khiếu nại, phản ánh. 

- Riêng quý I/2026, phường phê duyệt danh sách 80 người có nghĩa vụ kê khai 

tài sản, thu nhập và tổ chức công khai 54 bản kê khai, gồm 28 bản phục vụ công tác 

cán bộ và 26 bản kê khai hằng năm năm 2025. Dự toán ngân sách năm 2026 của 

UBND phường được công khai theo Quyết định số 139/QĐ-UBND ngày 

09/01/2026; dự toán thu, chi ngân sách được giao cho các phòng, ban, đơn vị theo 

Quyết định số 1786/QĐ-UBND ngày 24/12/2025. 

2.4. Cải cách hành chính, chuyển đổi số và thanh toán không dùng tiền mặt 

- Phường đẩy mạnh cung cấp dịch vụ công trực tuyến, số hóa hồ sơ và giám 

sát tiến độ giải quyết trên môi trường điện tử. Trong 6 tháng đầu năm 2026, phường 

tiếp nhận 10.818 hồ sơ trực tuyến; giải quyết đúng hạn và trước hạn 10.714 hồ sơ, 

đạt 99,04% tổng số hồ sơ tiếp nhận; 104 hồ sơ đang giải quyết trong hạn; không có 

hồ sơ quá hạn. 

- Thanh toán không dùng tiền mặt được khuyến khích trong thu phí, lệ phí và 

các giao dịch tài chính thuộc phạm vi quản lý. 

- Nhìn chung, nhóm nhiệm vụ về tổ chức bộ máy, chế độ công vụ và phòng 

ngừa tham nhũng được triển khai tương đối đồng bộ. Hạn chế chủ yếu là nhân lực 

chuyên môn còn mỏng, một số chỉ tiêu chưa có dữ liệu số, việc chuyển đổi vị trí công 

tác và kiểm soát rủi ro cần tiếp tục thực hiện theo kế hoạch hằng năm. 
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3. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán, điều tra, 

truy tố, xét xử, thi hành án 

- Trong phạm vi thẩm quyền cấp phường, UBND phường tập trung kiểm tra 

nội bộ, kiểm tra công vụ và phối hợp với các cơ quan có thẩm quyền trong tiếp nhận, 

xử lý nguồn tin. Nội dung kiểm tra tập trung vào kỷ luật, kỷ cương hành chính, công 

khai, minh bạch, quản lý tài chính - ngân sách, tài sản công, thủ tục hành chính và 

các lĩnh vực có nguy cơ phát sinh tiêu cực. 

- Kế hoạch tăng cường kỷ luật, kỷ cương công vụ năm 2025 xác định kiểm tra 

công vụ phải kết hợp giám sát của người dân, doanh nghiệp; tập trung vào thời giờ 

làm việc, văn hóa công sở, đạo đức, văn hóa giao tiếp, tiến độ giải quyết nhiệm vụ 

và thủ tục hành chính. Các trường hợp vi phạm phải được làm rõ nguyên nhân, xác 

định trách nhiệm cụ thể; kết quả xử lý được sử dụng trong đánh giá, bình xét và xếp 

loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ trong năm. 

- Kế hoạch số 202/KH-UBND ngày 24/5/2026 và kế hoạch thực hiện năm 

2026 đặt trọng tâm kiểm tra, giám sát vào việc phát hiện, chuyển giao, tiếp nhận và 

giải quyết nguồn tin về tội phạm trong các lĩnh vực đất đai, trật tự xây dựng, tài 

chính, ngân sách, tài sản công, đầu tư xây dựng cơ bản, mua sắm công, quản lý cán 

bộ, tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh. Yêu cầu đặt ra 

là rõ thẩm quyền, rõ trách nhiệm, đúng thời hạn, không chồng chéo, không bỏ lọt 

thông tin và tăng cường trách nhiệm giải trình. 

- Các nguồn thông tin được xác định bao gồm đơn thư của công dân; phản ánh 

của tổ dân phố, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể; thông tin báo chí, mạng xã hội; kết 

quả tự kiểm tra, giám sát nội bộ; thông tin phát sinh từ tiếp công dân và giải quyết 

thủ tục hành chính. Công an phường chủ trì hướng dẫn chuẩn hóa việc tiếp nhận, 

phân loại, chuyển giao; định kỳ thống kê, phân tích dữ liệu, nhận diện điểm bất 

thường và tham mưu lựa chọn nội dung kiểm tra, giám sát có trọng tâm, trọng điểm. 

- Trong 6 tháng cuối năm 2025 thực hiện 02 cuộc kiểm tra về nhiệm vụ phòng, 

chống tham nhũng, ban hành 03 kiến nghị chấn chỉnh và 05 lượt kiểm tra việc thực 

hiện quy tắc ứng xử. Trong 6 tháng đầu năm 2026 thực hiện 01 cuộc kiểm tra nội bộ 

về nội vụ, hành chính. Qua theo dõi, kiểm tra và tổng hợp từ các bộ phận chuyên 

môn, không phát hiện vụ việc tham nhũng, tiêu cực thuộc phạm vi quản lý; không 

phát sinh vụ việc phải chuyển cơ quan điều tra; không có trường hợp phải xử lý trách 

nhiệm người đứng đầu. 

- Ở phạm vi công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, trong quý I/2026 đã thực 

hiện 20 cuộc kiểm tra, giám sát đối với 25 tổ chức đảng; đồng thời triển khai giám 

sát chuyên đề việc lãnh đạo, chỉ đạo quản lý, sử dụng Quỹ Vì người nghèo và các 

khoản vận động ủng hộ đồng bào bị thiệt hại do thiên tai. Kết quả này bổ sung cơ 

chế giám sát trong hệ thống chính trị đối với các nguồn lực tài chính, quỹ vận động 

và trách nhiệm của tổ chức đảng. 
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- Trong giai đoạn có số liệu, không phát sinh vụ án, đối tượng bị khởi tố, truy 

tố hoặc xét xử về tham nhũng thuộc phạm vi quản lý của phường; không phát sinh 

tài sản bị chiếm đoạt, thất thoát do tham nhũng phải thu hồi, bồi thường; không có 

người tố cáo tham nhũng phải áp dụng biện pháp bảo vệ. Các chỉ tiêu về thanh tra, 

kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử và thi hành án không thuộc thẩm quyền trực tiếp 

của UBND phường được thể hiện theo nguyên tắc không phát sinh hoặc không thuộc 

phạm vi trong phụ lục. 

- Số liệu về tiếp công dân, đơn thư, phản ánh và kiến nghị thể hiện năm 

2025 đã giải quyết 130/254 phản ánh, kiến nghị. Không có vụ việc tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực. 

- Trong 6 tháng đầu năm 2026, UBND phường đã tiếp nhận và xử lý 216 đơn, 

trong đó có 50 đơn khiếu nại, 01 đơn tố cáo và 162 đơn kiến nghị, phản ánh; 03 đơn 

không thuộc thẩm quyền đã được hướng dẫn hoặc chuyển đến cơ quan có thẩm quyền 

giải quyết. Đối với 50 đơn khiếu nại thuộc thẩm quyền, UBND phường đã thụ lý 38 

đơn, không thụ lý 10 đơn và đang xem xét thụ lý 02 đơn; đã ban hành 39 quyết định 

giải quyết khiếu nại. Đối với 01 đơn tố cáo, qua xem xét xác định không đủ điều kiện 

thụ lý. Qua giải quyết, không phát sinh vụ việc phải kiến nghị thu hồi tài sản, xử lý 

hành chính hoặc chuyển cơ quan điều tra. UBND phường tổ chức 02 cuộc làm việc 

giải quyết kiến nghị và 02 cuộc họp, đối thoại trực tiếp để tuyên truyền, vận động 

các tổ chức, hộ dân liên quan đến phương án bồi thường, hỗ trợ, tái định cư và bàn 

giao mặt bằng dự án. 

4. Nâng cao nhận thức, phát huy vai trò và trách nhiệm của xã hội trong 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

Công tác tuyên truyền được duy trì bằng nhiều hình thức, góp phần nâng cao 

nhận thức của cán bộ, công chức và Nhân dân. Trong 6 tháng cuối năm 2025 thực 

hiện 86 lượt phát thanh; trong 6 tháng đầu năm 2026 thực hiện 06 lượt phát thanh và 

24 tin, bài trên Cổng thông tin điện tử. Nội dung phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

được lồng ghép trong các cuộc họp, sinh hoạt chi bộ, hội nghị đoàn thể và hoạt động 

tại khu dân cư. 

UBND phường phối hợp, tạo điều kiện để Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

phường, các tổ chức chính trị - xã hội, Ban Thanh tra nhân dân và Ban Giám sát đầu 

tư của cộng đồng tham gia giám sát việc công khai, minh bạch, quản lý tài chính, tài 

sản công và đầu tư cộng đồng. 

Kế hoạch thực hiện dân chủ cơ sở năm 2025 xác định việc củng cố, nâng cao 

hiệu quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân, Ban Giám sát đầu tư của cộng đồng 

và Tổ hòa giải ở cơ sở; tổ chức đối thoại giữa người đứng đầu cấp ủy, chính quyền 

với Nhân dân; công khai lịch tiếp công dân; tiếp nhận, giải quyết kịp thời khiếu nại, 

tố cáo, phản ánh, kiến nghị. Chế độ báo cáo kết quả thực hiện dân chủ được quy định 

theo các mốc 6 tháng trước ngày 25/5, 9 tháng trước ngày 25/8 và báo cáo năm trước 

ngày 25/11. 
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Trong giai đoạn 2026-2030, UBND phường tiếp tục phát huy Mặt trận Tổ quốc 

và các tổ chức chính trị - xã hội như một kênh tiếp nhận, phân loại, chuyển tải thông 

tin từ Nhân dân; phối hợp giám sát việc chấp hành pháp luật trong tiếp nhận, phân 

loại và xử lý tố giác, tin báo về tội phạm, nhất là các lĩnh vực dễ phát sinh tham 

nhũng, tiêu cực. Kế hoạch đồng thời định hướng số hóa hồ sơ, theo dõi tiến độ xử lý 

nguồn tin và thực hiện kiến nghị sau kiểm tra; khuyến khích sử dụng Cổng Dịch vụ 

công, VNeID và các kênh phản ánh hiện trường, đi đôi với bảo đảm an toàn, bảo mật 

dữ liệu. 

Năm 2026, hệ thống Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội xây dựng 

08 nội dung giám sát, 05 nội dung phản biện xã hội; riêng quý I/2026 đã thực hiện 07 

cuộc giám sát. Hoạt động này góp phần mở rộng giám sát xã hội đối với việc thực thi 

công vụ, quản lý nguồn lực công và giải quyết các vấn đề Nhân dân quan tâm. 

Công tác phòng, chống tham nhũng trong khu vực ngoài nhà nước được thực 

hiện thông qua tuyên truyền, vận động doanh nghiệp, hộ kinh doanh và tổ chức trên 

địa bàn xây dựng môi trường kinh doanh minh bạch, tuân thủ pháp luật. Chưa phát 

hiện vụ việc tham nhũng trong khu vực ngoài nhà nước thuộc phạm vi quản lý. 

Hạn chế là số lượng hoạt động giám sát xã hội, số tổ chức ngoài nhà nước 

thuộc diện thống kê và mức độ tiếp cận tuyên truyền chưa được lượng hóa đầy đủ. 

Nguyên nhân do công tác thống kê chưa có cơ sở dữ liệu dùng chung, cán bộ phụ 

trách kiêm nhiệm. 

5. Tích cực tham gia, nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế về phòng, chống 

tham nhũng, thực hiện Công ước Liên hợp quốc về chống tham nhũng 

Trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ và thẩm quyền, UBND phường Hải An 

không chủ trì hoạt động hợp tác quốc tế, tương trợ tư pháp, dẫn độ, chuyển giao 

người đang chấp hành án phạt tù hoặc thu hồi tài sản tham nhũng có yếu tố nước 

ngoài. Trong giai đoạn báo cáo, địa phương không phát sinh vụ việc tham nhũng có 

yếu tố nước ngoài và không nhận được yêu cầu phối hợp riêng liên quan đến thực 

hiện Công ước Liên hợp quốc về chống tham nhũng. 

UBND phường thực hiện quán triệt và triển khai các nhiệm vụ có liên quan 

theo văn bản chỉ đạo của Trung ương, thành phố và cơ quan chuyên môn cấp trên; 

sẵn sàng phối hợp cung cấp thông tin, số liệu khi có yêu cầu. 

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Những kết quả nổi bật và nguyên nhân 

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo được duy trì, hệ thống văn bản triển khai được ban 

hành tương đối đầy đủ; xác định được 45 văn bản trong thời gian từ ngày 01/7/2025 

đến ngày 30/6/2026. Các biện pháp phòng ngừa được triển khai trên nhiều mặt: công 

khai, minh bạch; rà soát thể chế; thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ; quy tắc ứng 

xử; chuyển đổi vị trí công tác; kiểm soát xung đột lợi ích; kê khai tài sản, thu nhập; 

cải cách hành chính và chuyển đổi số. 
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Việc ban hành và tổ chức thực hiện Kế hoạch số 100/KH-UBND ngày 

18/9/2025 cùng Kế hoạch thực hiện dân chủ cơ sở năm 2025 đã cụ thể hóa mối liên 

hệ giữa kiểm soát quyền lực, công khai, minh bạch trong quản lý tài chính, tài sản 

công với phát huy quyền làm chủ, quyền giám sát của cán bộ, công chức và Nhân 

dân. Qua đó, trách nhiệm của người đứng đầu, cơ chế tự kiểm tra, giám sát xã hội và 

trách nhiệm giải trình tiếp tục được tăng cường. 

Việc đồng thời triển khai kế hoạch tăng cường kỷ luật, kỷ cương công vụ, ký 

cam kết không gây phiền hà, sách nhiễu, tiêu cực và kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

năm 2025 đã góp phần hoàn thiện nhóm giải pháp xây dựng đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức liêm chính, chuyên nghiệp. Các giải pháp kết hợp giữa giáo dục, bồi 

dưỡng, cam kết trách nhiệm, công khai để Nhân dân giám sát, kiểm tra công vụ và 

xử lý vi phạm, qua đó hỗ trợ phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực từ sớm, từ xa. 

Việc thành lập Tổ công tác kiểm tra, rà soát tài sản công và ban hành kế hoạch 

kiểm tra, giám sát chuyên đề giai đoạn 2026-2030, kế hoạch năm 2026 cho thấy công 

tác phòng ngừa từng bước chuyển từ kiểm tra hành chính đơn lẻ sang quản lý theo 

lĩnh vực rủi ro, nguồn tin và dữ liệu. Cơ chế phối hợp, hậu kiểm, theo dõi kiến nghị 

và giám sát của Nhân dân được xác định rõ hơn, tạo nền tảng để phát hiện sớm, 

chuyển giao đúng thẩm quyền và xử lý kịp thời dấu hiệu tham nhũng, tiêu cực. 

Kết quả giải quyết thủ tục hành chính 6 tháng đầu năm 2026 đạt 99,04% đúng 

và trước hạn, không có hồ sơ quá hạn; công tác quản lý tài chính, ngân sách, đầu tư 

công và tài sản công được tăng cường; 31 cơ sở nhà đất và 08 cơ sở dôi dư được rà 

soát. Trong các kỳ báo cáo hiện có, không phát hiện vụ việc tham nhũng, tiêu cực; 

không phát sinh xử lý trách nhiệm người đứng đầu hoặc thu hồi tài sản tham nhũng. 

Kết quả đạt được trước hết do sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy; sự 

giám sát của Hội đồng nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và Nhân dân; sự chủ động của 

UBND phường; ý thức trách nhiệm của cán bộ, công chức và hiệu quả của cải cách 

hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin. 

2. Mức độ thực hiện mục tiêu của Chiến lược giai đoạn thứ nhất 

Qua đối chiếu 05 nhóm nhiệm vụ của Chiến lược, UBND phường đã triển khai 

các nội dung thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ, nhất là hoàn thiện quy chế nội bộ, 

xây dựng đội ngũ, phòng ngừa tham nhũng, kiểm tra nội bộ, tuyên truyền và phát 

huy vai trò giám sát xã hội. Các nhiệm vụ hợp tác quốc tế, điều tra, truy tố, xét xử, 

thi hành án và kiểm toán không phát sinh hoặc không thuộc thẩm quyền trực tiếp của 

cấp phường. 

Mức độ thực hiện được đánh giá là cơ bản đáp ứng yêu cầu theo chức năng, 

thẩm quyền. 

3. Tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân 

- Nhân lực tham mưu PCTN, tiêu cực còn mỏng, chủ yếu kiêm nhiệm; khối 

lượng công việc và nhiệm vụ phát sinh lớn. 
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- Dữ liệu thống kê chưa được chuẩn hóa xuyên suốt toàn giai đoạn; số liệu trước 

ngày 01/7/2025 chỉ sử dụng khi có nguồn và phải chú thích rõ chủ thể, thời kỳ thống kê; 

một số chỉ tiêu chỉ có tỷ lệ mà chưa có số tuyệt đối. 

- Một số quy định pháp luật thường xuyên sửa đổi, bổ sung; lĩnh vực đất đai, 

tài chính, đầu tư công, tài sản công có tính chất phức tạp. 

- Việc phân cấp, phân quyền trong mô hình chính quyền địa phương hai cấp 

có nội dung chưa đồng bộ với cơ chế kiểm soát quyền lực; quy trình phối hợp, chia 

sẻ dữ liệu và trách nhiệm giải trình giữa các cơ quan cần tiếp tục hoàn thiện. 

- Kỹ năng sử dụng dịch vụ công trực tuyến và thanh toán không dùng tiền mặt 

của một bộ phận người dân còn hạn chế. 

- Hoạt động giám sát cộng đồng, tuyên truyền và phòng, chống tham nhũng 

khu vực ngoài nhà nước chưa được lượng hóa đầy đủ. 

- Công tác số hóa, liên thông và khai thác dữ liệu trong đất đai, xây dựng, tài 

chính - kế toán, đầu tư công, tiếp công dân và kiểm tra, giám sát chưa đồng đều; việc 

theo dõi thực hiện kiến nghị sau kiểm tra cần được tăng cường. 

Nguyên nhân khách quan là yêu cầu nhiệm vụ ngày càng cao, tổ chức bộ máy 

và cơ chế quản lý trong giai đoạn chuyển tiếp có nhiều thay đổi, pháp luật điều chỉnh 

nhiều lĩnh vực thường xuyên được cập nhật. Nguyên nhân chủ quan là cán bộ phụ 

trách kiêm nhiệm; việc đối chiếu số liệu giữa các phòng, đơn vị và các kỳ báo cáo 

chưa được thực hiện thường xuyên. 

4. Bài học kinh nghiệm 

- Phải đặt công tác PCTN, tiêu cực dưới sự lãnh đạo trực tiếp của cấp ủy, gắn 

trách nhiệm người đứng đầu với từng nhiệm vụ và kết quả cụ thể. 

- Phòng ngừa là trọng tâm; cần kết hợp công khai, minh bạch, cải cách hành 

chính, chuyển đổi số, kiểm soát tài sản, thu nhập và kiểm soát xung đột lợi ích. 

- Kiểm tra phải dựa trên đánh giá rủi ro, tập trung vào lĩnh vực nhạy cảm; kiến 

nghị sau kiểm tra phải được theo dõi đến khi hoàn thành. 

- Dữ liệu phải được chuẩn hóa ngay từ đầu kỳ, thống nhất khái niệm, đơn vị 

tính, thời điểm chốt và nguồn kiểm chứng. 

- Cần phát huy thực chất vai trò giám sát của Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể, Ban 

Thanh tra nhân dân, Ban Giám sát đầu tư của cộng đồng và Nhân dân. 

V. YÊU CẦU CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 

GIAI ĐOẠN MỚI 

- Giai đoạn mới đặt ra yêu cầu tiếp tục hoàn thiện cơ chế kiểm soát quyền lực 

trong bối cảnh sắp xếp tổ chức bộ máy, thực hiện chính quyền địa phương hai cấp, 

đẩy mạnh phân cấp, phân quyền và chuyển đổi số. Việc phân định chức năng, nhiệm 

vụ, thẩm quyền phải đi đôi với cơ chế giám sát, trách nhiệm giải trình và khả năng 

truy vết quá trình xử lý công việc. 
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- Công tác PCTN, tiêu cực cần chuyển mạnh từ quản lý dựa trên thủ tục sang 

quản lý dựa trên dữ liệu và rủi ro; xây dựng bộ chỉ tiêu theo dõi thống nhất; kết nối 

dữ liệu thủ tục hành chính, tài chính, ngân sách, tài sản công, đầu tư công, đất đai, 

tiếp công dân và phản ánh, kiến nghị để kịp thời phát hiện dấu hiệu bất thường. 

- Trên cơ sở nhận diện rủi ro, cần ưu tiên xây dựng bản đồ rủi ro theo từng lĩnh 

vực, quy định điểm kiểm soát bắt buộc trong quy trình, tăng kiểm tra đột xuất và 

kiểm tra chéo; công khai quy hoạch, đất đai, ngân sách, đầu tư, đấu thầu, mua sắm 

và tài sản công trên nền tảng số; lượng hóa kết quả thực hiện nhiệm vụ và mức độ 

hài lòng của người dân để phục vụ đánh giá cán bộ. 

- Cần tiếp tục xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức chuyên nghiệp, kỷ cương, 

liêm chính; kiểm soát chặt xung đột lợi ích; thực hiện chuyển đổi vị trí công tác; bảo 

vệ cán bộ năng động, đổi mới vì lợi ích chung, đồng thời chấn chỉnh biểu hiện né 

tránh, đùn đẩy trách nhiệm, sợ sai, không dám làm. 

- Các lĩnh vực đất đai, tài chính - ngân sách, đầu tư công, quản lý tài sản công, 

trật tự xây dựng và giải quyết thủ tục hành chính tiếp tục là trọng tâm kiểm tra, giám 

sát. Cùng với đó, cần nâng cao hiệu quả giám sát xã hội, bảo vệ người phản ánh, tố 

cáo và thúc đẩy văn hóa liêm chính trong khu vực ngoài nhà nước. 

VI. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1. Đối với mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp giai đoạn thứ hai 

- Tiếp tục xác định phòng ngừa là trọng tâm, tập trung kiểm soát quyền lực, 

xung đột lợi ích, tài sản, thu nhập và trách nhiệm giải trình trong các lĩnh vực có 

nguy cơ cao. 

- Ban hành bộ chỉ tiêu và biểu mẫu thống kê thống nhất theo năm và lũy kế giai 

đoạn, quy định rõ khái niệm, đơn vị tính, nguồn dữ liệu và thời điểm chốt số liệu. 

- Tăng cường kiểm tra dựa trên đánh giá rủi ro, theo dõi kết quả thực hiện kiến 

nghị sau kiểm tra bằng công cụ số. 

2. Đối với các yêu cầu mới chưa được đề cập đầy đủ trong Chiến lược 

- Bổ sung nhiệm vụ kiểm soát quyền lực và trách nhiệm giải trình gắn với mô 

hình chính quyền địa phương hai cấp, phân cấp và phân quyền. 

- Hoàn thiện cơ chế phân cấp, phân quyền gắn với kiểm soát quyền lực; xác 

định rõ trách nhiệm cá nhân, người đứng đầu và chế tài đối với hành vi lạm quyền, 

buông lỏng quản lý hoặc né tránh nhiệm vụ. 

- Bổ sung yêu cầu quản trị dữ liệu, cảnh báo rủi ro và truy vết điện tử trong 

giải quyết thủ tục hành chính, quản lý ngân sách, đầu tư công và tài sản công. 

- Hoàn thiện cơ chế bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung và xử 

lý hành vi né tránh, đùn đẩy trách nhiệm. 
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3. Đề xuất nhiệm vụ, hoạt động cụ thể để xây dựng Kế hoạch giai đoạn 

thứ hai 

- Rà soát hằng năm các quy chế, quy trình nội bộ trong đất đai, tài chính, đầu 

tư công, tài sản công và thủ tục hành chính. 

- Xây dựng cơ sở dữ liệu theo dõi chỉ tiêu PCTN dùng chung; thiết lập bảng 

điều hành số và cảnh báo hồ sơ có nguy cơ quá hạn. 

- Tổ chức bồi dưỡng chuyên sâu cho cán bộ kiêm nhiệm về kiểm soát xung 

đột lợi ích, tài sản, thu nhập, tiếp nhận nguồn tin và đánh giá rủi ro tham nhũng. 

- Duy trì kiểm tra nội bộ theo chuyên đề; chuẩn hóa quy trình tiếp nhận, phân 

loại, chuyển giao nguồn tin có dấu hiệu tham nhũng, tiêu cực. 

- Duy trì kế hoạch truyền thông đa kênh; tăng cường giám sát của Mặt trận Tổ 

quốc, Ban Thanh tra nhân dân và Ban Giám sát đầu tư của cộng đồng; vận hành kênh 

phản ánh trực tuyến. 

4. Kiến nghị khác 

- Đề nghị UBND thành phố và Thanh tra thành phố hướng dẫn thống nhất biểu 

mẫu, chế độ báo cáo; tổ chức tập huấn nghiệp vụ; hỗ trợ xây dựng cơ sở dữ liệu và 

phần mềm tổng hợp số liệu. 

- Đề nghị các cơ quan chuyên môn tăng cường phối hợp, hướng dẫn xử lý các 

nội dung phức tạp về đất đai, tài chính, đầu tư công, tài sản công và trật tự xây dựng. 

- Đề nghị có cơ chế bổ sung nguồn lực, trang thiết bị và hạ tầng số phục vụ 

công tác PCTN, tiêu cực tại cấp phường. 

- Đề nghị hỗ trợ triển khai đồng bộ phần mềm giám sát đất đai, trật tự xây 

dựng, quản lý ngân sách, tài sản công, đầu tư công, tiếp nhận phản ánh hiện trường 

và kho dữ liệu số dùng chung; nghiên cứu cơ chế đánh giá độc lập đối với các lĩnh 

vực nhạy cảm. 

Trên đây là Báo cáo sơ kết việc thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực đến năm 2030, giai đoạn thứ nhất, từ ngày 01/10/2023 đến ngày 

30/6/2026 của UBND phường Hải An./. 

Nơi nhận: 
- UBND thành phố; 

- Thanh tra thành phố; 

- Thường trực Đảng ủy, HĐND phường; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND phường; 

- Các phòng, đơn vị thuộc phường; 

- Lưu: VT, VP. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Cao Huy Hiếu 
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