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UỶ BAN NHÂN DÂN 

XÃ HÀ NAM 

 

   Số:         /BC-UBND 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

            Hà Nam, ngày        tháng  11 năm 2026 

BÁO CÁO 

Tổng hợp kết quả trả lời ý kiến kiến nghị tại Hội nghị đối thoại giữa  

Chủ tịch UBND xã với thanh niên xã năm 2026 

 

Thực hiện Kế hoạch số 445/KH-UBND ngày 20/10/2026 của UBND xã Hà 

Nam về tổ chức Chương trình đối thoại giữa Chủ tịch UBND xã với Thanh niên 

xã năm 2026.  

UBND xã Hà Nam tổng hợp kết quả giải quyết kiến nghị của thanh niên xã 

năm 2026 tại Hội nghị đối thoại trực tiếp của đồng chí Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ 

tịch UBND xã, cụ thể như sau: 

1. Đồng chí Nguyễn Văn Hiệu - Phó Bí thư chi đoàn thôn Mạc Xá 

Một số thanh niên có nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng để 

nâng cao thu nhập, tích lũy kinh nghiệm và cải thiện đời sống gia đình, nhưng còn 

thiếu thông tin về các chương trình tuyển dụng chính thống, chi phí và điều kiện 

tham gia. Xin đồng chí cho biết trong thời gian tới UBND xã có triển khai những 

giải pháp gì để cung cấp thông tin chính xác hoặc kết nối với các đơn vị có chức 

năng, hỗ trợ thanh niên tiếp cận cơ hội làm việc ở nước ngoài an toàn, đúng quy 

định pháp luật. 

Trả lời: 

Trước hết, UBND xã ghi nhận và đánh giá cao ý kiến của đồng chí. Đây là 

vấn đề thiết thực, xuất phát từ nhu cầu chính đáng của một bộ phận thanh niên trên 

địa bàn xã trong việc tìm kiếm cơ hội việc làm, nâng cao thu nhập, cải thiện đời 

sống gia đình, đồng thời tiếp cận với môi trường lao động và phương thức sản 

xuất tiên tiến. 

Thực tế hiện nay, nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng của 

người lao động ngày càng đa dạng. Tuy nhiên, không phải thanh niên nào cũng có 

đầy đủ thông tin về thị trường lao động, ngành nghề tuyển dụng, điều kiện tham 

gia, chi phí, mức thu nhập và quyền lợi của người lao động. Đặc biệt, việc tiếp cận 

thông tin qua các kênh không chính thống có thể dẫn đến nguy cơ bị môi giới trái 

phép, lừa đảo, phát sinh chi phí không đúng quy định hoặc ảnh hưởng đến quyền 

lợi trong quá trình làm việc ở nước ngoài. 

Giao Phòng Văn hoá- Xã hội phối hợp với Đoàn Thanh niên và các thôn rà 

soát, nắm bắt nhu cầu của thanh niên; thường xuyên cập nhật, cung cấp thông tin 

về các thị trường lao động, ngành nghề tuyển dụng, điều kiện về độ tuổi, trình độ, 

sức khỏe, ngoại ngữ, chi phí và quyền lợi của người lao động. Thông tin cần được 
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tuyên truyền bằng nhiều hình thức phù hợp như hội nghị tư vấn, hệ thống truyền 

thanh, cổng thông tin điện tử và các nhóm thông tin của Đoàn Thanh niên tại các 

thôn. Phối các đơn vị có chức năng tổ chức các buổi tư vấn, giới thiệu chương 

trình tuyển dụng trực tiếp tại địa phương khi có điều kiện. 

UBND xã khuyến nghị thanh niên trước khi đăng ký tham gia cần tìm hiểu 

kỹ tư cách pháp lý của doanh nghiệp, nội dung hợp đồng và các khoản chi phí; khi 

có vấn đề chưa rõ cần liên hệ cơ quan chuyên môn để được hướng dẫn. Đồng thời, 

đề nghị Đoàn Thanh niên xã phát huy vai trò là cầu nối, chủ động nắm bắt nhu 

cầu, tổng hợp danh sách thanh niên có nguyện vọng đi làm việc ở nước ngoài để 

phối hợp tổ chức tư vấn, định hướng. 

2. Đồng chí Ngô Thị Bích Ngọc - Bí thư chi đoàn thôn Quách An:  

Thanh niên là lực lượng quan trọng trong phát triển kinh tế - xã hội của địa 

phương. Tuy nhiên, hiện nay, một bộ phận thanh niên sau khi hoàn thành nghĩa vụ 

quân sự trở về địa phương còn gặp khó khăn trong định hướng nghề nghiệp, tìm 

kiếm việc làm; một số thanh niên chậm tiến hoặc thanh niên có hoàn cảnh khó 

khăn chưa có việc làm ổn định, thiếu vốn, thiếu kỹ năng nghề nghiệp và cơ hội 

phát triển kinh tế. 

Với đặc thù địa phương là xã thuần nông, đề nghị UBND xã quan tâm 

nghiên cứu, triển khai các giải pháp thiết thực nhằm hỗ trợ những nhóm thanh niên 

này, đặc biệt là tư vấn, định hướng nghề nghiệp, kết nối với các doanh nghiệp, cơ 

sở sản xuất, tổ chức đào tạo nghề, giới thiệu việc làm phù hợp; đồng thời tạo điều 

kiện tiếp cận các nguồn vốn vay ưu đãi và hỗ trợ xây dựng các mô hình phát triển 

kinh tế tại địa phương. 

Trả lời: Những thanh niên sau khi tham gia nghĩa vụ quân sự trở về địa 

phương đều được nhà nước trợ cấp xuất ngũ một lần. Mỗi năm phục vụ tại ngũ 

được trợ cấp hai tháng tiền lương cơ sở tại thời điểm xuất ngũ, được thanh toán 

tiền tàu xe, phụ cấp đi đường. Trong thời gian tại ngũ được tính là thời gian tham 

gia Bảo hiểm xã hội. Được hỗ trợ đào tạo nghề trình độ sơ cấp dưới 3 tháng. Được 

trung tâm dịch vụ việc làm tư vấn, giới thiệu việc làm miễn phí.... 

UBND xã Giao Phòng Văn hoá- Xã hội phối hợp với Đoàn Thanh niên, Ban 

Chỉ huy Quân sự xã, Công an xã và các thôn rà soát số lượng thanh niên hoàn 

thành nghĩa vụ quân sự trở về địa phương, thanh niên chưa có việc làm, thanh niên 

thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, thanh niên có hoàn cảnh khó khăn và những trường 

hợp cần được quan tâm, giúp đỡ. Việc rà soát phải gắn với nhu cầu cụ thể của từng 

người, bao gồm nhu cầu học nghề, tìm việc làm, vay vốn, phát triển sản xuất, kinh 

doanh hoặc tham gia các chương trình hỗ trợ xã hội. Trên cơ sở đó, UBND xã sẽ 

chỉ đạo cơ quan chuyên môn phối hợp tham mưu giải pháp phù hợp với từng 

nhóm đối tượng. 

Đối với những thanh nhiên khi xuất ngũ trở về địa phương có nhu cầu 

khởi nghiệp, phát triển kinh tế hộ gia đình, địa phương sẽ giao cho Đoàn Thanh 

niên xã phối hợp với Ngân hàng chính sách xã hội hỗ trợ nếu thanh niên có nhu 
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cầu khởi nghiệp. Giúp thanh niên tiếp cận các nguồn vốn ưu đãi; có thể cho vay 

gói tín dụng phù hợp. Bên cạnh đó hỗ trợ kết nối Thanh niên-Doanh nghiệp: tổ 

chức các diễn đàn về tư vấn và tiếp cận thị trường; kết nối doanh nghiệp tạo điều 

kiện cho Thanh niên tham gia chuỗi cung ứng dịch vụ. Đoàn Thanh niên xã xây 

dựng chuyên mục “Thanh niên khởi nghiệp Hà Nam” trên fanpage xã. 

Giao Trung tâm Phục vụ hành chính công của xã thiết lập tổ tư vấn riêng 

cho thanh niên khởi nghiệp. Hỗ trợ hồ sơ: đăng ký hộ kinh doanh, giấy phép an 

toàn thực phẩm.…  

Bên cạnh đó đề nghị mỗi thanh niên phải phát huy sức mạnh, sức trẻ, tiên 

phong đi đầu, không ngại khó, ngại khổ trong các phong trào của địa phương, có 

như vậy bản thân, gia đình, địa phương sẽ phát triển. 

3. Đồng chí Phan Nhật Thành - Bí thư chi đoàn Lang Can 3:  

Để xây dựng nông thôn mới nâng cao, việc tạo sinh kế, nâng cao thu nhập 

và thu hút nguồn nhân lực trẻ gắn bó với quê hương có ý nghĩa quan trọng, đặc 

biệt xã Hà Nam là xã thuần nông, có diện tích trồng cây ăn quả tương đối lớn. Xin 

đồng chí cho biết UBND xã có giải pháp gì để hỗ trợ thanh niên phát triển các mô 

hình sản xuất, kinh doanh phù hợp với điều kiện địa phương, ứng dụng công nghệ 

số trong quảng bá, tiêu thụ sản phẩm và tiếp cận các chính sách hỗ trợ phát triển 

kinh tế, qua đó phát huy vai trò của thanh niên trong phát triển kinh tế - xã hội của 

xã? 

Trả lời:  

UBND xã ghi nhận và đánh giá cao ý kiến của đồng chí. Đây là vấn đề có ý 

nghĩa thiết thực, phù hợp với định hướng phát triển kinh tế của xã Hà Nam trong 

giai đoạn hiện nay.  

Là địa phương có đặc điểm sản xuất nông nghiệp, trong đó cây ăn quả là 

một trong những lợi thế. Thống kê tới thời điểm hiện tại, toàn xã có 1.690 ha cây 

ăn quả, trong đó: 235 ha vải, 1.230 ha ổi; 58 ha quất; 32 ha chuối; 10 ha 

táo…….xã Hà Nam có điều kiện để phát triển các mô hình kinh tế nông nghiệp, 

kinh tế hộ gia đình, kinh doanh dịch vụ và liên kết tiêu thụ sản phẩm.  

UBND xã khuyến khích thanh niên nghiên cứu, lựa chọn các mô hình sản 

xuất, kinh doanh phù hợp với điều kiện đất đai, nguồn vốn, trình độ và khả năng tổ 

chức sản xuất của gia đình. Trong lĩnh vực nông nghiệp, ưu tiên khuyến khích các 

mô hình trồng cây ăn quả theo hướng an toàn, ứng dụng khoa học kỹ thuật trong 

chăm sóc, tưới tiêu, phòng trừ sâu bệnh và bảo quản sau thu hoạch; từng bước 

nâng cao chất lượng, giá trị sản phẩm. Bên cạnh đó, khuyến khích thanh niên phát 

triển các hoạt động dịch vụ phục vụ sản xuất nông nghiệp, cung ứng vật tư, sơ chế, 

đóng gói, chế biến và tiêu thụ nông sản; phát triển các mô hình kinh tế tổng hợp, 

kinh doanh thương mại và dịch vụ phù hợp với nhu cầu của thị trường. 

UBND xã Giao Phòng Kinh tế, Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công và các tổ 

chức liên quan tổ chức tập huấn, hướng dẫn thanh niên ứng dụng tiến bộ khoa học 
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kỹ thuật vào sản xuất. Đặc biệt, khuyến khích thanh niên ứng dụng công nghệ số 

trong quản lý sản xuất, theo dõi quy trình chăm sóc cây trồng, cập nhật thông tin 

thị trường, tìm kiếm khách hàng và quảng bá sản phẩm. Đẩy mạnh tuyên truyền, 

hướng dẫn thanh niên sử dụng các nền tảng mạng xã hội, sàn thương mại điện tử 

và các phương thức bán hàng trực tuyến phù hợp để mở rộng thị trường tiêu thụ 

nông sản. 

Phối hợp hướng dẫn các hộ sản xuất, tổ hợp tác, hợp tác xã và thanh niên có 

nhu cầu thực hiện các nội dung liên quan đến truy xuất nguồn gốc, xây dựng nhãn 

hiệu, bao bì, mã QR và tiêu chuẩn chất lượng sản phẩm. Đối với những sản phẩm 

có tiềm năng, đủ điều kiện, khuyến khích tham gia chương trình OCOP và các 

hoạt động xúc tiến thương mại theo quy định. Đồng thời, tạo điều kiện kết nối các 

cơ sở sản xuất với doanh nghiệp, đơn vị phân phối, thương nhân và các kênh tiêu 

thụ phù hợp để từng bước hình thành đầu ra ổn định. 

UBND xã sẽ chỉ đạo các cơ quan chuyên môn, đơn vị, tổ chức liên quan 

phối hợp với Ngân hàng Chính sách xã hội hướng dẫn thanh niên tiếp cận các 

chương trình tín dụng chính sách, chính sách hỗ trợ phát triển sản xuất nông 

nghiệp, kinh tế tập thể và khởi nghiệp theo đúng đối tượng, điều kiện và quy định 

hiện hành. 

Đề nghị Đoàn Thanh niên xã chủ động rà soát, lựa chọn những đoàn viên, 

thanh niên có ý chí, có năng lực và có nhu cầu lập nghiệp để hỗ trợ xây dựng mô 

hình phát triển kinh tế. Tăng cường tổ chức các hoạt động tham quan, học tập kinh 

nghiệm, giao lưu, chia sẻ những mô hình sản xuất, kinh doanh hiệu quả; khuyến 

khích những thanh niên có điều kiện, có kinh nghiệm hỗ trợ, hướng dẫn các đoàn 

viên khác cùng phát triển. UBND xã sẽ quan tâm phối hợp, tạo điều kiện về thông 

tin, kết nối chuyên môn và hướng dẫn tiếp cận chính sách hỗ trợ phù hợp. 

4. Đồng chí Bùi Thị Quỳnh Trang - Chi đoàn thôn Lang Can 1  

Hiện nay, nhiều đoàn viên, thanh niên sau khi tốt nghiệp THPT, cao đẳng, 

đại học đang đứng trước những lựa chọn về học nghề, tìm kiếm việc làm hoặc lập 

nghiệp tại địa phương. Xin đồng chí cho biết trong thời gian tới, UBND xã có 

những giải pháp cụ thể nào nhằm kết nối thanh niên với các doanh nghiệp, cơ sở 

sản xuất, kinh doanh; tổ chức tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm, giúp thanh 

niên có việc làm ổn định và hạn chế tình trạng phải đi làm ăn xa? 

Trả lời:  

UBND xã ghi nhận ý kiến của đồng chí. Đây là một vấn đề rất thiết thực, 

phản ánh đúng những khó khăn mà nhiều thanh niên hiện nay đang gặp phải sau 

khi tốt nghiệp THPT, cao đẳng, đại học. 

Thực tế, sau khi hoàn thành chương trình học tập, mỗi thanh niên có những 

lựa chọn khác nhau. Có người tiếp tục học lên cao, có người mong muốn tìm việc 

làm phù hợp với chuyên môn, có người muốn học nghề hoặc lập nghiệp tại quê 

hương. Tuy nhiên, không phải ai cũng có đủ thông tin về thị trường lao động, nhu 

cầu tuyển dụng và cơ hội nghề nghiệp. 
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Trong 9 tháng đầu năm 2026, công tác tư vấn, định hướng nghề nghiệp và 

hỗ trợ việc làm cho thanh niên trên địa bàn xã đã được quan tâm triển khai, với 

375 thanh niên được tư vấn hướng nghiệp, 21 thanh niên được giới thiệu việc làm 

và 12 mô hình thanh niên phát triển kinh tế. 

Trong thời gian tới, UBND xã sẽ giao cho Phòng Văn hoá- Xã hội phối hợp 

với Đoàn Thanh niên và các thôn thống kê số lượng thanh niên trong độ tuổi lao 

động, đặc biệt là thanh niên mới tốt nghiệp THPT, cao đẳng, đại học; thanh niên 

chưa có việc làm hoặc đang làm việc nhưng chưa ổn định. Nắm bắt cụ thể trình độ 

học vấn, ngành nghề được đào tạo, nguyện vọng việc làm, nhu cầu học nghề và 

mong muốn lập nghiệp tại địa phương để có phương án hỗ trợ phù hợp. 

UBND xã sẽ chủ động phối hợp với cơ quan chuyên môn, trung tâm dịch vụ 

việc làm và các doanh nghiệp trong khu vực để cập nhật nhu cầu tuyển dụng, 

ngành nghề, mức lương, chế độ bảo hiểm và điều kiện làm việc. Trên cơ sở đó, 

thông tin kịp thời đến thanh niên thông qua hệ thống truyền thanh, các nhóm thông 

tin của thôn, Đoàn Thanh niên và các kênh thông tin chính thống của xã. Đối với 

những doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng phù hợp, nghiên cứu phối hợp tổ chức 

các buổi tư vấn, giới thiệu việc làm trực tiếp để thanh niên được trao đổi với nhà 

tuyển dụng, tìm hiểu rõ quyền lợi và trách nhiệm trước khi đăng ký làm việc. 

Phối hợp với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp tổ chức tư vấn, giới thiệu các 

ngành nghề đào tạo phù hợp với nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp và điều 

kiện thực tế của người lao động. Đặc biệt, cần giúp thanh niên nhận thức đúng về 

lựa chọn nghề nghiệp. Không nhất thiết tất cả thanh niên đều phải theo học đại 

học; việc lựa chọn học nghề, cao đẳng, đào tạo kỹ năng chuyên môn hoặc tham gia 

thị trường lao động cần căn cứ vào năng lực, sở trường, điều kiện gia đình và nhu 

cầu xã hội. Đối với thanh niên đã tốt nghiệp đại học, cao đẳng, cần tăng cường kết 

nối việc làm phù hợp với chuyên môn, đồng thời khuyến khích chủ động nâng cao 

ngoại ngữ, kỹ năng số và kỹ năng nghề nghiệp. 

Với điều kiện của xã Hà Nam, cần khuyến khích thanh niên phát triển các 

mô hình kinh tế gắn với sản xuất nông nghiệp, cây ăn quả, dịch vụ, thương mại, 

chế biến và tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp. UBND xã chỉ đạo các cơ quan chuyên 

môn phối hợp hướng dẫn thanh niên tiếp cận các chương trình đào tạo nghề, tập 

huấn kỹ thuật, nguồn vốn tín dụng chính sách và các chính sách hỗ trợ sản xuất, 

kinh doanh theo quy định. 

Đề nghị Đoàn Thanh niên xã phối hợp với các chi đoàn thôn xây dựng, duy 

trì các nhóm thông tin việc làm trên nền tảng số; thường xuyên cập nhật những 

thông tin tuyển dụng đã được kiểm chứng, chương trình đào tạo nghề và các chính 

sách hỗ trợ người lao động. Qua đó, giúp thanh niên dễ dàng tiếp cận thông tin, 

chủ động lựa chọn công việc phù hợp, hạn chế tình trạng thiếu thông tin hoặc phải 

tìm việc qua các kênh môi giới không rõ ràng. Dù làm việc tại quê hương, tại các 

doanh nghiệp trong nước hay ở nước ngoài theo hợp đồng, thanh niên đều cần 
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được tiếp cận thông tin chính xác, được bảo vệ quyền lợi và có cơ hội đóng góp 

cho gia đình, xã hội và quê hương Hà Nam. 

5. Đồng chí Tiêu Thị Thắm - Uỷ viên BTV Đoàn xã  

Với chủ đề đối thoại hôm nay là “Phát huy năng lực - Bồi đắp bản sắc và 

chủ động hội nhập”, chúng tôi mong muốn thanh niên không chỉ là lực lượng tham 

gia các phong trào mà còn là chủ thể trực tiếp đóng góp vào sự phát triển của địa 

phương. Xin đồng chí cho biết trong thời gian tới, UBND xã sẽ xác định những 

nhiệm vụ trọng tâm nào dành cho thanh niên; có thể xây dựng những chương trình 

phối hợp hoặc chỉ tiêu cụ thể nào để hỗ trợ thanh niên học tập, lập nghiệp, phát 

triển kỹ năng, tham gia xây dựng nông thôn mới và đóng góp vào mục tiêu phát 

triển kinh tế - xã hội của xã Hà Nam. 

Trả lời:  

UBND xã đánh giá cao ý kiến của đồng chí. Đây là nội dung có tính khái 

quát, bao trùm các vấn đề liên quan đến công tác thanh niên và cũng là nội dung 

cốt lõi của chủ đề đối thoại hôm nay: “Phát huy năng lực - Bồi đắp bản sắc và chủ 

động hội nhập”. Chúng tôi thống nhất với quan điểm rằng thanh niên không chỉ là 

lực lượng tham gia các phong trào mà phải thực sự là chủ thể trong học tập, lao 

động, sáng tạo, phát triển kinh tế và xây dựng quê hương. 

Để thực hiện được mục tiêu đó, cần có sự phối hợp chặt chẽ giữa chính 

quyền, tổ chức Đoàn, gia đình và toàn xã hội; trong đó UBND xã có trách nhiệm 

tạo điều kiện, hỗ trợ và tổ chức thực hiện các chính sách thuộc thẩm quyền. Trong 

thời gian tới, UBND xã xác định một số nhiệm vụ trọng tâm: 

UBND xã giao Phòng Văn hoá- Xã hội phối hợp với Đoàn Thanh niên, các 

nhà trường và các cơ quan chuyên môn đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tư vấn 

hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau THPT; cung cấp thông tin về các chương 

trình đào tạo nghề, đào tạo kỹ năng chuyên môn, kỹ năng mềm, ngoại ngữ và kỹ 

năng số. Đặc biệt, chú trọng trang bị cho thanh niên những kỹ năng cần thiết trong 

thời kỳ hội nhập như kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm, sử dụng công nghệ thông 

tin, ứng dụng trí tuệ nhân tạo, thương mại điện tử và khả năng thích ứng với môi 

trường lao động hiện đại. 

Thời gian tới, UBND xã sẽ tiếp tục chỉ đạo các Phòng chuyên môn phối hợp 

với các đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh và các đơn vị đào tạo 

nghề để tổ chức tư vấn, giới thiệu việc làm; kết nối thông tin tuyển dụng đến thanh 

niên, nhất là thanh niên mới hoàn thành nghĩa vụ quân sự, thanh niên tốt nghiệp 

THPT, cao đẳng, đại học và thanh niên có hoàn cảnh khó khăn. Đồng thời, tạo 

điều kiện để thanh niên tiếp cận các nguồn vốn vay ưu đãi theo quy định; khuyến 

khích xây dựng, nhân rộng các mô hình sản xuất, kinh doanh phù hợp với điều 

kiện thực tế của địa phương. 

Đối với thanh niên có nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, xã 

sẽ phối hợp cung cấp thông tin về các doanh nghiệp được cấp phép, chương trình 
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tuyển dụng chính thống, điều kiện tham gia, chi phí và quyền lợi của người lao 

động, giúp thanh niên lựa chọn cơ hội việc làm an toàn, đúng pháp luật. 

- Hà Nam là địa phương có thế mạnh về sản xuất nông nghiệp, đặc biệt là 

diện tích trồng cây ăn quả tương đối lớn. Đây là điều kiện thuận lợi để thanh niên 

phát huy tinh thần sáng tạo, mạnh dạn ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản 

xuất. UBND xã khuyến khích thanh niên nghiên cứu, xây dựng các mô hình sản 

xuất nông nghiệp an toàn, ứng dụng công nghệ, nâng cao chất lượng sản phẩm; sử 

dụng các nền tảng số, mạng xã hội và thương mại điện tử để quảng bá, giới thiệu 

và tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp của địa phương. Bên cạnh đó, tiếp tục phát huy 

vai trò của các tổ công nghệ số cộng đồng và lực lượng thanh niên trong hỗ trợ 

người dân tiếp cận dịch vụ công trực tuyến, ứng dụng số và các tiện ích phục vụ 

đời sống. 

- UBND xã sẽ phối hợp với Đoàn Thanh niên tổ chức các hoạt động tình 

nguyện thiết thực, gắn với nhiệm vụ chính trị của địa phương như bảo vệ môi 

trường, thu gom rác thải, trồng và chăm sóc cây xanh, chỉnh trang đường làng, ngõ 

xóm, xây dựng các tuyến đường sáng - xanh - sạch - đẹp. Khuyến khích thanh 

niên tham gia giữ gìn an ninh trật tự, an toàn giao thông, xây dựng đời sống văn 

hóa, tham gia các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao và các phong trào tại khu 

dân cư. Đồng thời, quan tâm đổi mới nội dung, hình thức hoạt động Đoàn theo 

hướng linh hoạt, thiết thực, phù hợp với thanh niên đi học, đi làm xa, qua đó tăng 

cường sự gắn kết giữa thanh niên với tổ chức Đoàn và quê hương. 

- UBND xã xác định công tác thanh niên là trách nhiệm của cả hệ thống 

chính trị, trong đó Đoàn Thanh niên giữ vai trò quan trọng trong tập hợp, đoàn kết 

và phát huy sức trẻ. Vì vậy, trong thời gian tới, UBND xã sẽ quan tâm xây dựng 

chương trình phối hợp công tác hằng năm với Đoàn Thanh niên, gắn các hoạt 

động thanh niên với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Đề nghị 

Đoàn Thanh niên xã chủ động tham mưu, đề xuất những mô hình, công trình, phần 

việc thanh niên cụ thể; đồng thời phối hợp với các bộ phận chuyên môn rà soát 

nhu cầu thực tế, lựa chọn những nội dung thiết thực để triển khai. 

6. Đồng chí Nguyễn Thị Phương Anh - Bí thư chi đoàn thôn Mạc Thủ 1 

Thực tế tại các chi đoàn thôn hiện nay, việc tập hợp thanh niên tham gia các 

hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao còn gặp khó khăn, chủ yếu chỉ tập 

trung hoạt động vào dịp hè, đặc biệt đối với thanh niên đi học, đi làm xa. Vậy 

trong thời gian tới, UBND xã có giải pháp gì để hỗ trợ Đoàn Thanh niên đổi mới 

nội dung, hình thức tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao theo 

hướng thiết thực, hấp dẫn và phù hợp với nhu cầu của thanh niên; đồng thời quan 

tâm bố trí cơ sở vật chất, sân chơi và các điều kiện cần thiết để thu hút, kết nối 

thanh niên đi học, đi làm xa cùng tham gia các hoạt động tại quê hương? 

Trả lời:  

UBND xã ghi nhận và đồng tình với ý kiến của đồng chí. Đây là vấn đề có ý 

nghĩa thiết thực trong việc tập hợp, đoàn kết thanh niên, phát huy vai trò của tổ 
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chức Đoàn và nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho đoàn viên, thanh niên trên 

địa bàn. 

Trong 10 tháng đầu năm 2026, UBND xã đã quan tâm chỉ đạo Trung tâm 

Dịch vụ sự nghiệp công phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức nhiều hoạt động 

văn hóa, thể thao, tạo sân chơi lành mạnh, thu hút đông đảo đoàn viên, thanh niên 

và nhân dân tham gia. Tiêu biểu như: tổ chức các giải bóng chuyền hơi giữa các 

thôn, giải bóng chuyền hơi cán bộ, công chức; cử đoàn vận động viên tham gia 

Giải thể thao kéo co cấp thành phố; duy trì hoạt động các câu lạc bộ bóng chuyền 

hơi, cầu lông, dưỡng sinh, dân vũ thể thao tại các thôn, khu dân cư. 

Ngày 01/9/2026, xã tổ chức thành công Giải vô địch bóng chuyền hơi nam 

xã Hà Nam lần thứ nhất năm 2026, chào mừng kỷ niệm 81 năm Quốc khánh nước 

Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, với sự tham gia của 16 đội bóng đến từ 13 

thôn và các khối Công an xã, Giáo dục, Đảng ủy - UBND - Ủy ban MTTQ Việt 

Nam xã. 

Trong hai ngày 10 và 11/10/2026, UBND xã chỉ đạo Trung tâm Dịch vụ sự 

nghiệp công phối hợp với Đoàn Thanh niên xã tổ chức thành công Giải vô địch 

bóng đá nam xã Hà Nam lần thứ nhất năm 2026, chào mừng Ngày truyền thống 

Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam (15/10) và kỷ niệm 80 năm ngày Chủ tịch Hồ 

Chí Minh lần đầu tiên về thăm Hải Phòng (20 - 21/10/1946 - 20 - 21/10/2026). 

Giải đấu có sự tham gia của 12 đội bóng đại diện cho 12 thôn trên địa bàn xã, góp 

phần tạo sân chơi thể thao lành mạnh, tăng cường giao lưu, đoàn kết trong thanh 

niên. Bên cạnh đó, trong hai ngày 17 và 18/10/2026, xã tổ chức giao lưu bóng 

chuyền da giữa hai xã Hà Nam và Hà Bắc, góp phần thúc đẩy phong trào thể dục 

thể thao quần chúng và tăng cường tình đoàn kết giữa các địa phương. 

Tuy nhiên, thực tế hiện nay cho thấy, thanh niên hiện nay có sự đa dạng về 

nghề nghiệp, thời gian làm việc, học tập và nhu cầu sinh hoạt. Một bộ phận thanh 

niên thường xuyên đi học, đi làm xa; một số làm việc theo ca nên khó tham gia các 

hoạt động cố định tại địa phương. 

Trong thời gian tới, UBND xã sẽ quan tâm triển khai các giải pháp sau: 

- Giao Phòng Văn hoá- Xã hội, Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công phối hợp 

với các thôn kiểm tra, đánh giá hiện trạng nhà văn hóa, sân thể thao, khu vui chơi 

và các địa điểm sinh hoạt cộng đồng. Trên cơ sở đó, xác định những công trình 

cần sửa chữa, nâng cấp, bổ sung trang thiết bị hoặc cần có phương án khai thác 

hiệu quả hơn. 

Đối với những công trình thuộc phạm vi quản lý của địa phương, UBND xã 

sẽ xem xét cân đối nguồn lực, bố trí kinh phí theo khả năng ngân sách và quy định 

hiện hành để từng bước hoàn thiện điều kiện phục vụ hoạt động văn hóa, thể thao. 

Khuyến khích huy động các nguồn lực xã hội hóa hợp pháp từ doanh nghiệp, tổ 

chức, cá nhân và con em quê hương để hỗ trợ dụng cụ thể thao, trang thiết bị văn 

nghệ và các điều kiện sinh hoạt tại cơ sở. 
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- Đề nghị Đoàn Thanh niên xã phối hợp với các chi đoàn khảo sát sở thích, 

nhu cầu của đoàn viên, thanh niên tại từng thôn để xây dựng các hoạt động phù 

hợp. Ngoài các môn thể thao truyền thống như bóng đá, bóng chuyền, cần quan 

tâm phát triển các hoạt động cầu lông, bóng bàn, chạy bộ, dân vũ, văn nghệ quần 

chúng và các câu lạc bộ theo sở thích. Tổ chức các giải thể thao, giao lưu văn nghệ 

giữa các thôn, các chi đoàn vào những thời điểm phù hợp, tạo môi trường để thanh 

niên giao lưu, rèn luyện sức khỏe và phát huy năng khiếu. 

- Đối với nhóm thanh niên thường xuyên vắng mặt tại địa phương, cần xây 

dựng kế hoạch tổ chức hoạt động vào những dịp có đông thanh niên trở về như 

nghỉ hè, Tết Nguyên đán, các ngày nghỉ lễ và các sự kiện quan trọng của địa 

phương. Có thể tổ chức ngày hội thanh niên, giải thể thao thanh niên các thôn, 

chương trình giao lưu văn nghệ, gặp mặt thanh niên xa quê và các hoạt động tình 

nguyện hướng về quê hương. Đồng thời, khuyến khích thanh niên tham gia các 

hoạt động trực tuyến, nhóm kết nối và các chương trình đóng góp ý tưởng, kinh 

nghiệm cho địa phương. 

- Khuyến khích các chi đoàn thành lập, duy trì các câu lạc bộ bóng đá, bóng 

chuyền, cầu lông, văn nghệ, dân vũ và các nhóm hoạt động tình nguyện. Việc tổ 

chức cần có người phụ trách, lịch sinh hoạt phù hợp, nội dung thiết thực và cơ chế 

phối hợp với ban quản lý nhà văn hóa, các thôn để sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất 

hiện có. 

- Giao Phòng Văn hoá- Xã hội, Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã phối 

hợp với Đoàn Thanh niên xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động văn hóa, văn 

nghệ, thể dục thể thao; tạo điều kiện sử dụng các thiết chế văn hóa, thể thao thuộc 

phạm vi quản lý; xem xét hỗ trợ địa điểm, trang thiết bị và kinh phí trong khả năng 

ngân sách, theo đúng quy định. Đồng thời, đề nghị các thôn quan tâm phối hợp, 

tạo điều kiện về địa điểm, thời gian và huy động sự tham gia của các tổ chức, cá 

nhân trong cộng đồng. 

Trên đây là Báo cáo tổng hợp kết quả giải quyết, trả lời các ý kiến, kiến 

nghị của thanh niên xã năm 2026 tại Hội nghị đối thoại trực tiếp của đồng chí Phó 

Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND xã Hà Nam./. 
 

Nơi nhận: 

- TT. Đảng ủy, TT. HĐND xã; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Uỷ ban MTTQ xã; 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc xã; 

- Trưởng các thôn; 

- Đoàn Thanh niên xã; 

- Cổng thông tin điện tử xã; 

- Lưu: VT. 

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Văn Mạnh 
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